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Status

ASSINADO

Outras informacoes

Categoria Numero da Contratacdo Processo Administrativo

V - prestacdo de servicos, inclusive os técnico-profissionais especializados; 50300.007769/2023-47

1. Definicao do objeto

1.1. Contratagao de servicos de copeiragem e garconaria, a serem executados com regime de
dedicacao exclusiva de mao de obra, nos termos da tabela abaixo, conforme condigdes e
exigéncias estabelecidas neste instrumento.

VALOR VALOR
CATEGORIA VALOR
GRUPO ||{ITEM CATSER |[(UNID. QUANT. . MENSAL ANUAL
PROFISSIONAL UNITARIO (R$)
(R9) (R$)
Copeiro
1 14397 POSTO 03 R$ 5.259,59 R$ 15.778,77||R$ 189.345,24
(CBO 5134-25)
1
Gargom
2 14394 POSTO 04 R$ 6.556,71 R$ 26.226,84||R$ 314.722,08
CBO 5134-05)
VALOR TOTAL DA CONTRATAGAO R$ 504.067,32 (quinhentos e quatro mil e sessenta e sete reais e trinta e
dois centavos)

1.2. Os servicos objeto desta contratacao sdo caracterizados como comuns, uma vez que
podem ser definidos no edital por meio de especificacoes objetivas, que se prestam a
estabelecer o padrao de qualidade desejado pela Administracdo Publica, de acordo com
caracteristicas usuais no mercado, sem que variacoes de ordem técnica eventualmente
existentes entre os bens e servicos ofertados por diversos fornecedores que atendam a tais
especificacoes objetivas sejam importantes ou decisivas para a determinacdao de qual
proposta melhor satisfaz o interesse publico e que a estrutura procedimental da
modalidade pregao, menos formalista e mais célere, nao afeta a analise da qualidade do
objeto licitado ou importa prejuizos ao interesse publico.
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1.3. O prazo de vigéncia da contratacdo € de 1 (um) ano contados da contados da assinatura do
contrato prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

1.3.1 O servico é enquadrado como continuado tendo em vista que sua necessidade é
permanente, sendo a vigéncia plurianual mais vantajosa considerando o Estudo Técnico
Preliminar, Anexo I deste Termo de Referéncia.

1.4. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a vigéncia
da contratacao.

1.4.1. DAS INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS art. 92, XIV)

1.4.2. Comete infracao administrativa, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, o contratado
que:

a) der causa a inexecucao parcial do contrato;

b) der causa a inexecucao parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao
funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratacao sem motivo

justificado;

e) apresentar documentacao falsa ou prestar declaracao falsa durante a execucao do

contrato;

f) praticar ato fraudulento na execucao do contrato;

g) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.

1.4.3. Serao aplicadas ao contratado que incorrer nas infracoes acima descritas as seguintes

sancoes:

I - Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecucao parcial do contrato, sempre
que nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei n° 14.133,

de 2021);

II- Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas
“b”, “c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que nao se justificar a imposicao
de penalidade mais grave (art. 156, § 4°, da Lei n° 14.133, de 2021);

IT1- Declaracido de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas
alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §5°,
da Lei n° 14.133, de 2021).

IV - Multa:
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1 - Moratoria de 5% (Cinco por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da
parcela inadimplida, até o limite de 5 (cinco) dias;

2 - Moratoria de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de
atraso injustificado, até o maximo de 2% (dois por cento), pela inobservancia do prazo
fixado para apresentacdo, suplementacao ou reposicao da garantia.

a- O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a
extincdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas,
conformedispbeoinciso | doart. 137 daLei n. 14.133, de 2021.

3 - Compensatoria, para as infracoes descritas nas alineas “e” a “h” do subitem 1.4.1, de
20% a 40% do valor do Contrato.

4 - Compensatoria, para a inexecucao total do contrato prevista na alinea “c” do subitem
1.4.1, de 25% a 50% do valor do Contrato.

5- Para infracao descrita na alinea “b” do subitem 1.4.1, a multa sera de 10% a 25% do
valor do Contrato.

6 - Para infracoes descritas na alinea “d” do subitem 1.4.1, a multa sera de 10% a 20% do
valor do Contrato.

7 -Para a infracao descrita na alinea “a” do subitem 1.4.1 a multa sera de 10% a 25% do
valor do Contrato.

1.4.4. A aplicacao das sancoes previstas neste Contrato nao exclui, em hipotese alguma, a
obrigacao de reparacao integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°, da Lei n°
14.133, de 2021)

1.4.5. Todas as sancoes previstas neste Contrato poderao ser aplicadas cumulativamente
com a multa (art. 156, §7°, da Lei n° 14.133, de 2021).

1.4.5.1. Antes da aplicacao da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias tteis, contado da data de sua intimacao (art. 157, da Lei n° 14.133, de 2021).

1.4.6. Se a multa aplicada e as indenizacoes cabiveis forem superiores ao valor do
pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse
valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente
(art. 156, §8°, da Lei n° 14.133, de 2021).

1.4.7. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da data do
recebimento da comunicacao enviada pela autoridade competente.

1.4.8. A aplicacao das sancoes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o
contraditorio e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no
caput e paragrafos do art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, para as penalidades de
impedimento de licitar e contratar e de declaracao de inidoneidade para licitar ou
contratar.
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1.4.9. Na aplicacado das sancoes serao considerados (art. 156, §1°, da Lei n° 14.133, de
2021): a) a natureza e a gravidade da infracao cometida; b) as peculiaridades do caso
concreto; ¢) as circunstancias agravantes ou atenuantes; d) os danos que dela provierem
para o Contratante; e) a implantacao ou o aperfeicoamento de programa de integridade,
conforme normas e orientacoes dos orgaos de controle.

1.4.10. Os atos previstos como infracoes administrativas na Lei n° 14.133, de 2021, ou em
outras leis de licitacoes e contratos da Administracao Piublica que também sejam
tipificados como atos lesivos na Lei n° 12.846, de 2013, serdao apurados e julgados
conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade
competente definidos na referida Lei (art. 159).

1.4.11. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que
utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos
ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusio patrimonial, e, nesse caso,
todos os efeitos das sancoes aplicadas a pessoa juridica serao estendidos aos seus
administradores e socios com poderes de administracao, a pessoa juridica sucessora ou a
empresa do mesmo ramo com relacao de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o
Contratado, observados, em todos os casos, o contraditorio, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160, da Lei n° 14.133, de 2021.

1.4.12. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data
de aplicacao da sancao, informar e manter atualizados os dados relativos as sancoes por ela
aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e
Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no
ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n° 14.133, de 2021).

1.4.13. As sancdes de impedimento de licitar e contratar e declaracéo de inidoneidade para
licitar ou contratar sdo passiveis dereabilitacdo naformado art. 163 da L e n° 14.133/21.

1.4.4. Os débitos do contratado para com a Administracdo contratante, resultantes de
multa administrativa e/ou indenizacbes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser
compensados, total ou parcialmente, com o0s créditos devidos pelo referido 6orgao
decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos qgue o contratado
possua com 0 mesmo Or gao ora contratante, na forma da I nstrucéo Nor mativa SEGES/IME
n° 26, de 13 de abril de 2022.

2. Fundamentacdo da contratacao

2.22.1. A judtificativa e objetivo da contratagcdo encontram-se pormenorizados em Toépico
especifico do Estudo Técnico Preliminar, Anexo | deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratacdo esta previsto no Plano de Contratacdes Anual 2023, conforme
consta das informagdes basi cas desse termo de referéncia.

2.2.1.Processso sei n° 50300.013984/2022-04.

2.2.2. Inclusdo no PCA 2023 - Servicos de Copeiragem sei n® 1927710.
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3. Descricao da solucao

3.1. A descrigdo da solu¢ao como um todo, encontra-se pormenorizada em Tépico especifico dos
Estudo Técnico Preliminar, Anexo I deste Termo de Referéncia.

4. Requisitos da contratacao
Sustentabilidade:

4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto,
devem ser atendidos os seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratactes
Sustentaveis:

4.1.1.1. A empresa a ser contratada devera prestar os servicos e fornecer os insumos em
atendimento, no que couber, aos critérios de sustentabilidade previstos no Decreto n° 7.746,
de 5 de junho de 2012, na IN n° 01, de 19 de janeiro de 2010, na Lei 12.305, de 2 de agosto
de 2010 e em outros normativos correlatos. Destacam-se 0s seguintes critérios:

4.1.1. baixo impacto sobre recursos naturais como flora, fauna, ar, solo e agua;

4.1.2. preferéncia para materiais, tecnologias e matérias-primas de origem local;

4.1.3. maior eficiéncia na utilizacao de recursos naturais como agua e energia;

4.1.4. maior geracao de empregos, preferencialmente com mao de obra local;

4.1.5. origem sustentavel dos recursos naturais utilizados nos bens, nos servicos e nas
obras;

4.1.6. utilizar bens que sejam constituidos, no todo ou em parte, por material reciclado,
atoxico, biodegradavel, conforme ABNT NBR — 15448-1 e 15448-2;

4.1.7. observar os requisitos ambientais para a obtencdao de certificacdo do Instituto
Nacional de Metrologia, Normalizacao e Qualidade Industrial - INMETRO como produtos
sustentaveis ou de menor impacto ambiental em relacao aos seus similares;

4.1.8. acondicionar os bens, preferencialmente, em embalagem individual adequada, com o
menor volume possivel, que utilize materiais reciclaveis, de forma a garantir a maxima
protecdo durante o transporte e 0 armazenamento;

4.1.9. utilizar bens que nao contenham substancias perigosas em concentracao acima da
recomendada na diretiva RoHS (Restriction of Certain Hazardous Substances), tais como
mercurio (Hg), chumbo (Pb), cromo hexavalente (Cr(VI)), cadmio (Cd), bifenil-
polibromados (PBBs), éteres difenilpolibromados (PBDEs);
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4.1.10. usar produtos de limpeza e conservacdo de superficies e objetos inanimados que
obedecam as classificacoes e especificacoes determinadas pela ANVISA;

4.1.11. adotar medidas para evitar o desperdicio de agua tratada, conforme instituido no
Decreto n° 48.138, de 8 de outubro de 2003;

4.1.12. fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios,
para a execucao dos servicos;

4.1.13. realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés
primeiros meses de execucao contratual, para reducdo de consumo de energia elétrica, de
consumo de agua e reducao de producao de residuos solidos, observadas as normas
ambientais vigentes; e

4.1.14. respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associacao Brasileira de
Normas Técnicas sobre residuos sélidos; 6.1.15. providenciar o recolhimento e 0 adequado
descarte dos materiais utilizados na prestacdao dos servicos, recolhendo-os ao sistema de
coleta, para fins de sua destinacao final ambientalmente adequada.

4.2. Além dos critérios de sustentabilidade inseridos acima, devem ser atendidos os
seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratacoes Sustentaveis:

4.2.1. A Contratada deve realizar a coleta seletiva dos residuos, de acordo com a politica
socioambiental do 6rgao, em observancia ao Decreto n° 10.936, de 12 de janeiro de 2022.

4.3. A comprovacao do atendimento aos critérios estabelecidos sera realizada por meio de
certificacao emitida ou reconhecida por instituicdo publica oficial ou instituicao
credenciada ou por qualquer outro meio de prova que ateste que os bens e servicos
fornecidos cumprem os critérios estabelecidos;

4.4. O atendimento destes critérios devera, ainda, ser alvo constante da fiscalizacao do
contrato, podendo a contratante realizar diligéncias para verificar a adequacao do bem ou
servico as exigéncias do instrumento convocatorio e seus anexos, e, caso 0 mesmo seja
considerado inadequado, o contratante devera apresentar razoes técnicas, assegurado o
direito de manifestacao da contratada;

4.5. O disposto neste item ndao impede a exigéncia de observancia de outras praticas de
sustentabilidade ambiental que venham a ser regulamentadas ou exigidas por normas
posteriores as citadas;

Subcontratacao

4.6. Nao sera admitida a subcontratacao do objeto contratual.

Garantia da contratacao

4.7. Sera exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n° 14.133
/21, no percentual de 5% (cinco por cento) do valor inicial do contrato, conforme regras
previstas no contrato.
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4.8. Em caso op¢do pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria tera prazo de um meés, contado da
data de homologacao da licitacdo, para sua apresentacao, que deve ocorrer antes da assinatura do
contrato.

4.9. A garantia na modalidades caugdo e fianga bancaria devera ser prestada em até 10 (dez) dias
uteis apos a assinatura do contrato.

Vistoria

4.10. A avaliacdo prévia do local de execugcdo dos servigcos € imprescindivel para o
conhecimento pleno das condigdes e peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo assegurado
ao interessado o direito de realizacao de vistoria prévia, acompanhado por servidor
designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 09:00 as 12:00 horas e de 14:00 as 17:
30 horas.

4.11. Serdo disponibilizados data e horario diferentes aos interessados em realizar a vistoria
prévia.

4.12. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico devera estar
devidamente identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido
pela empresa comprovando sua habilitacdo para a realizagdo da vistoria.

4.13. A nao realizacdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegacdes de desconhecimento
das instalacoes, dividas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacao dos
servicos, devendo o contratado assumir os 6nus dos servicos decorrentes.

4.14. A licitante devera indicar que realizou vistoria ao local onde serdo prestados 0s servicos,
ou, alternativamente, que ndo teve interesse em vistoriar o local, responsabilizando-se por todas
as consegquéncias deste ato. Caso o licitante opte por ndo redlizar a vistoria, devera prestar
declaracdo formal assinada pelo responsavel técnico do licitante acerca do conhecimento pleno
das condicdes e peculiaridades da contratacao.

Demais requisitos

4.15._ Em conformidade com o artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 04 de junho de 2010, a
licitante dever & apresentar declaracédo de que néo utilizar&, na execucdo do contrato, mao-
de-obra de cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta ou colateral, por
consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau, de agente publico que exerce cargo em

comissdo ou funcdo de confianca no ambito da Ageéncia Nacional de Transportes
Aquaviarios — ANTAQ.

5. Modelo de execucao do objeto
Condic¢0es de Execucao

5.1. Os servicos que tratam o presente Termo de Referéncia deverao ser executados com zelo e
destreza, e deverao ser de primeira qualidade, inclusive no tocante ao asseio e conservacao
dos ambientes internos das copas, os quais terdo de ser mantidos, sempre, com boa
aparéncia e dentro dos padroes de exigéncia da ANTAQ.
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5.2. A execucdo do objeto seguira a seguinte dinamica:

5.2.1. A execucao dos servicos sera iniciada a partir da data inicial prevista para a vigéncia
do Contrato a ser assinado.

5.2.2. ANTAQ funciona de segunda a sexta-feira, das 7h as 20h, havendo, portanto, uma
escala de horarios a ser formulada, a fim de conciliar o horario de prestacdo do servico e a
jornada de trabalho maxima da categoria.

5.2.2.1. E facultado a ANTAQ a reformulacio dos horarios e dias de prestacio de servico
de cada posto, a qualquer tempo, de acordo com as suas necessidades, obedecendo a
jornada legal prevista, os intervalos para repouso e alimentacdo dos funcionarios da
contratada e vedando-se a realizacdo de horas extras ou pagamento de adicionais nao
previstos nem estimados originariamente no ato convocatorio.

5.2.2.2. Para que a jornada de trabalho estabelecida seja cumprida de acordo com a

legislacdo vigente, sera necessario que a licitante vencedora firme Acordo de Compensacéo
de Horas com cada prestador de servico envolvido na execucao do Contrato;

5.2.2.3. 02(duas) horas apo6s o inicio da respectiva jornada, para substituir toda e qualquer

auséncia;

5.2.2.4. Em dia de Reunido de Diretoria e Gabinete, a Garconaria devera estar a disposicao
dos participantes.

5.2.2.5. Serafacultado 8 ANTAQ a devida flexibilizacdo das jornadas de trabalho.

5.2.2.6. Havendo necessidade de contratacdo de servigos extraordinarios, 0S mesmaos ser 80

calculados e pagos com base no valor da hora trabalhada, por profissional efetivamente
utilizado na prestacdo dos servicos, dentro do seu respectivo posto e consoante a legislacio

vigente;
L ocal da prestacdo

5.3. Os servicos serdo prestados no seguinte endereco: SEPN Quadra 514 Conjunto E
Edificio ANTAQ, Asa Norte, Brasilia - DF 70760-545 SEPN, Brasilia - DF, 70760-545.

Rotinas a serem cumpridas

5.4. Para o posto de Copeiro/Copeira - CBO 5134-25, deverao ser exercidas as seguintes
atividades:

5.4.1. Diariamente - Manipular e preparar café, chd e/ou agua no recinto da copa,
observando as normas de higiene pessoal e de servico,

5.4.2. Diariamente - Abastecer as garrafas com café, cha e agua pelo menos 2 vezes em
cada periodo (manhé/tarde) observada a rotina estabelecida e sempre que houver
necessidade, para o0 servico que deve ser executado pelos garcons na area de sua
responsabilidade;

5.4.3. Quando solicitado pela Administracdo - Atender aos pedidos, quando da ocorréncia
de reunides e eventos, servindo café, cha e agua e realizando as demais atividades
relacionadas aos ser vicos de copeir agem.
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5.4.4. Diariamente - Preparar e montar as mesas para lanches;

5.4.5. Diariamente - Zelar pela organizacao da copa, evitando acimulo de lixo e utensilios a
serem lavados;

5.4.6. Diariamente - Abastecer, com copos descartaveis, os reservatorios contidos nos
corredores da area de sua responsabilidade;

5.4.7. Diariamente - Recolher, manter, limpar e guardar os utensilios e os equipamentos
apés cada uso;

5.4.8. Diariamente - Controlar o estoque minimo de material para uso diario;

5.4.9. Diariamente - Atender as normas de higiene e saiide, bem como apresentar-se
devidamente uniformizada, sem adornos, unhas curtas e sem esmalte, com cabelos limpos,
presos e todo dentro da touca (com abas);

5.4.10. Diariamente -Observar as normas de comportamento profissional e as técnicas de
atendimento ao publico, bem como as normas internas

5.4.11. Eventualmente - Comunicar ao encarregado da empresa todo acontecimento
entendido como irregular;

5.4.12. Diariamente - Manter livres de contaminacdo ou deterioracdo os materiais e
condimentos sob sua responsabilidade;

5.4.13. Diariamente - Lavar as pias, armarios, balcoes e pisos da copa;

5.4.14. 2 vezes na semana - Lavar a geladeira, fogao, cafeteiras e demais eletrodomésticos
utilizados na execucao dos servicos;

5.4.15. Semanalmente - Realizar limpeza completa dos armarios, mesas e cadeiras das

copas;

5.4.16. Semanalmente - Efetuar limpeza, com material adequado para cada tipo e nao
prejudiciais a satide humana, de pias, sifoes externos, torneiras, registros, trincos de portas
e demais metais cromados;

5.4.17. Semanalmente - Efetuar limpeza, com material adequado para cada tipo e nao
prejudiciais a saide humana, de paredes de azulejo ou pintadas, portas, rodapés e moveis

da copa;

5.4.18. Diariamente - Acondicionar o lixo da copa em sacos plasticos apropriados, os quais
deverao estar acondicionados em recipientes providos de tampa e pedal, para recolhimento
por empregado da equipe de limpeza e conservacao;

5.4.19. Diariamente - Lavar os panos de chao utilizados nas copas, na prépria copa em
baldes separados e com o auxilio de luvas. A agua de lavagem deve ser despejada no ralo

da copa;
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5.4.20. Diariamente - Limpar a cafeteira e maquina elétrica industrial existente na copa de
sua responsabilidade;

5.4.21. Diariamente - Zelar para que os materiais, utensilios e equipamentos da copa de sua
responsabilidade estejam, sempre, em perfeitas condicoes de utilizacao, funcionamento,
higiene e seguranca, alertando os responsaveis pela empresa Contratada quando da
necessidade de troca;

5.4.22. Diariamente - Operar com aparelhos de preparacao do objeto da contratacao,
aparelhos de aquecimento ou refrigeracao, esterilizacao ou outros, elétricos ou nao;

5.4.23. Diariamente - Responsabilizar-se pela guarda e conservacao do material a
disposicao do servico, controlando os gastos /uso dos materiais;

5.4.24. Diariamente - Colaborar com os demais empregados envolvidos na prestacao do
servico, no sentido da harmonia dos trabalhos.

5.4.25. Semanalmente - Desmontar as cafeteiras e proceder a sua limpeza geral;

5.4.26. Semanalmente - Limpar os bebedouros existentes nas dependéncias da ANTAQ;

5.4.27. Mensalmente - Realizar faxina geral da copa;

5.4.28. Diariamente - Manipular e preparar café, 02 (duas) vezes ao dia, no recinto da
copa, no horario fixado pela Administracao, bem como servir agua e café, sempre que
necessario;

5.4.29. Diariamente - Abastecer os bebedouros existentes nos corredores, somente com
agua natural, potavel, de primeira qualidade, promovendo de forma sistematica sua
conservacao, limpeza e asseio absoluto. Zelar para que nao falte ndao sé6 a agua, como
também copos descartaveis nos locais definidos;

5.5. Para o posto de Garcom/Garconete - CBO 5134-05, deverao ser exercidas as seguintes
atividades:

5.5.1. Diariamente - Servir, em carrinho, dgua mineral em copos de vidro que ficarao sobre
as mesas para os abastecimentos ao longo do dia; café e cha, nos setores de sua
responsabilidade;

5.5.2. Eventualmente - Atender aos pedidos de café, cha e agua dos Servidores lotados na
ANTAQ, bem como de seus visitantes;

5.5.3. Diariamente - Disponibilizar café e/ou cha de infusdo e agua em Reunides;

5.5.4. Quando solicitado pela Administracéo - Realizar atendimento em eventos de servico
(preparo e distribuicao de café, cha, montagem de bandejas e mesas), nas Diretorias e
gabinete das autoridades legalmente constituidas, de acordo com as necessidades da
Administracao;

5.5.5. Eventualmente - Servir autoridades e convidados quando solicitado;
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5.5.6. Eventualmente - Servir em conferéncias, seminarios e onde mais for solicitado;

Termo de Referéncia 35/2023

5.5.7. Diariamente - Observar as normas de comportamento profissional e as técnicas de

atendimento ao publico, bem como as normas internas;

5.5.8. Diariamente - Atender as normas de higiene e satiide instituidas para cumprimento

de suas atividades, usando cabelos presos em coque com rede preta - no caso das mulheres,

com unhas curtas sem esmaltes, sem brincos ou adornos; e, para homens, cabelos curtos,

sem barba, bigode ou cavanhaque, bem como, sem adornos;

5.5.9. Diariamente - Colaborar com os demais empregados envolvidos na prestacdao do

servico, no sentido da harmonia dos trabalhos, confeccionando café ou cha, na

eventualidade da copeira ja houver terminado sua jornada.

Materiais a serem disponibilizados

5.6. Para a perfeita execucdo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a
seguir estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando necessario:

5.6.1. Bens de Consumo;

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
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Unidade Estimativa Estimativa
Item de M ensal Anual
medida
1  |Adocanteliquido 100 mi 1 12
sem aspartame
2 |Acucar Refinado marca kg 2 24
Uni&o ou similar
3 |Agucar Cristal kg 4 48
4 |Aguaminera 20L 66 792
5 |Biscoito Recheado Pacote S 60
Doce
6 |Biscoito Salgado Pacote S 60
7 |Chaem saquinhos ( Embalagem 2 24
maga, verde, mate, com 10 caixas
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camomila, cidreira,
horteld, morango, erva
doce)
8 |cafétorrado e moido 500g 10 120
9  [Coador de café grande
de flanela (n°5) 36
- 3
10 |Copo descartével para
agua (compativel com
o dispensador para
. 36
copos descartavel — Caixa.com 3
200ml - em acrilico 3000
com baseem ABSe
sistema paraliberacdo
de 1 copo por
acionamento)
11 |Copo descartavel para | Caixacom 2 24
café 5000
12  |Forro de bandeja100% |  Unidade 3 36
vinil
LIMPEZA
Estimativa Estimativa
Item Unidade Mensal Anual
14 |Aguasanitéria L 9 108
15  |Alcool liquido L 8 96
36
16 |Balde8L Unidade 3
144
17 |Detergentetipo 500ml 12
multiuso
432
18 |Detergente 500ml 36
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24
19 |Rodo 40cm Unidade 2
96
20 |Esponjade espuma, Pacote 8
tipo duplaface (com
guatro unidades
120
21 |Esponjade ago Pacote 10
36
22 [Limpainox 500ml 3
96
23 |Panodechéo (67 X 44 - 8
cm)
24
24  |Flanelas (pacote com Pacote 2
seis)
36
25 |Pano de prato( 55 X 80 - 3
cm)
72
26 [PastaRosa 500g 6
24
27 |Rodo 60 cm Unidade 2
36
28 |Sab&o em pedra (com Pacote 3
cinco unidades)
24
29 |Sacodelixo40L Fardo 2
Reforcado
24
30 |Sacodelixo100L Fardo 2
Reforcado
72
31 [Sapdlio em p6 300g 6
24
32 [Vassourade Piacava Unidade 2

Especificacoes dos Insumos;

5.6.1.1. Além disso, eles deverdo ser de marcas de qualidade e previamente aprovados pela

CONTRATANTE, tais como:
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5.6.1.2. O acucar refinado, os biscoitos, o leite e demais materiais de consumo utilizados deverao ser de
primeira gualidade, com a rigor osa observancia dos prazos de validade;

5.6.1.3. .Acucar refinado amorfo, de 1% gualidade, devera ter adocante natural constituido de
carboidratos na forma de cristais de sacarose. Apresentar-se na forma de cristais brancos,
acondicionados em pacote com 01 (um) quilo;

5.6.1.4. O adocante devera ser de qualidade superior, ndo contendo aspartame.

5.6.1.5. Do café torrado e moido;

5.6.1.5.1. Café em grdo de qualidade tradicional com aroma e sabor de categoria intensa, marca
contendo as seguintes caracteristicas quimicas, comprovadas por meio de laudo de andlise emitido por
laboratorio credenciado pela Rede Brasileira de L abor atérios Analiticos de Saude (REBLASANVISA):
umidade em g/100g no valor maximo de 5%, residuo mineral fixo em g/100g valor maximo de 5%,
residuo mineral fixo insoluvel em acido cloridrico a 10%v/v, em g/100g valor maximo de 1%, cafeina em
g/100g valor minimo 0,7%, cafeina para o produto descafeinado em g/100 valor maximo de 0,1%,
extrato aquioso em g/100g valor minimo de 25%, extrato aquoso para o produto descafeinado, em g
/100g valor minimo de 20%. Extrato térreo em g/100g valor minimo de 8% e ponto de torragem escura

(moder ado);

5.6.1.5.2. Café torrado e moido em embalagem alto vacuo ("tijolinho’/puro vacuo) 500 gramas, com
reembalagem em caixas de papeldo resistente com 10(dez) quilogramas, sendo 20 x 500gr (caixa com 20
pacotes de 500gr);

5.6.1.5.3. Embalagem/Apresentacdo: O produto devera ser embalado a vacuo puro em envoltorio
apropriado a produto alimenticio e que confira ao produto a protecdo necessaria, contido ou ndo em
caixa de papelao hermética (pacote tipo alto vacuo) com peso liquido de 500 gramas, onde devera
constar a data de fabricacdo, prazo de validade ou data final de validade, a impressio de denominacéo
de venda, marca e identificacdo da origem, contetido liquido, identificacdo do lote, bem como demais
informacoes exigidas na legislacéo em vigor;

5.6.1.5.4. Registro do produto efetuado na Anvisa — Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria, 6rgéo
vinculado ao Ministério da Satde (comprovado por publicacdo no Diério Oficial da Uni&o);

5.6.1.5.5. O café devera ser de 12 qualidade contendo em seu pacote 0 SELO DE PUREZA ABIC —
Associacdo Brasileira da Industria de Café;

5.6.1.5.6. O café deverd estar dentro do prazo de validade por ocasido do seu efetivo uso; 6. O café
devera ter classificacdo de qualidade minima entre 4,5 e 6,5 na escala sensorial da ABIC, que vai de 0
(zero) a 10(dez).

5.6.1.6. A dgua mineral, potavel.

5.6.1.6.1. A agua mineral, potavel, a ser servida devera ser de primeira qualidade, acondicionada em
garrafées de 20 litros, observado o estabelecido pelos Orgéos de Fiscalizacdio e Controle. As embalagens
plasticas deverdo seguir legislacdo vigente ou outras que vierem a substitui-las, tais como: Norma
Técnica NBR 14.222 — Norma Técnica NBR 14.328 — Norma Técnica NBR 14.637 e Norma Técnica NBR
14.638.

5.6.1.6.2. Da contratada sera exigido laudo ao inicio da prestacdo do servico e, apds, com periodicidade
semestral, emitido pelos 6rgaos competentes pela expedicdo, comprovando a qualidade da mesma,
seguindo as Normas da ANVISA — ResolucBes ANVISA 272/2005; ANVISA RDC n° 173/2006 e Portaria
n° 222 do DNPM, outras nor mas reguladoras ou ainda em outras que vier em a substitui-las.
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5.6.1.6.3. .Sera exigida autorizacdo do fornecedor de agua, expedida pelo Ministério das Minas e

Energia, devidamente publicada no Diario Oficial da Unido, referente a concessdo para lavra e

comer cializacdo da referida agua.

5.6.2. Utensilios ;

Utensilios
ITEM MATERIAL UNIDADE QUANTIDADE
TOTAL
33  |Acucareiro em aco inoxidavel Unidade 5
34 |BandejaMédiaem aco inoxidavel com 40 Unidade 5
cm de didmetro
35 |Bebedouro elétrico de coluna para garraféo, Unidade 15
na cor branca, com sistema de refrigerag@o
através de compressor, para ser colocado no
chdo, utilizando garraf&o de 201, tendo
saida para dgua natural e gelada, com
capacidade de resfriamento igual ou
superior a2.8 L/H e capacidade de agua
geladaigual ou superior a2 L
36 |Bules para café em aco inoxidavel 900 ml Unidade 3
37 |Canecdo em auminio 4L Unidade 3
38  |Canecdo em aduminio 2L Unidade 3
39  |Carrinho em material resistente, com Unidade 2
rolamentos silenciosos, para transporte de
gal des agua(20l)
40  |Carrinho bandeja em ago inoxidavel, com Unidade 3
rolamentos silenciosos, para transporte de
garrafas térmicas e para servir café
41 |Coletor paracopos (sujo) descartéveis de Unidade 15
agua (200ml), en PVC
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42  |Colher para café em aco inoxidavel Unidade 45
43 |Colher parachaem aco inoxidavel Unidade 36
44 |Copo devidro liso (300 ml) Unidade 300
45 |Garrafatérmica, nacor preta, sem detalhes Unidade 60
e com capacidade para1,0 L
46  |Garrafatérmica, nacor preta, sem detalhes Unidade 3
e com capacidade para 1,8 L
47  |Jarraparaaguaem aco inoxidavel 1,8 L Unidade 6
48  |Suporte para copos descartaveis em acrilico Unidade 18
com base em ABS e sistema para liberacéo
de 01 copo por acionamento (alavanca)
para 80 copos (200ml).
49 Suporte em ago inoxidavel para copo de Unidade 5
vidro com 8 cm de didmetro
50 |Lata paramantimentos de 05L Unidade 5
51 |Latapara mantimentos de O3L Unidade 5
52 |Xicaradechacom pires em porcelana Unidade 5
53 |Xicarade café com pires em porcelana Unidade 15
54 |Forro de mesa 1,50x1,50 Unidade 6
5.6.3 EQUIPAMENTOS;
EQUIPAMENTOS;
ITEM MATERIAL UNIDADE QUANTIDADE
TOTAL
55 |Cafeteiraelétricaindustrial em ago Unidade 4
inoxidavel, capacidade minima 15L
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56 |Maquina para bebidas quentes, com Unidade 1
insumos compativeis com a maquina,
que deverdo ser de primeira qualidade,
com a rigorosa observancia dos prazos
devalidade, para café, café expresso,café
com leite, cappuccino, cha, leite
caramelizado e chocolate para 1.400
doses mensais, por maquina.

57 |Ponto Biometrico Unidade 1

5.6.4. Especificacées dos M ateriais Diversos;

5.6.4.1. Copo pléstico descartavel de boa qualidade, devendo ser compativel com o equipamento, ser de
material apropriado para o uso ao qual se destina, e que atenda, no minimo, as especificacbes da NBR
/ABNT 14.865/2002;

5.6.4.1.2. Os copos descartaveis serdo de primeira qualidade, com capacidade de 200 ml para agua e 50
ml para café. Os copos para agua dever 8o ser compativeis com os suportes a serem fornecidos.

5.6.4.1.3. Palheta pléastica de boa qualidade, compativel com o0 equipamento e de material apropriado
para o uso ao qual se destina

5.6.4.1.4. Todos os insumos a serem utilizados deverao ser vistoriados, conferidos e aprovados pela
fiscalizacdo do contrato, sendo aceitos somente se de primeira qualidade

5.6.4.2. Especificacbes das MAQUINA sub item 56 do item 5.6.3. Equipamentos.

5.6.4.2.3. Deverao ser instaladas maquinas em perfeito estado de uso, previamente testadas e aprovadas
pela fiscalizacdo do contrato, devendo elas serem novas e possuirem no minimo as seguintes
especificacoes técnicas:

5.6.4.2.4. Operar, em sistema “self-service” em todas as fases de preparacdo de café e demais bebidas
guentes de forma automatica, inclusive quanto a liberacdo dos copos descartaveis e palhetas plasticas,
que deverdo estar em compartimento proprio no interior da maquina;

5.6.4.2.5. Utilizar café em gréos, a serem moidos na hora, e insumos sollveis para o fornecimento das
bebidas quentes previstas no item 6.5, devendo ainda ter dispositivo automético de eliminacdo das
sobras dos produtos sélidos em depésitos especificos;

5.6.4.2.6. Fornecer aclicar automaticamente, com opc¢ao deregular a sua quantidade;

5.6.4.2.7. Possuir sistema de auto-lavagem e auto-limpeza a temperatura minima de 970C, evitando o
empedramento dos ingredientes e a for macdo de microor ganismos,

5.6.4.2.8. Conter todos os insumos acondicionados em compar timentos fechados pr 6prios das maguinas
emanter os produtos processados em reser vatorios apropriados;

5.6.4.2.9. Possuir compartimento interno para os copos descartaveis gue atendam no minimo 100 copos
de 160ml;
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5.6.4.2.10. Operar com galdo interno de 20 litros de agua mineral, conforme as exigéncias do local de
instalac8o, podendo ser alterado o mecanismo de fornecimento de dgua pela CONTRATADA a
qualquer tempo sem 6nus adicional;

5.6.4.2.11. Operar com sistema livre para consumo, observado o limite minimo para franquia;

5.6.4.2.12. Possuir numerador digital ou analdgico para o controle das doses efetivamente consumidas,
devendo ser dotadas de mecanismo de contabilidade de doses inviolavel;

5.6.4.2.13. Possuir visor iluminado para orientar os usuarios e técnicos com mensagens em por tugués,

5.6.4.2.14. Possuir tensdo de alimentacdo de 220v;

5.6.4.2.15. Possuir altura suficiente para dispensar utilizacdo de balcdo ou mesas de apoio, com botdes
em altura confortavel para a utilizagdo direta pelo usuario;

5.6.4.2.16. As maquinas que utilizarem reservatorio de agua dever 8o ser equipadas com 0s respectivos
gabinetes para acomodacdo de galfes de agua mineral, cujo fornecimento sera de inteira
responsabilidade da contratada;

5.6.4.2.17. Os equipamentos deverao ter dispositivo de blogueio de fornecimento de produtos sem
necessidade de desigamento do eguipamento, sendo 0 motivo que ocasionou 0 bloqueio prontamente
sanado.

5.6.4.2.18. Todas as maquinas dever do fornecer no minimo as seguintes bebidas:

5.6.4.2.19. Café expresso na quantidade aproximada de 50 ml, para cada dose;

5.6.4.2.20. Café expresso longo na quantidade aproximada de 70 ml para cada doseg;

5.6.4.2.21. Cappuccino, café com leite, cappuccino com chocolate; leite e chocolate; na quantidade
aproximada de 110 ml, para cada dose;

5.6.4.2.22. Cha na quantidade aproximada de 110 ml, para cada dose, podendo a contratada optar por
uma opcao ente as descritas abaixo, desde que devidamente autorizado pela fiscalizacdo.

5.6.4.2.23. Opcdes de sabores de cha que poder 8o ser usados has maquinas de bebidas quentes:

5.6.4.2.24 Limao; Horteld; Erva Cidreira; Cha Mate ou Cha Verde.

5.6.4.2.25. Para a preparacdo das bebidas mencionadas no item 5.7.16. serdo consideradas as seguintes
gquantidades minimas, por dose:

a) Café expresso elongo: 7 gramas

b) Café com leite: 7 gramas de café e 15 gramas de leite;

¢) Leite: 15 gramasdeleite;

d) Cappuccino: 7 gramas de café, 7 gramas de chocolate e 7 gramas de leite;

€) Chocolate: 18 gramas de chocolate.

f) Ch&: 11gdecha.

5.6.5. ABASTECIMENTO DAS MAQUINAS,
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5.6.5.1. A CONTRATADA deveréa assegurar o devido abastecimento das maguinas na tentativa de
evitar afalta deinsumos para o seu adequado funcionamento. No entanto, em caso de falta de produtos
a CONTRATADA tera um prazo maximo de duas horas a contar da comunicacdo para efetuar o
estabelecimento regular do fornecimento de servicos,

5.6.5.2. Para 0 abastecimento das méquinas dever&o ser observadas todas as regras de higiene
estabelecidas no Procedimento Oper acional Padronizado e M anual de Boas Pr aticas supracitados.

5.6.6. MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA DASMAQUINAS;

5.6.6.1. A CONTRATADA responsabilizar-se-a pela conservacao técnica, mecanica e operacional das
maquinas instaladas, de modo a manté-las em permanente, plena e eficaz capacidade produtiva,
substituindo quaisquer pecas ou componentes que se tornarem necessarios por intermédio de pessoal
proprio sem qualqguer 6nus, encargos ou responsabilidades para esta Agéncia devendo, portanto, os
Servicos serem executados, por sua conta e responsabilidade exclusiva, preferencialmente, durante o
horario de expediente normal da ANTAQ, salvo autorizacdo expressa e por escrito da
CONTRATANTE;

5.6.6.2. A CONTRATADA devera, no momento da manutencdo preventiva ou corretiva, executar os
devidos testes, lubrificacbes, regulagens, ajustes e reparos necessarios, sem para tal solicitar gualquer
dose de bebida a ser paga pela ANVISA.

5.6.6.3. Os chamados para realizacdo de manutencao corretiva deverado ser atendidos em até 02 (duas)
horas apo6s a solicitacdo do CONTRATANTE, de segunda a sexta-feir a, exceto feriados, das 08:00 as 18:
00, no minimo. A solicitacdo da CONTRATANTE sera formalizada por telefone, fax, correio eletrénico
ou outro meio idéneo de comunicacdo, tendo a CONTRATADA no maximo 24 (vinte e quatro) horas
parareparar o funcionamento do equipamento apontado;

5.6.6.4. Correrdo por conta da CONTRATADA despesa com remocdo parcial ou integral de gualquer
egquipamento para local de assisténcia técnica externo as dependéncias do CONTRATANTE, bem como
seu retorno ao local de uso. Neste caso, a CONTRATADA deverd, as suas expensas, substituir as
maquinas danificadas por outras novas e de primeiro uso, de igual ou superior capacidade operacional,
e com as mesmas exigéncias e especificagbes dos eguipamentos instalados inicialmente, mantendo
sempr e o quantitativo de maquinas especificado neste Termo;

5.6.6.5. A CONTRATADA obriga-se a substituir os equipamentos que em um periodo de 30 (trinta) dias
corridos motivar mais de 03 (trés) chamados para assisténcia técnica referente ao mesmo problema
/defeito, ou 05 (cinco) chamadasr efer entes a problemas/defeitos distintos;

5.6.6.6. A CONTRATADA devera promover adequadamente a limpeza de quaisquer residuos
decorrentes da realizac8o dos servicos de manutencdo preventiva e corr etiva dos equipamentos,

5.6.6.7. A empresa a ser contratada deverd informar ao CONTRATANTE, por escrito, condicdes
inadequadas encontradas ou iminéncia de ocorréncias gue possam prejudicar o perfeito funcionamento
dos equipamentos pr evistos neste Ter mo;

5.6.6.8. As pecas, partes e componentes gue ser 8o utilizados nas maquinas dever &0 ser necessariamente
originais, novos e com gar antia de fabrica/fornecedor /distribuidor;

5.6.6.9. A CONTRATADA obriga-se a manter quadro de pessoal especializado suficiente para
atendimento dos servicos de assisténcia técnica e manutencao, sem interrupcdo, sgja por motivo de
férias, descanso semanal, licenca, falta ao servico e demissio de empregados, entre outros. Tal obrigacio
se aplica tanto as maquinas instaladas na sede da ANVISA localizada no SIA guanto na CVSPAF
localizada no Aeroporto;
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5.6.6.10. Ficara a cargo da CONTRATADA o fornecimento de qualqguer material complementar
necessario aos trabalhos, tais como, ferramentas, instrumentos de medicdo, lubrificantes, graxas,
fluidos, produtos de limpeza, isolantes, etc.;

5.6.6.11. Os servicos de manutencéo preventiva e corretiva dever 8o ser realizados, exclusivamente, por
técnicos especializados da CONTRATADA, com emprego de técnica aperfeicoada e ferramentas
adeguadas para o tipo de equipamento.

5.6.7. ESPECIFICACOES DOSINSUMOS.

5.6.7.1. Todas as despesas dos insumos utilizados para abastecimento, limpeza e manutencao das
maquinas, inclusive a agua mineral, quando em galdo, serdo de responsabilidade da CONTRATADA;

5.6.7.2. A validade e a integridade dos produtos fornecidos serdo de total responsabilidade da
CONTRATADA, cabendo a ANVISA ainspecdo detais ha entrega;

5.6.7.3. Osinsumos a serem utilizados nas maquinas dever 8o estar devidamente adequados as normas
devigilancia sanitaria vigente, devendo, pois, possuir registr o nos 6r gaos de contr ole competentes.

5.6.7.4. Os insumos ser entregues mensalmente, no primeiro dia Util do més, e sempre que necessario,
guando devidamente constatada a falta, mediante solicitacdo do Fiscal do Contrato.

5.6.7.5. O preposto da empresa devera realizar acompanhamento do consumo por meio um relatério
que devera ser entregue ao Fiscal do Contrato semanalmente, mantendo sempre o estoque minimo.

5.6.7.6. Osinsumos deverao estar disponiveis nos locais onde os trabalhos ser 8o realizados, no prazo
méximo de 02 (dois) dias Uteis da data da assinatura do contrato a ser firmado.

5.6.7.7. Caso a ANTAQ constate que o material e osinsumos ndo se revestem de qualidade/ condicbes
de uso satisfatorias, notificard a Contratada para que a mesma providencie a substituicdo no prazo
maximo de 24 (vinte e quatr o) horas, contado da notificacao.

5.6.7.8. A previsdo do consumo médio mensal do material ndo exime a responsabilidade da licitante
vencedora em arcar com eventuais aumentos ocorridos em sua demanda, resguardado o direito de
reequilibrio econdmico-financeir o do Contrato.

5.6.7.9. A Contratada se responsabilizara pelo fornecimento do material de consumo necessario a
prestacdo dos servicos licitados, relacionados nas tabelas abaixo, sem qualquer 6nus adicional a
ANTAQ, que devera ser submetido a prévia aprovacao do Fiscal do Contrato a ser firmado.

5.6.7.10. Os insumos deverdo ser aprovados pelo Fiscal do contrato e, na sua auséncia, pelo
Coordenador de Servigos Gerais, no inicio do Contrato ou quando houver substituicdo de mar ca.

5.6.7.11. As quantidades estabelecidas no item 5.6. s8o0 meramente estimativas, podendo variar para
mais ou para menos. Cabera ao Preposto da empresa, conforme informacdo repassada pelos
prestadores de servico, solicitar o material de consumo e de limpeza necessario a execucdo do servico até
o dia 25 (vinte e cinco) de cada més ou sempr e que Necessario.

Informacdes relevantes para o dimensionamento da proposta

5.8. Para elaboracao da Planilha de Custos e Formacdo de Precos, devera ser utilizado, no minimo, o
salario base estabelecido em Convencao Coletiva de Trabalho referente ao sindicato ao qual a categoria
profissional ou o licitante estejam vinculados, vigente a época da formulacao da proposta.

5.8.1. As licitantes deverao apresentar Planilha de Custos e Formacao de Precos conforme Anexo deste
Termo de Referéncia, sendo uma planilha para cada Posto de Trabalho, as quais deverdao conter os
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componentes de custos e despesas incidentes na prestacao dos servicos e que tenham impacto financeiro
para o Contratante, tais como: remuneracdo, encargos sociais, encargos tributarios, despesas
operacionais, administrativas, lucro, beneficios diretos e indiretos, a exemplo do auxilio-alimentacdo ou

refeicao (cabendo aos prestadores de servicos a op¢ao por um ou por outro), vale-transporte e outros.

5.8.2. Os insumos e utensilios serdao fornecidos mediante demanda da contratante, tendo como base os
quantitativos estimados nos itens 5.6 deste Termo de Referéncia, e os valores dos itens nao solicitados
serdo glosados a cada fatura.

5.8.3. Perante a verificacdo de valores diferenciados na cotacdo de itens de uniformes para profissionais
do sexo masculino e feminino, optou-se por utilizar os valores para o conjunto de maior custo (feminino)
na elaboracao da planilha de valor referencial, de modo a permitir que a empresa possa contratar
colaboradores de qualquer expressao de género.

5.8.4. O prazo de validade da proposta ndo podera ser inferior a 60 (sessenta) dias corridos, a contar da
data da sua apresentacao;

5.9. A categorias profissionais que serdo empregadas no servico, dentro da Classificacdo Brasileira de
Ocupacées (CBO), com disponibilizacao de mao de obra em regime de dedicacao exclusiva, bem como o
nivel de escolaridade exigido, a convencao coletiva, o salario base e a carga horaria dos profissionais
necessarios a execucao dos servicos sao as descritas na tabela abaixo:

‘ CARGA
CATEGORIA PROFISSIONAL CBO EAS&(I)I\];IQRIDADE CCT ]SBiI;];RIO— HORARIA
SEMANAL
Copeiro/Copeira 5134- 25 Ensino Fundamental 25320037 R$ 1.515,92 44 horas
Garcom/Gargonete 5134- 05 Ensino Fundamental 25230037 R$ 2.238,10 44 horas

5.9.1. Além do cumprimento das atividades listadas nos itens 5.4 e 5.5, sdo desejadas, para as duas

categorias, as seguintes competéncias pessoais:

a) cumprir normas e procedimentos sanitarios;

b) contornar situacées adversas;

¢) cordialidade e urbanidade;

d) proatividade, dinamismo e criatividade;

e) trabalhar em equipe;

f) discriminar sabores, odores e cores;

g) capacidade de organizacao;

h) senso de responsabilidade;
i) discricdo;

j) capacidade de ouvir e entender instrucoes;

k) demonstrar equilibrio emocional.

5.9.2. A avaliacdo técnica e psicolégica prévia dos profissionais a serem alocados nos postos de trabalho
localizados na ANTAQ devera apurar, no minimo, as seguintes condicoes:
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5.9.2.1. Ter idade minima de 18 anos;

5.9.2.2. Estar quite com as obrigacoées eleitorais;

5.9.2.3. Estar quite com as obrigacoes do Servico Militar, para os profissionais do sexo masculino;

5.9.2.4. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio no posto de trabalho;

5.9.2.5. Ter os requisitos exigidos para o posto de trabalho.

5.9.2.6. Boa fluéncia verbal;

5.9.2.7. Bom nivel de educacao.

5.9.2.8. Bom relacionamento para trabalho em equipe

5.9.2.9. Bom nivel de iniciativa

5.9.2.10. Cooperacao.

5.9.3. A ANTAQ funciona de segunda a sexta-feira, das 8h as 20h. Havera, portanto, uma escala de
horarios a ser formulada, a fim de conciliar o horario de prestacdao do servico e a jornada de trabalho
maxima da categoria.

5.9.4. E facultado ao Instituto a reformulacio dos horarios e dias de prestacdo de servico de cada posto,
a qualquer tempo, de acordo com as suas necessidades, obedecendo a jornada legal prevista.

5.9.5. . A contratacao compreendera, além da dedicacdo exclusiva de mao de obra (copeiras, garcons), o
fornecimento de todos os materiais de consumo, utensilios e equipamentos, necessarios para execucao
dos servicos.

5.9.6. Os servicos deverao ser executados de forma a proporcionar a seguranca e salubridade aos seres
humano.

5.9.7. A Contratada devera respeitar as normas e procedimentos de controle de acesso as dependéncias
da Administracao, em todos os casos, apresentando listagem dos empregados executores dos servicos,
com nome, RG e CPF, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias anteriores ao acesso a Agéncia.

5.9.8. Os empregados da CONTRATADA deverdo se apresentar para a realizacdao dos servicos
uniformizados e portando documento de identificacdo. Além disso, deverdo utilizar equipamentos de
protecao individual (EPI'S), se for o caso.

5.9.9. A Contratada devera efetuar a entrega de material de consumo periodicamente nas quantidades e
qualidades necessarias ao bom desempenho do servico.

5.9.10. Pronta resposta da empresa quanto a necessidade de substituicio de funcionarios considerados
inadequados ao servico, mediante solicitacao dos Fiscais de Contrato.

5.9.11. . Entrega tempestiva de documentos solicitadoes, bem como do processo completo para a
liquidacao da nota fiscal, conforme padronizacao da Fiscalizacdao de Contratos.

5.9.12. Saneamento imediato das faltas levantadas nos instrumentos de controle da Administracao.

5.9.13. Que os desenvolvimentos das atividades relacionadas aos servicos sejam executados nas
dependéncias do 6rgao ou em outro edificio que o Orgdo venha a ocupar;

Uniformes
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5.10. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser
condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgdo Contratante, compreendendo pecas
para todas as estacOes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para 0 empregado,
observando o disposto nos itens seguintes:

5.11. O uniforme devera compreender as seguintes pecas do vestudrio:

5.11.1. COPEIRA

QUANTIDADE || qyANTIDADE

UNIDADE DE ANUAL
ITEM MEDIDA SEMESTRAL

POR PESSOA POR PESSOA

CALCA FEMININA ou SAIA
Sob medida, de acordo com 0 manequim do usuério.

Tecido: Gabardine com elastano, (96% Poliéster e 4%
elastano). Largura (M):+- 1,47 m.

58 Cor: adefinir UN 3 6

Modelo: sem prega, com c6s anatémico de 3,5 cm, frente
fechado por ziper. Barraoverlock nas partes desfiantes

Aviamento: a definir na execugéo.

Fabricagcdo Nacional.

CAMISA MANGA CURTA
Sob medida, de acordo com 0 manequim do usudrio.

Tecido: Musseline com Elastano (95% poliéster e
5% elastano)

59 Cor: adefinir na execugéo UN 4 8

Modelo: Manga curta, golatipo colarinho, abertana
frente, com fechamento em botdes.

Aviamento: adefinir na execugdo

Fabricacdo Nacional.

AVENTAL

Sob medida, de acordo com o0 manequim do usuério.
Tecido: Oxford riscade giz

Cor: adefinir

60 UN 2 4

Modelo: Manga curta, golatipo colarinho, aberta na

frente, com fechamento em botdes.
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Aviamento: a definir na execugdo

Fabricacdo Nacional.

Termo de Referéncia 35/2023

61

MEIA %

Tecido: composi¢éo minima de 84% poliamida e maxima
de 86%.

Cor: dapele

Modelo: 3fio 15

PAR

62

SAPATO FEMININO
Cor: preta

Modelo: sapato mocassim de moda feminina, modelo
Usaflex ou similar confeccionado em couro com
prespontos

manuais na borda Palmilha em PU ultramacia,
que garante absor¢do de impacto e furos que facilitam na
respiracéo do cal¢ado. Forro que garante 0 seguranca ao
caminhar.

Solado antiderrapante
Altura: Salto 1,5cm

Fabricacdo Nacional.

PAR

63

TOUCA
Para prender cabelos.

Tecido: pararede filé macio ou tecido fino de facil
transpiracdo e para faixa tecido a combinar.

Cor: adefinir

Modelo: faixa e rede de fil, macio ou tecido fino de fécil
transpiragao.

UN

64

CASACO DE FRIO
Sob medida, de acordo com 0 manequim do usuério.
Tecido: malha encorpada ou de 1&

Cor: adefinir. Modelo: cola esporte, frente abertura com
ziper ou botéo

UN

5.11.2. GARCOM
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ITEM UNIDADE DE SEMESTRAL
MEDIDA QUANTIDADE
POR PESSOA ANUAL
POR PESSOA
CALCA
Sob medida, de acordo com o manequim do usuario.
Tecido: Tecido Bi-Strech; (100% Poliéster); Largura
(M): +-1,48; gramatura: 282 G/M.
65 Cor: preta. UN 6
Modelo: socia reta sem pregas, frente com perneta
(forrada forro 100% sarja de acetato até o joelho).
Com dois bolsos laterais e 2 bolsos traseiros.
Aviamento: a definir na execugao.
Fabricagcdo Nacional.
PALETO
Sob medida, de acordo com 0 manequim do usuério.
Tecido: Tecido Bi-Strech; (100% Poliéster); Largura
(M): +-1,48; gramatura: 282 G/M.
Modelo: frente fechado por 02 (dois) botdes com casa
66 de olho; parte interna todo forrado com forro 100% UN 4
sarja acetato, vistainterna redonda francesa e ponto
picado contrastando com o forro.
Cor: preta.
Aviamento: adefinir na execugdo.
Fabricacdo Nacional.
CAMISA
Sob medida, de acordo com o manequim do usuario.
Tecido de qualidade ndo permitindo transparecer o
corpo.
Tecido: 60% algodado e 40% poliéster, largura: 1,60m;
155g/m linear;
67 UN 8
Cor: branca
Modelo: frente com detalhes de pala em Piquet no
peito, sendo o forro préprio o tecido da camisa, punho
com Botdes, colarinho tradicional cléssico .
Aviamento: adefinir na execugao.
Fabricagdo Nacional.
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68

GRAVATA BORBOLETA
Tecido: cetim
Cor: preta

Modelo: com 02 (duas) dobras e prendedor
no colarinho.

UN

Termo de Referéncia 35/2023

69

M EI A- tamanho de acordo com o usuério.
Tecido: 68% agodao, 30% poliamida e 2% elastano
Cor: preta

Modelo: cano longo.

UN

70

SAPATO MASCULINO
Cor: preta

Modelo: em couro em Napa confort, forro do cabedal
de couro; forro do suador em cotelle; calcanheirainteira
forrada de couro; sola pro shock z2 cafe/verde
tranducida.

pal milha montagem antimicrobiana pro shock

72 calcanheira conformada pu verm 1500 4450- Zona

de amortecimento dianteira: Sistema * Comfort

Structure”

com estruturas massageadoras que favorecem @
circulacéo

sanguinea e linfética, permitindo maior

oxigenacado daregido dos pés, reduz o impacto através
de 14 torres amortecedoras interligadas que

proporcionamaior alivio de dores nas costas e pescogo

provocados por impactos ao caminhar e postura

inadequada.

Fabricagdo nacional.

PAR

71

CINTO

Modelo: social masculino, confeccionado em couro
legitimo, fivelafixo em ago niquel escovado.

Cor: preta

Medida: 40 mm de largura, sem costura, com fivela
fixa5,5cm X 4,9 cm.

UN

5.12. A empresa fornecera aos seus empr egados, gratuitamente, um conjunto de uniformes completo no

inicio da execucao do contrato. A cada 6 (seis) meses sera entr egue aos empr egados um novo conjunto

deuniforme, ou a qualquer época, no prazo maximo de 48 (quar enta e oito) hor as, ap6s comunicacao

escrita da Contratante, sempre que os unifor mes ndo atender em as condicdes minimas de apr esentacao;
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5.12.1. Osuniformesdeverao ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do
original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizacdo do contr ato.

5.13. As pegas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os seguintes
parémetros minimos:

5.13.1. Os uniformes dever 4o conter o emblema da empresa, de forma visivel.

5.13.2. Os uniformes dever 8o ser confeccionados em tecido de boa qualidade, confortaveis, compativeis
com o clima da regido onde ser 8o prestados 0s servicos, duravels, resistentes e que nao desbotem
facilmente, bem como ndo serem transparentes.

5.13.3. Nota — serd admitida a variacao de +10% na composicao das especificactes dos componentes dos
tecidos dos unifor mes, bem como nas dimensbes dos detalhes de confeccéo.

5.13.4. Todos os unifor mes estar 30 sujeitos a pr évia apr ovacao do Contratante, devendo a Contratada
submeter amostra do modelo, cor, qgualidade do tecido a Fiscalizacdo, logo apés a assinatura do
contrato, no maximo em até 10(dias) uteis, podendo ser solicitada a substituicdo dos que ndo

cor responder em as especificacdes descritas.

5.13.5. Em havendo desconfor midade da amostra apresentada, a Antaq conceder & novo prazo de até 10
(dez) dias Uteis para apresentacdo de nova amostra, devendo a mesma corresponder ao solicitado, sob
pena de aplicacao das sancdes previstas por descumprimento das obrigacdes contr atuais assumidas;

5.13.6. Os empregados da Contratada ndo deverdo utilizar o uniforme fornecido em atividades
estranhas ao interesse da Contratante ou utiliza-los par a deslocamentos em vias publicas.

5.13.7. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagdo, substituindo-os
sempre que estiverem apertados.

5.13.8. A Contratada dever & fornecer os unifor mes entr egando-os nas dependéncias do Contratante, em
local a ser definido pelo Fiscal do Contrato;

5.13.9. O custo dos uniformes ndo podera ser repassado aos profissionais, assim como ndo podera ser
exigida a devolucdo dos uniformes usados quando proceder a entrega das novas unidades, ficando a
critério da empresa contratada requer er a devolucao dos mesmos no encerramento do Contrato;

5.13.10. A Contratada devera orientar o profissional guanto a responsabilidade pelo zelo, higienizacdo e
conservacao dos unifor mes for necidos.

5.13.11. Todos os sapatos dever do ofer ecer conforto ao funcionario e dificultar a proliferacido de
bactérias pelo suor.

5.13.12. No caso de empregada gestante, os unifor mes dever 8o ser apropriados para a situacao,
substituindo-0s sempre que estiver em apertados;

5.14. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do original
para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagéo do contrato;

5.15. A higienizacdo do uniforme é deresponsabilidade do trabalhador, pois os produtos utilizados par a
a higienizacdo das vestimentas é de uso domeéstico.

Transicao Contratual

5.16. N&o sero necessarios procedimentos de transicdo e finalizagdo do contrato devido as caracteristicas do
objeto.
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6. Modelo de gestdao do contrato

6.1. O contrato deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas
da Lei n°® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagcdo ou suspensao do contrato, o cronograma de execugao sera
prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples
apostila.

6.3. As comunicagdes entre o 6rgéo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que 0 ato
exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.4. O 6rgdo ou entidade poderd convocar o preposto da empresa para adocdo de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.

6.5. Ap6s a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgao ou entidade podera convocar o
representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacao do plano de fiscalizacdo, que
conterd informac0es acerca das obrigacoes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para
execucdo do objeto, do plano complementar de execucdo da contratada, quando houver, do método de afericao
dos resultados e das sangoes aplicaveis, dentre outros.

Preposto

6.6. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos servigos,
indicando no instrumento os poderes e deveres em relacdo a execucdo do objeto contratado.

eto durante o periodo (.

supressdo)

6.8. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutencdo do preposto da
empresa, hipotese em que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

Rotinas de Fiscalizacao

6.9. A execucao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos
respectivos substitutos (Lei n° 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizac&o Técnica

6.10. O fiscal técnico do contrato acompanharé a execugdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condicdes estabel ecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracéo. (
Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, V1);

6.11. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execucdo do contrato, com a descri¢do do que for necessario para a regularizagéo das faltas ou
dos defeitos observados. (Lei n° 14.133, de 2021, art. 117, 81°, e Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, 11);

6.12. |dentificada qual quer inexatidao ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificacdes paraa
correcdo da execucdo do contrato, determinando prazo paraa correcdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22,
1;

6.13. O fiscal técnico do contrato informard ao gestor do contato, em tempo hébil, a situacéo que demandar
decisdo ou adocao de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e
saneadoras, se for 0 caso. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, 1V);
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6.14. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal
técnico do contrato comunicaré o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n° 11.246, de 2022, art.
22,V),

6.15. O fiscal técnico do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob
sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagao ou a prorrogacdo contratual (Decreto n° 11.246, de
2022, art. 22, VII).

6.16. A fiscalizagdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente através do Instrumento de Medicdo de
Resultado (IMR), conforme previsto no Anexo para afericéo da qualidade da prestacéo dos servicos, devendo
haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabel ecidos.

.6.17. Durante a execucéo do objeto, fase do recebimento provisorio, o fiscal técnico designado devera
monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servicos para evitar a sua degeneracéo, devendo intervir
pararequerer a contratada a correcéo das faltas, falhas e irregul aridades constatadas.

6.18. O fiscal técnico do contrato deverd apresentar ao preposto da contratada a avaliagdo da execucdo do
objeto ou, sefor o caso, aavaliagdo de desempenho e qualidade da prestacéo dos servicos realizada.

6.19. O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliacéo realizada.

6.20. A contratada podera apresentar justificativa para a prestacéo do servico com menor nivel de
conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da
ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

6.21. Na hip6tese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico em relacéo a
qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores,
além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangdes a contratada de acordo com as regras previstas no
ato convocatério.

6.22. E vedada a atribui¢3o & contratada da avaliacdo de desempenho e qualidade da prestaco dos servicos por
elarealizada.

6.23. O fiscal técnico poderarealizar aavaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido
sgja suficiente para avaliar ou, sefor o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos

6.24. A fiscalizag8o do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem
perda da qualidade na execucdo do servico, devera comunicar a autoridade responsavel para que esta promova
a adequagdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de ateracéo dos
valores contratuais previstos naLei n. 14.133/2021. (INO5/17 - art. 62).

6.25. A conformidade do material/técnicalequipamento a ser utilizado na execugdo dos servigos devera ser
verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relagdo detal hada destes, de acordo
com o estabel ecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e
especificacdes técnicas, tais como: marca, qualidade e formade uso. (art. 47, 82°, IN05/2017)

6.26. A fiscalizagdo da execucdo dos servigos abrange, ainda, as seguintes rotinas:
6.26.1. Fiscalizagdo inicial (ho momento em que a prestacao de servigos € iniciada):

6.26.1.1. Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com infor macées sobre

todos os empregados ter ceirizados que prestam servicos, com 0s seguintes dados: nome completo,

numero deinscricdo no CPF, funcdo exercida, salario, adicionais, gratificactes, beneficios recebidos, sua
especificacdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentacdo), horério detrabalho, férias, licencas,

faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;
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6.26.1.2. Todas as anotacdes contidas na CTPS dos empregados ser 8o conferidas, a fim de que se possa
verificar se as informacbes nelas inseridas coincidem com as informacdes fornecidas pela

CONTRATADA e pelo empregado

6.26.1.3. O numero deterceirizados por funcéo deve coincidir com o previsto no contrato administrativo

6.26.1.4. _Salério ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convencéo Coletiva
de Trabalho da Categoria (CCT).

6.26.1.5. Serdo consultadas eventuais obrigacdes adicionais constantes na CCT paraa CONTRATADA.

6.26.1.6. Sera verificada a existéncia de condicfes insalubres ou de periculosidade no local de trabalho
que obriguem a empresa a fornecer deter minados Equipamentos de Protecéo I ndividual (EPI)

6.26.1.7. No primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada deverd apresentar a seguinte
documentacio:

6.26.1.8. _Relacdo dos empregados, com nome completo, cargo ou funcdo, horario do posto de trabalho,
numeros da carteira de identidade (RG) e inscricéo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF). e indicacéo

dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso

6.26.1.9. CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucao dos servicos,
quando for o caso, devidamente assinadas pela contratada.

6.26.1.10. Exames médicos admissionais dos empregados da contr atada que pr estar 80 0S Sservigos.

6.26.1.11. Declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos encargos
trabalhistas e sociais decor rentes do contrato.

6.26.2. Fiscalizacdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura).
6.26.2.1. Deve ser consultada a situacdo da empresa junto ao SICAF.

6.26.2.3. Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e

a Divida Ativa da Uniao, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam regularizados no Sicaf.

6.26.2.4. Devera ser exigida, quando couber, comprovacdo de que a empresa mantém reserva de cargos
para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, conforme disposto na ( Lei

14.133).

6.26.3. Fiscalizacdo Diéria:

6.26.3.1. Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados. As
solicitacBes de servicos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais

reclamacdes ou cobrancas relacionadas aos empr egados ter ceirizados devem ser dirigidas ao preposto.

6.26.3.2. Toda e qualquer alteracdo na forma de prestacdo do servico, como a negociacdo de folgas

6.21.3.3. ou a compensacdo de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta é exclusiva da
CONTRATADA.

6.26.3.4. Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, 0s empregados terceirizados que estdo
prestando servicos e em quais funcdes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho.
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6.26.4. Cabe, ainda, a fiscalizacdo do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a legislacéo
relativa a concessao de férias e licencas aos empregados, respeita a estabilidade provisoria de seus
empregados e observa a data-base da categoria prevista na CCT, concedendo 0s reajustes dos
empr egados no dia e percentual previstos.

6.26.4.1. O gestor deverd verificar a necessidade de se proceder a repactuacdo do contrato, inclusive
quanto a necessidade de solicitacdo da contratada.

6.26.5. A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da conta

do FGTS e que verifiguem se as contribuicdes previdenciarias e do FGTS estdo sendo recolhidas em
Seus nomes.

6.26.5.1. Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

6.26.6. A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela
CONTRATANTE quaisguer dos seguintes documentos.

6.26.6.1. Extrato da conta do INSS e do FGT S de qualquer empregado, acritérioda CONTRATANTE:;

6.26.6.2. Cdopia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servicos, em que
conste como tomador a CONTRATANTE;

6.26.6.3. Cdpia dos contrachegues assinados dos empr egados relativos a gualquer més da prestacdo dos
servicos ou, ainda, guando necessario, cépia derecibos de depésitos bancarios; e

6.26.6.4. Compr ovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacdo, entre

outros), a que estiver obrigada por forca de lei, Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho,
relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos e de qualquer empregado.

6.27. A fiscalizagdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢des técnicas, vicios
redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica
corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

6.28. As disposicoes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VI da Instrucéo
Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacdo, por forca da Instrugdo
Normativa Seges’yME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.29. Para efeito de recebimento provisorio, ao fina de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato
deverd apurar o resultado das avaliagdes da execucdo do objeto e, sefor o caso, a andlise do desempenho e
qualidade da prestacéo dos servicos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato
convocatorio, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando
em relatdrio a ser encaminhado ao gestor do contrato.

Fiscalizagdo Administrativa

6.30. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutencdo das condicbes de habilitacdo da contratada,
acompanhara o empenho, 0 pagamento, as garantias, as glosas e aformalizago de apostilamento e termos
aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatorios pertinentes, caso necessario (Art. 23, | ell. do
Decreto n° 11.246, de 2022).

6.31. Caso ocorra descumprimento das obrigacOes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na solugdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias
cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 23, V).

6.32. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em
consideragdo falhas que impactem o contrato como um todo e n&o apenas erros e falhas eventuais no
pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.
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6.33. Nafiscalizac8o do cumprimento das obrigacdes trabal histas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as
seguintes comprovacOes:

6.33.1. No caso de empresas regidas pela Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT):

6.33.1.1. no primeiro més da prestacdo dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte
documentagdo:

6.33.1.1.1. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcéo, horario do posto de trabal ho,
ndmeros da carteira de identidade (RG) e dainscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo
dos responsavei s técnicos pela execugao dos servicos, quando for o caso;

6.33.1.1.2. Carteirade Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis
técnicos pela execugdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada;

6.33.1.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestaréo 0s servicos; e
6.33.1.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da pr estacao dos servicos ao setor responsavel pela
fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando néo for possivel a verificagéo daregularidade
destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

6.33.1.2.1. Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributérios Federais e a Divida Ativa da Unido
(CND);

6.33.1.2.2. certiddes que comprovem aregularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do
domicilio ou sede do contratado;

6.33.1.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
6.33.1.2.4. Certid@o Negativa de Débitos Trabal histas (CNDT).
6.33.1.3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

6.33.1.3.1. extrato dacontado INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administragdo
contratante;

6.33.1.3.2. copia da folha de pagamento analitica de qual quer més da prestago dos servicos, em que conste
como tomador a parte contratante;

6.33.1.3.3. copia dos contracheques dos empregados rel ativos a qualquer més da prestacdo dos servicos ou,
ainda, quando necessério, copia de recibos de depdsitos bancérios;

6.33.1.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre
outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convencgdo ou Acordo Coletivo de Trabaho, relativos a
gualquer més da prestacéo dos servicos e de qualquer empregado; e

6.33.1.3.5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos
por lei ou pelo contrato.

6.33.1.4. entrega de cOpia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extingéo ou rescisdo do contrato,
apos o Ultimo més de prestacdo dos servigos, no prazo definido no contrato:

6.33.1.4.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente
homol ogados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

6.33.1.4.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciariae do FGTS, referentes as rescisdes contratuais,

6.33.1.4.3. extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado;

6.33.1.4.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.33.2. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no item
6.33.1.1 acima deveréo ser apresentados.
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6.33.3. A Administragcdo deverd analisar a documentacdo solicitada no item 6.33.1.4 acima no prazo de 30
(trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.33.4. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar termo
de quitacdo anual das obrigagdes trabal histas, naformado art. 507-B da CL T, ou comprovar a adogao de
providéncias voltadas a sua obtencéo, relativamente aos empregados al ocados, em dedicacdo exclusiva, na
prestacdo de servicos contratados.

6.33.5. O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados
e obedecera ao disposto no art. 507-B, parégrafo unico, daCLT.

6.33.6. Para fins de comprovacdo da adogdo das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito
qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocagdo, declaragdo de negativa de negociacdo, atade
negociagdo, dentre outros.

6.33.7. Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das
obrigacOes previstas neste item..

6.33.8. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizacfes Sociais Civis de Interesse Pblico (Oscip's)
e as Organizagdes Sociais, sera exigida a comprovagdo de atendimento a eventuais obrigagdes decorrentes da
legislacéo que rege as respectivas organizacoes.

6.33.9. Os documentos necessarios a comprovacao do cumprimento das obrigacdes sociais trabal histas
poderdo ser apresentados em original ou por qualquer processo de copia autenticada por cartorio competente
ou por servidor da Administracao.

6.33.10. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuic¢des previdenciérias, os fiscais ou
gestores de contratos de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra deverdo oficiar a Receita
Federal do Brasil (RFB).

6.33.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo parao FGTS, osfiscais ou
gestores de contratos de servigos com regime de dedicac&o exclusiva de m&o de obra deverdo oficiar ao
Ministério do Trabal ho.

6.33.12. O descumprimento das obrigactes trabal histas ou a ndo manutencéo das condic¢des de habilitacéo pelo
contratado podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

6.33.13. A Administragdo contratante poder& conceder um prazo para que a contratada regularize suas
obrigaces trabal histas ou suas condic¢des de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo
identificar mé&fé ou aincapacidade da empresa de corrigir.

6.33.14. Caso ndo sgja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, previdenciérias e paracom 0 FGTS, a CONTRATANTE comunicarao fato a CONTRATADA e
reterd o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagéo seja
regularizada.

6.33.15. N&o havendo quitac&o das obrigactes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a Contratante
podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado
da execucdo dos servicos objeto do contrato.

6.33.16. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado pela Contratante para
acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

6.33.17. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncéo de responsabilidade
por quaisquer obrigactes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da Contratada.

6.33.18. O contrato so sera considerado integralmente cumprido apds a comprovacado, pela Contratada, do
pagamento de todas as obrigacOes trabal histas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a méo
de obra a ocada em sua execucdo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

6.33.19. A Contratada é responsavel pelos encargos trabal histas, previdenciérios, fiscais e comerciais
resultantes da execugdo do contrato.
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6.33.20. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabal histas, fiscais e comerciais ndo
transfere & Administragdo PUblica a responsabilidade por seu pagamento.

6.33.21. A fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B
da Instrugdo Normativa n® 5, de 26 de maio de 2017, cujaincidéncia se admite por forga da Instrugéo
Normativa Seges’/Me n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.33.22. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo deverd
verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigagdes trabal histas,
previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatdrio que sera encaminhado ao
gestor do contrato.

Gestor do Contrato

6.34. O gestor do contrato coordenard a atualizagéo do processo de acompanhamento e fiscalizacdo do
contrato contendo todos os registros formais da execucao no histérico de gerenciamento do contrato, a
exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteracles e das prorrogacles contratuais,
elaborando relatério com vistas a verificagcdo da necessidade de adequagdes do contrato parafins de
atendimento da finalidade da administragdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, 1V).

6.35. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as
ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a
autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, 11).

6.36. O gestor do contrato acompanhara a manutencdo das condicdes de habilitacgo da contratada, parafins de
empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagéo e do
pagamento da despesa no relatdrio de riscos eventuais. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, I11).

6.37. O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setoria quanto ao cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado, com mencgado ao seu
desempenho na execucdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais
penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacfes. (Decreto n°
11.246, de 2022, art. 21, VII1).

6.38. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de
responsabilizacdo para fins de aplicac8o de sangles, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da
Lei n°14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n®
11.246, de 2022, art. 21, X).

6.39. O gestor do contrato deverd elaborar relatério final com informagdes sobre a consecucdo dos objetivos
gue tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das
atividades da Administragdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, V1).

6.40. O gestor do contrato deverd enviar adocumentacao pertinente ao setor de contratos para a formalizacéo

dos procedimentos de liquidacédo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestdo nos termos do
contrato.

7. Critérios de medicao e pagamento

7.1. A avaliacdo da execucdo do objeto utilizard o Instrumento de Medicao de Resultado - IMR, Anexo II
deste Termo de Referéncia, para afericao da qualidade da prestacdo dos servigos

7.2. Serd indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo
das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

7.2.1. ndo produzir os resultados acordados,
7.2.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou
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7.2.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servico, ou utiliza-los com
qualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.3. A utilizac8o do IMR né&o impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliacéo da
prestacéo dos servicos.

7.4. A afericdo da execugdo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:

7.4.1. Apresentacdo, assiduidade e produtividade dos colaboradores;

7.4.2. Manutengdo das condigdes de habilitacdo;

7.4.3. Cumprimento dos termos contratuais.

Do recebimento

7.5. Os servigcos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 5 (cinco) dias, pelos fiscais técnico e
administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater
técnico e administrativo. (Art. 140, 1, a, da Lei n®14.133 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n° 11.246, de 2022).

7.6. O prazo da disposicdo acima serd contado do recebimento de comunicagdo de cobranca oriunda do
contratado com a comprovacdo da prestacdo dos servigos a que se referem a parcela a ser paga.

7.7. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisorio do objeto do contrato mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X, Decreto n® 11.246, de
2022).

7.8. O fiscal administrativo do contrato realizar4 o recebimento provisorio do objeto do contrato mediante
termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de cardter administrativo. (Art. 23, X, Decreto
n®11.246, de 2022)

7.9. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisorio sob o ponto de vista
técnico e administrativo.

7.10. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal:

7.10.1. o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliacGes da execucdo do objeto e, se for o
caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizados em consonancia com o0s
indicadores previstos no ato convocatério, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos
a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

7.10.2. o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e
as obrigacoOes trabalhistas, previdencidrias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério
que sera encaminhado ao gestor do contrato.

7.11. Seréa considerado como ocorrido o recebimento provisorio com a entrega do termo detalhado ou, em
havendo mais de um a ser feito, com a entrega do Ultimo.

7.12. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no
todo ou em parte, 0 objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execucéo ou
materiais empregados, cabendo a fiscalizacdo ndo atestar a Ultima e/ou Unica medicdo de servicos até que
sejam sanadas todas as eventuai s pendéncias que possam Vvir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

7.13. A fiscalizagdo ndo efetuara o ateste da Ultima e/ou Unica medicdo de servicos até que sejam sanadas
todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio. (Art. 119 c/c art.
140 daLel n° 14133, de 2021)

7.14. O recebimento provisdrio também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de
campo e a entrega dos Manuais e I nstrucOes exigiveis.

7.15. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificactes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacéo das penalidades.
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7.16. Quando a fiscalizagéo for exercida por um Unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a
andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execucdo do contrato, em relagdo a fiscalizacéo técnica e
administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para
recebimento definitivo.

7.17. Os servicos ser@o recebidos definitivamente no prazo de_30(trinta) dias, contados do recebimento
provisorio, por servidor ou comissao designada pela autoridade competente, apds a verificacdo da qualidade e
guantidade do servigco e consequente aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes
procedimentos:

7.17.1. Emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial,
guando houver, no cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado, com mengédo ao seu desempenho na
execucdo contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades
aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes, conforme regulamento (art.
21, V11, Decreto n° 11.246, de 2022).

7.17.2. Redlizar a andlise dos relatorios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizago e, caso hagja
irregularidades que impecam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais
pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregoes;

7.17.3. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servicos prestados, com base
nos relatdrios e documentagdes apresentadas; e

7.17.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela
fiscalizagdo.

7.17.5. Enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos de
liquidacéo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestéo.

7.18. No caso de controvérsia sobre a execucéo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, devera
ser observado o teor do art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissao de Nota
Fiscal no que pertine a parcelaincontroversa da execugéo do objeto, para efeito de liquidagio e pagamento.

7.19. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugdo, pelo contratado, de inconsisténcias
verificadas na execugdo do objeto ou no instrumento de cobrancga.

7.20. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela
seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucéo do contrato.
Liquidacéo

7.21. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de dez dias Utels parafins
de liquidagdo, na forma desta se¢do, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §2° da Instrucao
Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.22. O prazo de que trata o item anterior serd reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacéo,
nos casos de contratagdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso
Il doart. 75 dalei n°14.133, de 2021.

7.23. Para fins de liquidacdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada
expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.23.1. o prazo de validade;

7.23.2. adata da emissao;

7.23.3. os dados do contrato e do 6rg&o contratante;

7.23.4. o periodo respectivo de execucdo do contrato;

7.23.5. ovaor apagar; e

7.23.6. eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.
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7.24. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impega a liquidagdo da
despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo
apos a comprovagado da regularizagdo da situagdo, sem 6nus a contratante;

7.25. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da regularidade
fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, haimpossibilidade de acesso ao referido Sistema,
mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou & documentacdo mencionada no_art. 68 da Lei n° 14.133
[2021.

7.26. A Administracdo deverd realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencdo das condicbes de
habilitacdo exigidas no edital; b) identificar possivel razéo que impecga a participacdo em licitacdo, no ambito
do 6rgéo ou entidade, proibicéo de contratar com o Poder Plblico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

7.27. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua
notificagcdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, N0 MesSMO prazo,
apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado umavez, por igual periodo, acritério do contratante.

7.28. N&o havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera comunicar
aos 0rgdos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto & inadimpléncia do contratado, bem
como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sgjam acionados 0s meios pertinentes e
necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.29. Persistindo airregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessérias a rescisdo contratual nos
autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.30. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida
pela rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situacdo junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.31. O pagamento sera efetuado no prazo méximo de até dez dias Gtels, contados da finalizag8o da liquidagdo
da despesa, conforme segdo anterior, nos termos da | nstrucéo Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

7.32. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado seréo atualizados monetariamente
entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagdo, mediante aplicacéo do indice
I PCA de corregdo monetéria.

Forma de pagamento

7.33. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente
indicados pelo contratado.

7.34. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

7.35. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributéria prevista na legislagdo aplicével.

7.35.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, seréo retidos na
fonte, quando da realizacdo do pagamento, os percentuais estabel ecidos nalegislacéo vigente.

7.36. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lel Complementar n°® 123, de
2006, ndo sofrera a retencdo tributaria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por aquele regime. No
entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentacdo de comprovagdo, por meio de documento oficial, de
que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto nareferida Lei Complementar.

Cessdo de crédito

7.37. E admitida a cess3o fiduciéria de direitos crediticios com instituicdo financeira, nos termos e de acordo
com os procedimentos previstos na Instrucao Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de Julho de 2020, conforme
as regras deste presente topico.

7.38. As cessdes de crédito ndo fiduciarias dependerdo de prévia aprovacdo do contratante.
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7.39. A eficécia da cessdo de crédito, de qualquer natureza, em relacdo a Administragdo, esta condicionada a
celebracdo de termo aditivo ao contrato administrativo.

7.40. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigac&o contratual de cumprimento de todas as condigdes de
habilitacdo por parte do contratado (cedente), a celebracéo do aditamento de cessdo de crédito e a realizagdo
dos pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem
como a certificagcdo de que o cessionario ndo se encontra impedido de licitar e contratar com o Poder Publico,
conforme a legislacdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou
indiretamente, conforme o art. 12 da L el n° 8.429. de 1992, tudo nos termos do Parecer J_-01, de 18 de maio
de 2020.

7.41. O crédito a ser pago a cessionaria é exatamente aguele que seria destinado a cedente (contratado) pela
execucdo do objeto contratual, restando absol utamente inclumes todas as defesas e excecdes a0 pagamento e
todas as demais clausulas exorbitantes ao direito comum aplicaveis no regime juridico de direito publico
incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de
pagamento pela efetiva comprovagdo do fato gerador, quando for o caso, e o desconto de multas, glosas e
prejuizos causados a Administrag&o.

7.42. A cessdo de crédito ndo afetard a execucdo do objeto contratado, que continuard sob a integral
responsabilidade do contratado.

Conta-Depésito Vinculada

7.43. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigagoes trabalhistas, previdenciarias e com FGTS
por parte do contratado, as regras acerca da Conta-Dep6sito Vinculada a que se refere o Anexo XII da IN
SEGES/MP n. 05/2017, aplicavel por forca do art. 1° da IN SEGES/ME n° 98, de 2022, sdo as estabelecidas
neste Termo de Referéncia.

7.45. Na presente contratacao, a conta-depésito vinculada é isenta de tarifas bancarias.

7.46. . O futuro contratado deve autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do contrato,
a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salérios e demais verbas trabalhistas diretamente
aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando nao demonstrado o
cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacoes, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das
sangOes cabiveis.

7.47. . Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administracdo (ex.: por falta da
documentagao pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os
valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem
utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas, bem como das
contribuices sociais e FGTS decorrentes.

7.48. O contratado autorizard o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salério e rescisdao
contratual dos trabalhadores alocados a execugao do contrato, bem como de suas repercussoes trabalhistas,
fundiérias e previdenciarias, que serdo depositados pelo contratante em conta-depdsito vinculada especifica,
em nome do prestador dos servicos, bloqueada para movimentacdao, e que somente serdo liberados para o
pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condicdes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da
IN SEGES/MP n. 05/2017.

7.49. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5
/2017 sera igual ao somatorio dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a
remuneracao, cuja movimentacdo dependera de autorizagdo do 6rgdo ou entidade promotora da contratagdo e
serd feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigacoes:

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Servigos com dedicagdo — Atualizagdo: maio/2023 38 de 53
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo



UASG 682010 Termo de Referéncia 35/2023

7.49.1. 13° (décimo terceiro) salario;

7.49.2. Férias e um terco constitucional de férias;

7.49.3. Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem justa causa; e
7.49.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salério.

7.49.5. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no Anexo XII da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

7.50. O saldo da conta-depésito serd remunerado pelo indice de correcdo da poupanca pro rata die, conforme
definido em Termo de Cooperagao Técnica firmado entre o promotor desta contratacdo e instituicdo financeira.
Eventual alteragdo da forma de correcdo implicara a revisdo do Termo de Cooperacdo Técnica.

7.51. Os valores referentes as provisoes mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam retidos por
meio da conta-dep6sito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar
0S Servigos.

7.52. O contratado podera solicitar a autorizacdo do érgao ou entidade contratante para utilizar os valores da
conta-dep06sito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais
indenizag0es trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagoes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

7.53. Na situagdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatérios da
ocorréncia das obrigacoes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente ap6s a confirmacao
da ocorréncia da situacdo pela Administracdo, serd expedida a autorizacdo para a movimentacao dos recursos
creditados na conta-deposito vinculada, que serd encaminhada a Institui¢do Financeira no prazo maximo de 5
(cinco) dias tteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatorios pela empresa.

7.54. A autorizacdo de movimentacdo deverd especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos
encargos trabalhistas ou de eventual indenizacao trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

7.55.0 contratado devera apresentar ao contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, contados da
movimentagdo, o comprovante das transferéncias bancérias realizadas para a quitacdo das obrigacoes
trabalhistas.

7.56. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdésito serd liberado a respectiva titular no
momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servicos
contratados, quando couber, e apds a comprovacdo da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e
previdencidrios relativos ao servico contratado, conforme item 15 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 05
/2017.

8. Critérios de selecao do fornecedor
Forma de selecdo e critério de julgamento da proposta

8.1. O fornecedor seré selecionado por meio da realizacio de procedimento de LICITACAO, na modalidade
PREGAO, sob aforma ELETRONICA, com adog&o do critério de julgamento pelo MENOR PRECO.

Exigéncias de habilitacédo
8.2. Parafins de habilitagdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:

Habilitacao juridica
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8.3. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha validade
para fins de identificagdo em todo o territério nacional;

8.4. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede;

8.5. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdao de Microempreendedor Individual -
CCMEI, cuja aceitacdo ficard condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br
/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

8.6. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como
empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou
contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede,
acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

8.7. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil, publicada no
Diério Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial,
agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme Instrucdo Normativa
DREI/ME n.° 77, de 18 de margo de 2020.

8.8. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua
sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

8.9. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial,
sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas
Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no Registro onde tem
sede a matriz;

8.10. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes ou da consolidagao
respectiva.

Habilitacdo fiscal, social etrabalhista

8.11. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas,
conforme o caso;

8.12. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacéo de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda
Naciona (PGFN), referente a todos os créditos tributérios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas
administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de
02 de outubro de 2014, do Secretério da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda
Nacional.

8.13. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

8.14. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de
certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo V1I-A da Consolidag8o das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-L el n° 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.15. Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes Municipal/Distrital relativo ao domicilio ou sede do
fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.16. Prova de regularidade com a Fazenda M unicipal/Distrital do domicilio ou sede do fornecedor, relativaa
atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;
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8.17. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera
comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou
sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

8.18. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do
tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estard dispensado da prova de
inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Qualificacao Economico-Financeira

8.19. Certidao negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante, caso
se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participacdo na licitagdo (art. 5°, inciso II, alinea “c”, da
Instrucao Normativa Seges/ME n° 116, de 2021), ou de sociedade simples;

8.20. Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n° 14.133, de 2021,
art. 69, caput, inciso II);

8.21. Balanco patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstra¢cdes contabeis dos 2
(dois) ultimos exercicios sociais, comprovando;

a) indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);

b) capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo,
16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratagdo;

¢) patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacdo;

8.21.1. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as exigéncias da
habilitagdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura.

8.21.2. Os documentos referidos acima limitar-se-do ao dltimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido
constituida ha menos de 2 (dois) anos.

8.22. Declaracdo do licitante, acompanhada da relacdo de compromissos assumidos de que um doze avos dos
contratos firmados com a Administragdo Ptublica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data apresentacao
da proposta ndo é superior ao patrimonio liquido do licitante, observados os seguintes requisitos:

a) a declaracdo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao ultimo
exercicio social; e

b) caso a diferenca entre a declaracdo e a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do
Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o licitante devera
apresentar justificativas.

8.23. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as exigéncias da
habilitagdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura. (Lei n° 14.133, de 2021,
art. 65, §1°).

8.24. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item deverd ser atestado mediante declaracao
assinada por profissional habilitado da drea contdbil, apresentada pelo fornecedor.

Qualificacdo Técnica

8.25. Declaracdo de que o licitante tomou conhecimento de todas as informacdes e das condicdes locais para o
cumprimento das obrigacdes objeto da licitacdo;

8.25.1. A declaracao acima podera ser substituida por declaracdo formal assinada pelo responsavel técnico do licitante
acerca do conhecimento pleno das condicdes e peculiaridades da contratacao.
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8.26. Registro ou inscricao da empresa contratada no conselho profissional, se for o caso, em plena validade;

8.26.1. Sociedades empresarias estrangeiras atenderdo a exigéncia por meio da apresentacdo, no momento da assinatura
do contrato, da solicitacao de registro perante a entidade profissional competente no Brasil.

Qualificacdo Técnico-Operacional

8.27. Comprovacio de aptiddao para execucdo de servico de complexidade tecnolégica e operacional equivalente ou
superior com o objeto desta contratacdo, ou com o item pertinente, por meio da apresentacao de certidées ou atestados,
por pessoas juridicas de direito piblico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente,

quando for o caso.

8.28. Para fins da comprovacao de que trata este subitem, os atestados deverao dizer respeito a contratos executados com
as seguintes caracteristicas minimas:

8.29. Devera haver a comprovacdo da experiéncia minima de (trés anos) na prestacdo dos servicos, sendo aceito o
somatoério de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os anos serem ininterruptos;

8.29.1. Comprovacdo que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do niimero de postos de
trabalho a serem contratados;

8.29.2. Comprovacado que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do niimero de postos de
trabalho a serem contratados;

8.30. Sera admitida, para fins de comprovacao de quantitativo minimo do servico, a apresentacio e o somatorio de
diferentes atestados de servicos executados de forma concomitante, pois essa situacao equivale, para fins de comprovacao
de capacidade técnico-operacional, a uma tinica contratacdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP
n. 5/2017, aplicavel por forca da IN SEGES/ME n° 98/2022.

8.31. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da empresa licitante.

8.32. O licitante disponibilizara todas as informacbes necessarias a comprovacio da legitimidade dos atestados,
apresentando, quando solicitado pela Administracao, cépia do contrato que deu suporte a contratacio, endereco atual da
contratante e local em que foram prestados os servicos, entre outros documentos.

8.33. Os atestados deverao referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade econémica principal ou secundaria
especificadas no contrato social vigente;

8.34. Declaracdo de que o licitante possui ou instalara escritério em local (cidade/municipio) previamente definido pela
Administracdo, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato.

8.35. Serado aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras quando acompanhados de
traducdo para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

8.36. A apresentacao de certidoes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de consércio do qual tenha feito
parte sera admitido, desde que atendidos os requisitos do art. 67, §§ 10 e 11, da Lei n° 14.133/2021 e regulamentos sobre o
tema.

Qualificacdao Técnico-Profissional

8.37. O(s) profissional(is) indicado(s) na forma supra devera(ao) participar do servico objeto do contrato, e sera admitida
a sua substituicdo por profissionais de experiéncia equivalente ou superior, desde que aprovada pela Administracao (§ 6°
do art. 67 da Lei n° 14.133, de 2021)

8.38 Deve a licitante apresentar relacao de compromissos assumidos que importem em diminuicao de pessoal técnico.

8.39. Nao serdao admitidos atestados de responsabilidade técnica de profissionais que, na forma de regulamento, tenham
dado causa a aplicacdo das sancdes previstas nos incisos III e IV do caput do art. 156 desta Lei em decorréncia de
orientacdo proposta, de prescricio técnica ou de qualquer ato profissional de sua responsabilidade.

8.40. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial do fornecedor.
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9. Estimativas do Valor da Contratacao

Valor (R$): 504.067,32

Termo de Referéncia 35/2023

9.1. O custo estimado total da contratacdo, considerando os 12 messes de vigéncia é de R$ 504.067,32
(quinhentos e quatro mil e sessenta e sete reais e trinta e dois centavos), sendo o valor mensal de R$ 42.005,61
(quarenta e dois mil e cinco reais e sessenta e um centavos), conforme custos unitarios apostos.

9.2. Valores da Contratagdo;

VALOR TOTAL DA CONTRATACAO

WALORES DOS POSTOS+ INSUMOS

ltem Descrigdo Quantidade Salério Valor de Posto Valor Mensal Valor Anual
1 Copeiro 3 postos  R$1.515,92 R$5.259,59 R$15.778,77 R$189.345,24
2 Gargom 4 postos  R$2.238,10 R$6.556,71 R$26.226,84 R$314.722,08
| | | [Mensal [R$42.005,61] | R$504.067,32] Anual
Valores dos Insumos diversos
Copeiro Prego Unitério por empregado Gargom Preco Unitério por empregado
Posto R$4.718,69 Posto R$6.020,98
Uniforme R$103,56 Uniforme R$98,39
M. Consumo R$221,27 M. Consumo R$221,27
M. Limpeza R$142,41 M. Limpeza R$142,41
Utensilios R$55,10 Utensilios R$55,10
EQUIPAMENTOS R$18,56 EQUIPAMENTOS R$18,56
VALOR DO POSTO R55.259,59 VALOR DO POSTO R56.556,71
9.2.1. Uniformes
COPEIRO
@
Valor Total
Por Item
ITEM Unidade de Quantidade
For necimento Anual
Camisa Unidade 8 R$ 293,36
Calcal Saia Feminina Unidade 6 R$ 222,78
Touca Unidade 4 R$ 148,64
Avental Unidade 4 R$ 136,84
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Meia Par 8 R$ 87,04
Casaco de Frio Unidade 2 R$ 167,08
Sapato Par 4 R$ 186,96
Valor Anual Total ( 3 postos) R$ 3.728,10
Valor Anual por Posto ( 1 posto) R$ 1.242,70
Valor Semestral por Posto ( 1 posto) R$ 621,35
Valor Mensal por Copeiro R$ 103,56
GARCOM
Valor
Total Por
Item
ITEM Unidade de Quantidade
Fornecimento Anual
Camisa manga longa branca Unidade 8 R$ 243,28
Calcasocia preta
Unidade 6 R$240,30
Gravata borboleta
Unidade 4 R$ 65,52
Paleto preto Unidade 4 R$ 359,92
Meiasocia preta Par 8 R$ 27,36
Sapato social preto Par 4 R$ 186,94
Cinto socia preto Unidade 4 R$ 57,32
Valor Anual Total ( 4 postos) R$ 4.722,56
Valor Anual por Posto ( 1 posto) R$ 1.180,64
Valor Semestral por Posto ( 1 posto R$ 590,32
Valor Mensal por Gargom R$ 98,39
9.2.2. Materiais de Consumo
Valor Total
Por Item
ITEM UNIDADE QTD
MENSAL
Adocante liquido 100 ml Unidade 1 R$ 8,76
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AcUcar Refinado marca Uni&o ou Similar Pacote 2 R$ 7,59

AcUcar Cristal Pacote 4 R$ 14,74

Aguamineral 20 litros Garrafao 66 R$ 492,58

Biscoito Recheado Doce Pacote 5 R$9,18

Biscoito Salgado Pacote 5 R$ 8,20

Cha em saquinhos ( maga, verde, mate, camomila,

cidreira, horteld, morango, erva doce ) Embalagem com

10 Caixa 2 R$ 5,39

Café torrado e moido 500g Pacote 10 R$ 366,00

Coador de café grande de flanela (n°5) Caixa 3 R$ 53,81

Copo descartavel para &gua (compativel com o dispensador Caixa 3 R$ 337,26

para copos descartavel — 200ml ( caixa 3000)

Copo descartavel para café (Caixa 5000) Caixa 2 R$ 198,02

Forro de bandeja 100% vinil Unidade 3 R$ 47,34
VALOR MEDIO TOTAL MENSAL R$ 1.548.86
VAL OR POR FUNCIONARIO (07) R$ 221,27

9.2.3. Materiais de Limpeza
Valor Total
Por Item
ITEM UNIDADE QTD
MENSAL

Agua sanitaria Unidade 9 R$ 143,28
Alcool liquido Unidade 8 R$ 88,12
Balde 8L Unidade 3 R$ 25,43
Detergente tipo multiuso 500 ml Unidade 12 R$ 78,96

Detergente Unidade 36 R$ 54,96

Rodo 40 cm Unidade 2 R$ 52,64
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Esponja de espuma, tipo dupla face (com quatro unidades Pacote 8

R$ 13,63
Esponja de ago Pacote 10 R$ 22,67
Limpainox 500ml Unidade 3 R$ 52,73
Pano de chéo ( 67 X 44 cm) Unidade 8 R$ 80,72
Flanelas (pacote com seis) Pacote 2 R$ 14,91
Pano de prato( 55 X 80 cm) Unidade 3 R$ 4,92
Pasta Rosa 500g Pacote 6 R$ 18,14
Rodo 60 cm Unidade 2 R$ 49,02
Sab&o em barra (com cinco unidades) Pacote 3 R$ 17,75
Saco de lixo 40 L Reforgado Fardo 2 R$ 79,24
Saco de lixo 100 L Reforgado Fardo 2 R$ 138,85
Sapdlio em pd 300g Unidade 6 R$ 27,12
Vassoura de Piagava Unidade 2 R$ 33,80
VALOR MEDIO TOTAL MENSAL R$ 996,87
VAL OR POR FUNCIONARIO (07) R$ 142,41

9.2.4. Utensilios

Valor
total Por
ITEM QTD item
Acucareiro em aco inoxidavel 5 R$ 122,32
/unidade
Bandeja M édia em aco inoxidavel com 40 5/unidade R$ 181,40
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Bebedouro elétrico de coluna para garrafa 15/unidade R$ 8.490,00
Bules para café em ago inoxidavel 900 ml 3/unidade R$ 168,36
Canecdo em aluminio 4L 3/unidade R$ 186,57
Canecdo em aluminio 2L 3/unidade R$ 86,07

Carrinho em material resistente, com rolamentos silenciosos, para

transporte de gal 6es &gua(20l)
2/unidade R$ 429,71
Carrinho bandeja em ago inoxidavel, com rolamentos
silenciosos, para transporte de garrafas térmicas e para servir
café 3/unidade R$ 3.464,61

Coletor para copos (sujo) descartéveis de &gua (200ml), em PVC  |15/unidade

R$ 726,30
Colher para café em ago inoxidavel 45/unidade R$ 93,15
Colher para cha em aco inoxidavel 36/unidade R$ 98,10
Copo de vidro liso (300 ml) 300/unidade R$ 1.476,00
Garrafatérmica, na cor preta, sem detalhes e com capacidade 60/unidade
paral0L

R$ 3.991,50
Garrafatérmica, na cor preta, sem detalhes e com capacidade 3/unidade
paral8L

R$ 291,81
Jarrapara égua em aco inoxidavel 1,8 L 6/unidade R$ 544,06
Suporte para copos descartaveis em acrilico com base em ABS e
sistema para liberacéo de 01 copo por acionamento (alavanca)
para 80 copos (200m|) 18/unidade R$ 736,65
Suporte em ago inoxidavel para copo de vidro com 8 cm de 5/unidade
didmetro

R$ 244,35
L ata para mantimentos de O5L 5/unidade R$ 351,58
L ata para mantimentos de 03L 5/unidade R$ 346,55
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Xicara para cha com pires em porcelana 5/ duzia R$ 159,70
Xicara de café com pires em porcelana 15/ duzia R$ 818,55
Forro de mesa 1,50x1,50 6/unidade R$ 136,20
VALOR TOTAL R$ 23.143,54
VALOR MENSAL DEPRECIADO (60 MESES) R$ 385,73
Valor Por Funcionario (7) R$ 55.10

9.2.5. EQUIPAMENTOS

Valor total
Por item
ITEM QTD

Cafeteiraelétricaindustrial em aco inoxidavel, capacidade 4
minima 15L /unidade

R$ 4.769,40
Méguina para bebidas quentes, com insumos compativeis com a 1/unidade R$ 1.661,42
méquina, que deverdo ser de primeira qualidade, com arigorosa
observancia dos prazos de validade, para café, café expresso,
café com leite, cappuccino, chd, |eite caramelizado e chocolate
para 1.400 doses mensais, por maguina
Ponto Biometrico 1/ unidade R$ 1.364,90
VALOR TOTAL R$ 7.795,72
VALOR MENSAL DEPRECIADO (60 MESES) R$ 129,93
Valor Por Funcionario (7) R$ 18,56

10. Adequacdo orcamentaria

10.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdao a conta de recursos especificos consignados no
Orcamento Geral da Unido.

10.1.1. A contratagdo sera atendida pela seguinte dotacdo:
I) Gestao/Unidade: [...];

IT) Fonte de Recursos: [...];

I1I) Programa de Trabalho: [...];

IV) Elemento de Despesa: [...];
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V) Plano Interno: [...];

10.2. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apds aprovacdo da Lei
Orcamentaria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

11. OBRIGACOES DA CONTRATADA

11.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigacfes constantes deste Contrato e de seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucao do
obj eto, observando, ainda, as obrigacdes a seguir dispostas.

11.2. Manter preposto aceito pela Administracéo no local da obra ou do servico para representa-lo na
execucdo do contr ato.

11.2.1. A indicacdo ou a manutencdo do preposto da empresa poderd ser recusada pelo 6rgéo ou
entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da
atividade.

11.3. Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior (art.
137, 11) e prestar todo esclar ecimento ou informacado por eles solicitados;

11.4. Alocar os empregados necessérios ao perfeito cumprimento das cldusulas deste contrato, com
habilitacio e conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia dever o atender as recomendacdes de boa técnica
ealegidacdo deregéncia;

11.5. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, 0s servicos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorrecoes
resultantes da execucdo ou dos materiais empr egados;

11.6. Responsabilizar -se pelos vicios e danos decor rentes da execucao do objeto, de acordo com o Codigo
de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano causado a
Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento
da execucdo contratual pelo Contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou
da garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos;

11.7. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou de agente publico que
tenha desempenhado funcéo na licitacdo ou gue atue na fiscalizacdo ou gestdo do contrato, nos termos
do artigo 48, par agrafo Unico, da Lei n° 14.133, de 2021;

11.8. Vedar a utilizacdo, na execucdo dos servicos, de empregado que sgja familiar de agente publico
ocupante de car go em comissao ou funcdo de confianca no érgao contratante, nostermos do artigo 7° do
Decreto n° 7.203, de 2010;

11.9. Quando néo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores —
SICAF, o contratado dever & entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta
do més seguinte ao da prestacdo dos servicos, 0s seguintes documentos. 1) prova de regularidade
relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da
Uniao; 3) certidbes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do
domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certidao Negativa
de Débitos Trabalhistas— CNDT;

11.10. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convencao, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacoes
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trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja
inadimpléncia ndo transfer e a responsabilidade ao Contratante;

11.11. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos.

11.12. Prestar todo esclarecimento ou informacao solicitada pelo Contratante ou por Seus prepostos,
garantindo-lhes 0 acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos
a execucdo do empr eendimento.

11.13. Paralisar, por determinacédo do Contratante, qualquer atividade gue ndo esteja sendo executada
de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a segur anca de pessoas ou bens de terceir os.

11.14. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execucao do objeto, durante a vigéncia do contr ato.

11.15. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo as
determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas melhores
condicdes de seguranca, higiene e disciplina.

11.16. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovacdo, quaisgquer
mudancas nos métodos executivos que fujam as especificacdes do memorial descritivo ou instrumento

congénere.

11.17. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condicdo de
aprendiz para 0s maior es de quator ze anos, nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

11.18. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas,
todas as condicoes exigidas par a habilitacdo na licitacao;

11.19. Cumprir, durante todo o periodo de execucao do contrato, areserva de cargos prevista em lei
par apessoa com deficiéncia, parareabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as
reservas de car gos previstas na legisacao (art. 116);

11.20. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, com a indicacdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, parégrafo

unico);

11.21. Guardar sigilo sobretodas as infor macées obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

11.22. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive guanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatério para o atendimento
do objeto da contratacéo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 11, d, da Le
n° 14.133, de 2021;

11.23. Cumprir, além dos postulados |egais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas
de seguranca do Contratante;

11.24. Assegurar aos seus trabalhador es ambiente de trabalho, inclusive equipamentos e instalaces, em
condicdes adeguadas ao cumprimento das nor mas de salde, seguranca e bem-estar no trabalho;

11.25. Garantir 0 acesso do contratante, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentosrelativos a execucao do empr eendimento;

11.26. Promover a organizacdo técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los €eficaz e
eficientemente, de acordo com 0s documentos e especificacbes que integram o Termo de Referéncia, no
prazo deter minado;

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Servigos com dedicagdo — Atualizagdo: maio/2023 50 de 53
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo



UASG 682010 Termo de Referéncia 35/2023

11.27. Prestar os servicos dentro dos par@metros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais,
eguipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as
recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacao;

11.28. Disponibilizar ao contratante os empr egados devidamente unifor mizados e identificados por meio
de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecéo I ndividual - EPI, guando for o caso;

11.29. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no Termo de
Refer éncia, sem repassar guaisquer custos a estes;

11.30. Apresentar relacido mensal dos empregados que expressamente optarem por nao receber o vale-
transporte;

11.31. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucdo contratual mediante
depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido
metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte da contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicéo, o
contratado devera apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua plausibilidade e
possa verificar arealizacdo do pagamento.

11.32. Autorizar o contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e
realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem
como das contribuicbes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigactes, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sangdes
cabiveis;

11.33. N&o permitir que 0 empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servicos no
turno imediatamente subsequente;

11.34. Atender as solicitacdes do contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigactes
relativas a execucdo do servico, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

11.35. I nstruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normasinter nas da Administracao;

11.36. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo
executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo o contratado relatar ao contratante toda e
qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcao;

11.37. Instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a obtencdo das infor macoes
de seus interesses junto aos 6rgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacdes a ele
iner entes, adotando, entre outras, as seguintes medidas.

11.38. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da
Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuicdes
previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestacdo dos servicos ou da admissiao do empr egado;

11.39. Viabilizar a emissio do cartdo cidaddo pela Caixa Econbmica Federal para todos os empregados,
no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos ou da admissdao do

empr egado,

11.40. Oferecer todos 0S Meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de
recolhimentos de seus dir eitos sociais, preferencialmente por meio eletrdnico, quando disponivel.

11.41. Ndo se beneficiar da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das
excecoes previstasno § 5°-C do art. 18 da L ei Complementar n° 123, de 14 de dezembr o de 2006;

11.41.1 Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servicos
mediante cessdo de méo de obra, para fins de exclusdo obrigatoria do Simples Nacional, a contar do més
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seguinte ao da contratacéo, conforme previsdo do art.17, XI1, art. 30, 81°, |l, edo art. 31, |, todos da
Lei Complementar n°® 123/2006, salvo quando se tratar das excecdes previstas no 8 5°-C do art. 18 do
mesmo diploma legal;

11.41.2. Para efeito de comprovacdo da comunicacdo, a contratado deverd apresentar copia do oficio
enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a
assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante cessao de mao de obra, até o ultimo dia Gtil do
més subsequente ao da ocorr éncia da situacéo de vedacao.

12. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

12.1. Sdo obrigacdes do Contratante:

12.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigacfes assumidas pelo Contratado, de acordo com o contrato e
SEus anexos;

12.3. Receber 0 objeto no prazo e condicbes estabelecidas no Termo de Referéncia;

12.4. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrecoes verificadas no objeto fornecido,
paraque sga por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

12.5. Acompanhar efiscalizar a execucdo do contrato e o cumprimento das obrigactes pelo Contratado;

12.6. Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da execucéo do
objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execucao do objeto,
quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da L el n° 14.133, de 2021;

12.7. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execucdo do objeto, no prazo, forma e
condicdes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

12.8. Aplicar ao Contratado as sancdes previstasnalei e neste Contrato;

12.9. Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo do contratado, tais como (art. 48 da Lel n.° 14.133

12021):

12.9.1. indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto contratado;

12.9.2. fixar salario inferior ao definido em lel ou em ato nor mativo a ser pago pelo contratado;

12.9.3. estabelecer vinculo de subordinacéo com funcionéario do contratado;

12.9.4. definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salérios pagos,

12.9.5. demandar a funcionério do contratado a execucao de tarefas fora do escopo do objeto da contratacao;

12.9.6. prever exigéncias que constituam intervencdo indevida da Administracdo na gestdo interna do
contratado.

12.10. Cientificar o 6rgdo de representacdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adocdo das medidas
cabiveis guando do descumprimento de obrigacées pelo Contratado;

12.11. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitaces e reclamacdes relacionadas a execucédo do
presente Contrato, ressalvados 0s requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou
de nenhum interesse para a boa execucdo do ajuste.

12.11.1. A Administracao terd o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data do protocolo do requerimento
paradecidir, admitida a prorrogacdo motivada, por igual periodo.

12.12. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro feitos pelo
contratado no prazo maximo de 30 (trinta) dias.
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12.13. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuracdo de
descumprimento de cldusulas contratuais (§84°, do art. 137, da L el n°® 14.133, de 2021).

12.14. Comunicar o Contratado na hipétese de posterior alteracdo do projeto pelo Contratante, no caso do
art. 93, 82°, da Lei n° 14.133, de 2021.

12.15. A Administracdo ndo responderd por quaisguer compromissos assumidos pelo Contratado com
terceiros, ainda que vinculados a execucdo do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em
decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subor dinados.

13. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

HUGO DELLEON MIRANDA
COORDENADOR DE SERVICOS GERAIS

1Y
tf Assinou eletronicamente em 22/09/2023 as 15:27:05.

ALEXANDRE ALVES DE SANTANA

Analista Administrativo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 22/09/2023 as 15:07:07.
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ANEXO IV-A - DECLARAGAO DE VISTORIA

Declaro, para fins de participagdo no Pregdo Eletrénico_ / -

ANTAQ que a empresa inscrita no CNPJ n?
, sediada no
endereco , por intermédio do Sr. (a)

(nome representante legal ou procurador), vistoriou dentro do prazo os locais
onde serao prestados os servicos objeto do Pregao Eletrbnico
/ e tomou conhecimento das condic¢des e dificuldades que

possam oferecer para sua perfeita execuc¢ao. Declaro que a vistoria foi
devidamente acompanhada por servidor designado pela Agéncia Nacional de
Transportes Aquavidrios ANTAQ

(Local),__de de

(Assinatura do representante legal ou procurador)
Nome do representante legal ou procurador

Assinatura e n° SIAPE do servidor da ANTAQ
responsavel pelo acompanhamento da vistoria

Observacao: Esta declaragdo dever ser feita preferencialmente em papel timbrado da
empresa
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)

ANTAQ

ANEXO IIl - DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE VINCULO FAMILIAR

Processo n2 XXXXXXXXXXX/2023 Pregdo n2 XXXXXXX/2023 A empresa

(razao social da empresa) inscrito no CNPJ
N2 XX.XXX.XXX/XXxX-Xxx com sede (endereco completo) por intermédio de ser
representante legal (nome representante

legal ou procurador,) infra-assinado, portador da Carteira de Identidade n?
XXXXXXX e CPF n2 XXXXXXXX, para fins do presente processo licitatério em
consonancia com o artigo 72 do Decreto n2 7.203, de 04 de junho de 2010,
DECLARA, sob as penas da lei, que nao utilizara, na execu¢ao do contrato,
mao-de-obra de cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta ou colateral,
por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau, de agente publico que
exerce cargo em comissao ou fungdo de confianga no ambito da

Agéncia Nacional de Transportes Aquaviadrios (ANTAQ)

(Local),__de de

(Assinatura do Representante Legal ou procurador)
Nome do representante legal ou procurador

Observacoes:

1) Esta declaracdo devera ser emitida em papel que identifique a licitante.

2) Esta declaragao servird apenas como modelo, o declarante devera elaborar a sua
contendo todos os dados constantes da presente
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ANTAQ

Ministério de Portos e Aeroportos
Agéncia Nacional de Transportes Aguaviarios

ANEXO V-B
MODELO DE INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO (IMR)

(Avaliagdo da qualidade dos servigos)

TABELA | - INDICADORES

INDICADOR

Metas estabelecidas para fins de medi¢ao de resultado.

Finalidade

Garantir o atendimento das necessidades da Sede do Iphan quanto a presta¢do dos servigos de
Copeiragem e Gargonaria, bem como quanto a entrega dos insumos previstos no Contrato.

Meta a Cumprir

100% dos servicos executados e dos materiais recebidos, adequados ao uso e a perspectiva da
Administragao.

Instrumento de

Planilha de controle dos servigos executados e insumos fornecidos.

medigdo.

Forma de A fiscalizacdo do contrato acompanhara mensalmente o cumprimento das obrigacdes pela
Contratada, mediante relatério de acompanhamento, conforme a perspectiva da Administragdo e

Acompanhamento

posterior langamento do resultado na planilha de controle.

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de
Calculo

O numero de ocorréncias no més refletira o percentual de atingimento da meta (%) ou a glosa pelo
nao cumprimento.

Inicio da vigéncia

A ser definido em Contrato.

Faixas de ajuste no

Faixa 1: até 3 ocorréncias = 100% da meta = recebimento de 100% do valor devido a empresa
no més de referéncia;

Faixa 2: 4 a 7 ocorréncias = 95% da meta = recebimento de 95% do valor devido a empresa no
més de referéncia;

Faixa 3: 8 a 12 ocorréncias = 90% da meta = recebimento de 90% do valor devido a empresa no

pagamento més de referéncia;
Faixa 4: 13 a 18 ocorréncias = 85% da meta = recebimento de 85% do valor devido a empresa
no més de referéncia;
Faixa 5: 19 ou mais ocorréncias = 75% da meta = recebimento de 75% do valor devido a
empresa no més de referéncia;
Além de realizacdo de ajuste no pagamento conforme previsdo nesta tabela, sendo caracterizada a
Sangao inexecugdo parcial ou total do Contrato, por descumprimento de qualquer uma de suas clausulas, a

contratada também estara sujeita as demais san¢des previstas no Contrato e em seus Anexos.




TABELA Il — FATORES DE AVALIAGAO MENSAL

AVALIACAO MENSAL

ITEM

DESCRICAO

OCORRENCIAS NO MES

SIM

NAO

Ne DE
OCORRENCIAS

Atraso no crédito de salarios além do 52 dia util do més imediatamente
subsequente ao do més de referéncia, bem como atrasos no pagamento

! de décimo terceiro, férias, remuneracGes compensatorias e rescisées
contratuais.
Atraso do crédito dos beneficios de vale-transporte e de vale-

2 | alimentagdo além da data para pagamento prevista no contrato ou na
Convencado Coletiva.
N3o providenciar a substituicdo tempestiva de quaisquer auséncias de

3 | postos de servigo por absenteismo ou auséncia legal, salvo quando
expressamente requerida a ndo substituicdo pela Contratante.
Recusar-se a executar, sem motivo justificado, servico formalmente

4 | determinado pela Gestdo/Fiscalizacdo do Contrato.
Ndo cumprir prazos, determinagdes e notificacdes da Contratada.

5

6 | Permitir ou causar situagao que crie a possibilidade de causar dano fisico
ou consequéncias letais, por ocorréncia.

7 | Deixar de cumprir com outras obrigacGes contratualmente estabelecidas.

TOTAL GERAL

TABELA Illl — AJUSTES NO PAGAMENTO

VALOR DA NOTA FISCAL (A) RS

Periodo Avaliado

(B) (C)

NUMERO DE OCORRENCIAS NO MES FAIXA IMR PERCENTUAL DE ATINGIMENTO DA META (%)
(D)

VALOR FINAL DEVIDO A EMPRESA
(A*D)
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MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° do Processo:

Licitagao N°: /

Dia_/ / as__: horas

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano):

Municipio/UF:

Ano do Acordo, Convenc¢ao ou Dissidio Coletivo:

ol |®m| >

Numero de meses de execugao contratual:

IDENTIFICACAO DO SERVICO

: uantidade total a contratar
Tipo de Unidade de Medida Q
Servico (Em funcio da unidade de medida)

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que
concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de

determinados servi¢os que prescindam da dedicacdo exclusiva dos trabalhadores da contratada
para com a Administracdo.

1. MODULOS

Mao de obra

Maio de obra vinculada a execugdo contratual

Dados para composi¢ao dos custos referentes a mao de obra
1 | Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)




Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO)

Salario Normativo da Categoria Profissional

Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual)
Data-Base da Categoria (dia/més/ano)

DN KW

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

Moédulo 1 - Composicio da Remuneracio

Composicao da Remuneracio Valor (RS)

Salario-Base

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida
Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
Outros (especificar)

Q|| m| O QW >~

Total

Nota 1: O Modulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo
no periodo de 12 meses.

Nota 2: Para o empregado que labora a jornada 12x36, em caso da ndo concessao ou concessao
parcial do intervalo intrajornada (§ 4° do art. 71 da CLT), o valor a ser pago sera inserido na
remuneragao utilizando a alinea “G”.

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)

A | 13° (décimo terceiro) Salario

B | Férias ¢ Adicional de Férias
Total

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de precos é calculada mensalmente, provisiona-se
proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina e adicional
de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submodulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da
remuneragao que por sua vez ¢ divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo
de Servico (FGTS) e outras contribuicgdes.

22|  GPS, FGTS e outras contribuicdes | Percentual (%) | Valor (RS) |




A | INSS 20,00%
B | Salario Educacao 2,50%
C | SAT

D | SESC ou SESI 1,50%
E | SENAI - SENAC 1,00%
F | SEBRAE 0,60%
G | INCRA 0,20%
H | FGTS 8,00%

Total

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢des sdo
aqueles estabelecidos pela legislacdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%,
para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Modulo 1, o0 Submodulo 2.1, 0 Médulo 3, Modulo 4 e
0 Modulo 6.

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)

Transporte

Auxilio-Refei¢ao/Alimentacao

Assisténcia Médica e Familiar

[\®)
O|Q|®( >,

Outros (especificar)

Total

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente
pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes ¢ Dissidios
Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° desta Instrugdo Normativa.

Quadro-Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)

2.1 | 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias

2.2 | GPS, FGTS e outras contribui¢des

2.3 | Beneficios Mensais e Diarios

Total

Moédulo 3 - Provisao para Rescisao

Provisao para Rescisao Valor (RS)

3
A | Aviso Prévio Indenizado
B | Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado




C Multa do FGTS e contribuigado social sobre o Aviso Prévio

Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio
E

Trabalhado

Multa do FGTS e contribui¢ao social sobre o Aviso Prévio
F

Trabalhado

Total

Moédulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente
Nota 1: Os itens que contemplam o modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo
repositor/substituto que por ventura venha cobrir o empregado nos casos de Auséncias Legais

(Submodulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submoddulo 4.2), a depender da prestagdo do servigo.

Nota 2: Havera a incidéncia do Submoddulo 2.2 sobre esse mddulo.

Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais

Auséncias Legais Valor (RS)

Férias

Auséncias Legais
Licenga-Paternidade
Auséncia por acidente de trabalho

Afastamento Maternidade

| m|o|alw| > &

Outros (especificar)

Total

Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias
trabalhados quando da necessidade de substituir a mao de obra alocada na prestagdo do servigo.

Submoédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (RS)
A | Intervalo para repouso ou alimentagao
Total

Nota: Quando houver a necessidade de reposi¢ao de um empregado durante sua auséncia nos
casos de intervalo para repouso ou alimentag@o deve-se contemplar o Submodulo 4.2.

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (RS)

4.1 | Auséncias Legais

4.2 | Intrajornada

Total




Moédulo 5 - Insumos Diversos

5 | Insumos Diversos Valor (RS)
A | Uniformes
B | Materiais
C | Equipamentos
D | Outros (especificar)
Total
Nota: Valores mensais por empregado.
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A | Custos Indiretos
B | Lucro
C | Tributos

C.1. Tributos Federais (especificar)

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (especificar)

Total

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do

faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execuc¢io contratual (valor por
empregado)

Valor (R$)

Modulo 1 - Composi¢ao da Remuneracao

Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Modulo 3 - Provisao para Rescisao

Modulo 4 - Custo de Reposic¢ao do Profissional Ausente

<> = o T I -~

Modulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)

F | Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado




3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Tipo de Valor Proposto Elgt(::' :§os Valor Proposto | Qtde. de | Valor Total
Servico por Empregado OI; P(g)s to por Posto Postos do Servico
A) (B) P (€) D)=BxC) (E) (F)=(DxE)
Servigco 1
! (indicar) RS R$ R$
Servigo 2
| (indicar) RS RS RS
Servigo N
N (indicar) RS R$ RS
Valor Mensal dos Servicos (I + 11 + N)
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Estudo Técnico Preliminar 43/2023

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 50300.007769/2023-47

2. Descricao da necessidade

2.1. A contratacdo pretendida tem por escopo definir o conjunto de elementos técnicos que
norteardo o procedimento licitatorio para a contratacdo de empresa especializada na prestacéo
de servicos terceirizados referentes aos postos de copeiragem e garconaria que atendam as
dependéncias da Sede da ANTAQ, em Brasilia-DF.

2.2. Os servicos de copeiragem sdo servigos continuos, necessarios a Administracéo para dispor
de condic¢des de bem estar aos servidores no desempenho de suas atribui¢des e sua interrupcéo
podera refletir negativamente no clima organizacional da Agéncia. Além disso, 0s servicos
disponibilizados por esta contratacdo sdo necessarios para o oferecimento da hospitalidade
convencionalmente associada a recepcdo de autoridades e detentores recebidos nas
dependéncias daANTAQ.

2.2.1. O desafio da Administracdo Publica moderna € assegurar a qualidade na prestagdo dos
servigos publicos. O objeto dessa contratag&o classifica-se como essencial ao funcionamento da
Administracdo SEDE da Agéncia em Brasilia/lDF, por ser uma atividade operacional sua
finalidade € complementar as atividades finalistica do 6rg&o, como: atender os visitantes,
recepcionando-os e servindo café quando em reunides e dgua; montar e desmontar carrinhos
servido bebidas quando em atendimentos aos diretores, superintendentes e outros quando
demandados pela GRL, organizar, conferir e controlar materiais de trabalho; preparar e
organizar a distribuicdo de bebidas e cuidar da limpeza, higiene e seguranca do seu de local de
trabalho.

2.3. Os servigos terceirizados demandados destinam-se a realizagdo de atividades instrumentais
ou complementares aos assuntos que constituem a érea de competéncia legal do Orgao,
conforme dispde o Decreto n° 9.507/18, necessarios ao bom funcionamento da sede da Agéncia
Nacional de Transportes Aquaviarios e ndo inerentes as atribuicdes de cargos de seu quadro de
servidores,

2.4. A aquisicdo dos insumos serd realizada por meio do Contrato de copeiragem, tendo em
vista que o fornecimento do material pela propria empresa promove agilidade na entrega,
diminui o custo processua de aquisicdo e descarta a necessidade de dispor no ambiente fisico
da ANTAQ de espaco para armazenamento de grandes quantidades de materiais e respectiva
gestdo dos insumos, tais como a validade. Além disso, o ambiente fisico do Edificio Sede ndo
comporta estoque.

2.5. A condicdo de contratacdo dos servicos terceirizados de copeiragem, com fornecimento e
dedicacdo exclusiva de mdo de obra uniformizada, material de consumo, equipamentos e
utensilios dentro dos par@metros e rotinas estabelecidos e ainda com observancia as
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recomendacdes aceitas pela boa técnica, pelas normas e pelas legislagbes aplicaveis,
fundamenta-se no propdsito da manutencdo das condicGes minimas para os servidores
desempenharem suas atividades

2.6. Esse entendimento é corroborado pelo TCU, que considera que “0 processo de
terceirizacdo, devidamente manejado, pode ser eficiente meio de modernizagdo da estrutura
estatal, com a privatizacdo, a parceria publico-privada, a flexibilizac8o, a desregulamentacéo, a
permissdo e a concessdo. Todas as medidas que visam um modelo de Estado menos executor e
mais fiscalizador. Assim, cada caso deve ser examinado particularmente, evitando-se a
presuncdo equivocada de que qualquer atividade que destoe daquelas consagradamente aceitas
como passiveis de terceirizac8o (seguranca, limpeza, copeiragem, etc.) estejaimpossibilitada de
ser executada de formaindireta’. (Acérddo n° 256/2005 TCU-PLENARIO).

2.7. Pontua-se ainda que a Antaq utilizou-se e utiliza-se dos servicos terceirizados em apregco
qual esta com término previsto para 19/10/2023, ndo havendo possibilidade de prorrogacdo, em
razdo de ter atingido o limite de 60 (sessenta) meses, na forma prevista no do art. 57, inciso |1,
daLei n°8.666/93.

2.8. Deste modo, pretende-se acancar, assim, a conciliagdo entre 0s menores custos possiveis
da contratacdo e 0 atendimento adequado das necessidades da Administracéo.

2.9. As quantidades da contratacéo justifica-se tendo em vista

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
COORDENADORIA DE SERVICOS GERAIS HUGO DELLEON MIRANDA

4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao
4.1. Requisitos necessarios para o atendimento da necessidade;

4.1.1. A contratacdo compreendera, além da dedicac@o exclusiva de méo de obra (copeiras,
garcons), o fornecimento de todos os materiais de consumo, utensilios e equipamentos,
necessarios para execucao dos servicos.

4.1.2. Durante o horario definido para a prestagdo dos servicos, deverdo ser observados os
interval os para repouso e alimentagdo dos funcionérios da contratada

4.1.3. Os locais e horarios dos postos de servicos poderdo ser alterados de acordo com as
necessidades da Administragdo, comunicando-se a futura contratada com antecedéncia
minima de 3 (trés) dias Uteis.

4.1.4. Os servicos deverdo ser executados de forma a proporcionar a seguranca e salubridade
a0s seres humanos
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4.1.5. A Contratada devera respeitar as normas e procedimentos de controle de acesso as
dependéncias da Administracdo, em todos o0s casos, apresentando listagem dos empregados
executores dos servigos, com nome, RG e CPF, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias
anteriores ap acesso a Agéncia

4.1.6. Os empregados da CONTRATADA deverdo se apresentar para a realizacdo dos
servicos uniformizados e portando documento de identificagdo. Além disso, deverdo utilizar
equipamentos de protecéo individual (EPI'S), sefor o caso

4.1.7. A Contratada devera efetuar a entrega de material de consumo periodicamente nas
quantidades e qualidades necessérias ao bom desempenho do servico.

4.1.8. Pronta resposta da empresa quanto a necessidade de substituicdo de funcionérios
considerados inadequados ao servigo, mediante solicitagdo dos Fiscais de Contrato.

4.1.9. Entrega tempestiva de documentos solicitados, bem como do processo completo para a
liquidagdo da nota fiscal, conforme padronizagdo da Fiscalizag&o de Contratos.

4.1.10. Saneamento imediato das faltas levantadas nos instrumentos de controle da
Administracéo

4.1.11. Que o desenvolvimento das atividades relacionadas aos servig¢os sgjam executadas nas
dependéncias do 6rgdo ou em outro edificio que o Orgao venha a ocupar;

4.1.12. Que a exigéncia de garantia de execucdo contratual, contemple também a cobertura
para os casos de descumprimento das obrigacGes de natureza trabalhista e previdenciaria pela
empresa Contratada, com validade durante a vigéncia do contrato e mais 90 dias apds 0 seu
encerramento, conforme estipulaa IN SEGES/MPDG n° 5/2017;

4.1.13. Que o pagamento de parte dos valores mensais devidos a empresa Contratada,
correspondente as férias, 1/3 de férias, décimo terceiro salario e verbas rescisorias dos
empregados alocados na execucdo dos servigos, sgja depositado em conta vinculada, com
movimentacdo condicionada & autorizacdo do Orgdo, conforme disciplina a IN SEGES
IMPDG n° 5/2017,

4.1.14. A contratacdo em telateravigénciainicial de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogada
até o limite de 60 (sessenta) meses

4.2. O posto de trabalho sera ocupado de acordo com a especificagéo abaixo:

4.2.1. Considerando as atribuicdes exigidas pela ANTAQ, o CBO compativel € o de n° 5134-
25 (Copeiragem) e n°5134-05 (Gargom).

4.3. A avaliacdo técnica e psicoldgica prévia dos profissionais a serem a ocados nos postos de
trabalho localizados na ANTAQ deverd apurar, no minimo, as seguintes condicdes:

4.3.1. Ter idade minimade 18 anos;

4.3.2. Estar quite com as obrigacOes eleitorais;
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4.3.3. Estar quite com as obrigagdes do Servico Militar, para os profissionais do sexo
masculino;

4.3.4. Ter aptidao fisicae mental para o exercicio no posto de trabal ho;
4.3.5. Ter osrequisitos exigidos para o posto de trabal ho.

4.3.6. Boafluénciaverbal;.

4.3.7. Bom nivel de educacao.

4.3.8. Bom relacionamento para trabalho em equipe.

4.3.9. Bom nivel deiniciativa

4.3.10. Cooperacéo.

5. Levantamento de Mercado

5.1. Foram analisadas contratacfes similares feitas por outros 6rgaos e entidades, por meio de consultas a
outros editais, com objetivo de identificar a existéncia de novas metodologias, tecnologias ou inovacdes
gue melhor atendessem as hecessidades da Administracdo, e as que foram identificadas foram
incorporadas na contratacéo em andlise.

5.2. Para a contratagcdo dos servigos em comento, tanto as empresas como os tomadores de servicos, e em
especia 0s 6rgdo publicos, efetivam a contratacdo de forma semelhante a que se pretende adotar,
cumprindo as respectivas exigéncias legais, normativas e editalicias.

5.3. Na contratacgo em andlise ndo foram identificadas situacbes especificas ou casos de complexidade
técnica do objeto, que pudessem acarretar arealizagdo de audiéncia publica para coleta de contribuicdes a
fim de definir a solugdo mais adequada visando preservar arelagdo custo-beneficio, em face dos servigos
serem considerados comuns.

5.4. Foram identificadas as seguintes solucdes de mercado que podem atender 0s requisitos especificados
para a contratagéo:

5.4.1. Solucdo 1: Contratacdo de servico de copeiragem com fornecimento de materiais incluso.

Descricéo: Este tipo de aquisicdo engloba juntamente com a méo de obra contratada os materiais
inerentes a execucdo dos servigos, além da utilizacdo da metodol ogia de apuracdo dos valores do posto
com o fornecimento dos materiais. Model o ja difundido no mercado e utilizado por varios entes da
Administraggo Publica

5.4.2. Solucéo 2: Contratag8o de copeiragem sem ainclusdo de materiais

Descricdo: Nesta modalidade para aquisicdo dos materiais e utensilios teriamos que realizar uma segunda
licitagdo e a cada ano teriamos que realizar um certame para abastecimento ou reposi¢cdo dos materiais
/insumos, o gue seria economicamente inviavel, ndo obstante, isso pode gerar riscos como: atrasos de

entregas, falta de produtos ou algum item ser deserto nalicitagéo por falta de interessados no
fornecimento.
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5.4.3. Ao observar as solugdes acima, ponderando-se 0s encargos de cada uma delas, assim como 0s
preceitos legais implicitos em cada uma das opcoes, entende-se como formato mais adequado o
apresentado pela solugéo 1, pois, mostra-se mais interessante, uma vez, que atende as determinagtes
legais, reduz a dedicacéo de forca de trabalho da Agéncia para a aguisi¢cdo dos insumos separadamente &
contratagdo do servigo de copeiragem e ainda assim mostrando-se a opgdo mais econémica.

6. Descricao da solugcao como um todo

6.1. Contratacdo de copeiros e gargons para prestacéo de servicos de copeiragem na ANTAQ-
SEDE, além de fornecimento de material de consumo necessario e equipamentos adequados a
execucao dos trabalhos, conforme especificagbes e quantitativos a serem estabelecidos em
Termo de Referéncia de acordo com a tabela abaixo:

6.1.1. Grupo 1
CATEGORIA VALOR VALOR VALOR
Lote |t ATSER|UNID ANT -
ote fltem e oF1ss1ONAL[CATSER|U Qu UNITARIO  |[MENSAL ANUAL
Copeiro
1 14397  [[PosTO |03 R$5259,59 [R$15.778,77 [[R$ 189.345,24
) (CBO 5134-25) $5.259, 3 ’ 3 ’
Garcom
2 14394  [[POSTO |04 R$6.556,71  |[R$26.226,84 |[R$314.722,08
CBO 5134-05) 9 $6.556, 3 ’ 3 ’

6.2. A proposta devera ser dimensionada com base na CCT DF vigente;

. CARGA
ggg?gggﬁ AL CBO ESCOLARIDADE MINIMA ||[CCT EQI;ERIO_ HORARIA
SEMANAL
Copeiro/Copeira 5134- 25 |[Ensino Fundamental DF000037/2023 ||R$ 1.515,92 (|44 horas
Garcom/Gargonete 5134- 05 |[Ensino Fundamental DF000037/2023 ||R$ 2.238,10 |44 horas

6.2.1. Contratacdo de 03 copeiros e 04 gargcons para prestacdo de servigos de copeiragem na
ANTAQ SEDE, aém de fornecimento de material de consumo necessario e equipamentos
adequados a execucdo dos trabalhos, conforme especificagcbes e quantitativos a serem
estabel ecidos em Termo de Referéncia;

6.3. Os servicos serdo executados conforme discriminado abaixo;

6. 3.1. Diariamente:

*Preparar e servir café, cha e agua, observando as normas de higiene pessoal e de servico;
*Lavar adeguadamente as lougas e 0s utensilios de copa, antes e depois do uso;

*Limpar geladeiras, fogdes, cafeteiras e demais eletrodomésticos utilizados na execucdo dos
Servicos,

*Limpar 0 piso, 0s armarios e os balcdes da copa;
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*Zelar pela limpeza e higiene do ambiente, evitando o acimulo de lixo e utensilios a serem
lavados;

*Manter sempre em boas condi¢cdes os materiais e utensilios em uso; alertando os responsaveis
pela empresa Contratada quando da necessidade de troca;

*Utilizar, quando necesséria, esponja de aco para dar brilho em utensilios de aluminio e usar
agentes de polimento adequado, quando for necessario dar brilho ou retirar manchas em
utensilios de inox;

*Os panos de chdo utilizados nas copas deverdo ser lavados nos tangues, especialmente
instalados para essa finalidade, localizados nos banheiros dos préprios andares, sendo que a
higienizacdo do piso serafeito com auxilio de baldes e com uso obrigatério de luvas, devendo a
agua de lavagem ser despejadano ralo

*QO pano de secagem de utensilios devera ser utilizado exclusivamente para esta finalidade e
lavado pelo menos duas vezes ao dia na propria copa com sabdo apropriado;

*Recolher o lixo, proveniente do servico, duas vezes por dia ou sempre que se fizer necessario,
sempre acondicionados em sacos plasticos, removendo para local apropriado indicado pela
Administracéo;

*Distribuir e recolher, nos periodos matutino e vespertino, as garrafas térmicas de café nas
Unidades Organizacionais daANTAQ;

*Repor os garrafdes de &gua, observada a rotina estabel ecida e sempre que houver necessidade;
*Limpar e repor 0s insumos da maguina de bebidas,

*Servir as seguintes autoridades e seus convidados quando solicitado: Diretoretores e respectivas
assessorias, Chefe de Gabinete, Procurador Geral da ANTAQ, Secretéaria Geral, Ouvidoria
Geral, Corregedor-Geral, Auditor-Geral e Superintendentes;

*Servir café, cha e agua em conferéncias, seminarios e eventos da ANTAQ.

* Atender aos pedidos, quando da ocorréncia de reunides, servindo caf€, cha e dgua e realizando
as demais atividades rel acionadas aos servigos de Garconaria;

*Manipular e preparar café, 02 (duas) vezes ao dia, no recinto da copa, no horario fixado pela
Administracéo, bem como servir agua e caf€, sempre que necessario.

*Entregar os vasilhames e/ou garrafas térmicas de café nas Unidades Organizacionais as
07h45min e apds 13h.

*Recolher os vasilhames e/ou garrafas térmicas nas Unidades Organizacionais as 11:45 e as 17:
45;

*Zelar pelo bom funcionamento dos utensilios e equipamentos colocados a sua disposi¢éo,
sempre comunicando, ao preposto de imediato, qualquer dificuldade, defeito no equipamento ou
outros fatos que venham a constituir ébice para a boa e perfeita execucéo dos servicos.
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* Abastecer os bebedouros existentes nos corredores, somente com agua natural, potavel, de
primeira qualidade, promovendo de forma sistemética sua conservacdo, limpeza e asseio
absoluto. Zelar para que ndo falte ndo s a &gua, como também copos descartaveis nos locais
definidos.

*Controlar o estoque de material de consumo sob sua responsabilidade.

*Observar as diretrizes do Orgdo quanto a necessidade de economizar dgua e energia, com
fulcro na sustentabilidade ambiental.

6.3.2. Semanamente;

*Desmontar as cafeteiras e proceder a sualimpeza gerdl;

*Lavar aface interna das paredes da copa;

6.3.3. Mensalmente;

*Realizar Faxinageral da copa.

6.4. Observacdo: Demais casos especificos e ndo tratados anteriormente serdo decididos pela
Geréncia de Recursos L ogisticos.

6.4.1. Todos os servicos deverdo ser de primeira qualidade, inclusive no tocante ao asseio e
conservacdo dos ambientes internos da(s) copa(s), os quais terdo de ser mantidos, sempre, com
boa aparéncia e dentro dos padrdes de exigéncia da Antag

6.4.2. Deverdo ser utilizados produtos de limpeza adequados a natureza dos servicos, tais como:
detergente com alto poder bactericida, para se obter a ampla higienizacdo do ambiente,
equipamentos e utensilios de cozinha, bem como das mé&os dos empregados que manipulam
alimentos, mantendo sob rigoroso processo de higienizacdo, as bandejas, xicaras, copos, talheres
e demais utensiliog/materiais utilizados, visando a garantia da assepsia dos mesmos.

Materiais a serem disponibilizados

6.5. Para a perfeita execucgdo dos servigos, a Contratada devera disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo sua substitui¢do quando
necessario:

6.5.1. Bens de Consumo;

Bens de Consumo;

Adocante liquido

sem aspartame
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2 Acucar Refinado marca Unido ou similar
3 Actcar Cristal
4 Agua mineral
5 Biscoito Recheado Doce
6 Biscoito Salgado
7 Ché em saquinhos ( maga, verde, mate, camomila, cidreira,
horteld, morango, erva doce )
8 Café torrado e moido
9 Coador de café grande de flanela (n° 5)
Copo descartavel para 4gua (compativel com o dispensador
10 para copos descartavel — 200ml - em acrilico com base em
ABS e sistema para liberacdo de 1 copo por acionamento)
11 Copo descartavel para café
12 Forro de bandeja 100% vinil
LIMPEZA
14 Agua sanitaria
15 Alcool liquido
16 Balde 8L
17 Detergente tipo multiuso
18 Detergente
19 Rodo 40 cm
20 Esponja de espuma, tipo dupla face (com quatro unidades
21 Esponja de ago

Estudo Técnico Preliminar 43/2023
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22 Limpa inox

23 Pano de chéo ( 67 X 44 cm)
24 Flanelas (pacote com seis)

25 Pano de prato( 55 X 80 cm)
26 Pasta Rosa

27 Rodo 60 cm

28 Sabao em pedra (com cinco unidades)
29 Saco de lixo 40 L Reforcado
30 Saco de lixo 100 L Reforcado
31 Sapélio em p6

32 Vassoura de Piacava

6.5.2. Utensilios ;

Utensilios

ITEM MATERIAL

33 Acucareiro em ago inoxidéavel

34 Bandeja Média em ago inoxiddvel com 40 cm de
didmetro
Bebedouro elétrico de coluna para garrafao, na cor
branca, com sistema de refrigeracdo através de
compressor, para ser colocado no chao, utilizando

35 garrafdo de 201, tendo saida para agua natural e gelada,
com capacidade de resfriamento igual ou superior a 2.8
L/H e capacidade de dgua gelada igual ou superior a 2
L

36 Bules para café em aco inoxidavel 900 ml

37 Canecdo em aluminio 4L

Estudo Técnico Preliminar 43/2023
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38 Canecdo em aluminio 2L
39 Carrinho em material resistente, com rolamentos
silenciosos, para transporte de galdes agua(201)
Carrinho bandeja em ago inoxidavel, com rolamentos
40 silenciosos, para transporte de garrafas térmicas e para
servir café
a1 Coletor para copos (sujo) descartaveis de agua (200ml),
em PVC
42 Colher para café em aco inoxidavel
43 Colher para ché em ago inoxidavel
44 Copo de vidro liso (300 ml)
45 Garrafa térmica, na cor preta, sem detalhes e com
capacidade para 1,0 L
46 Garrafa térmica, na cor preta, sem detalhes e com
capacidade para 1,8 L
47 Jarra para 4gua em ago inoxidavel 1,8 L
Suporte para copos descartaveis em acrilico com base
48 em ABS e sistema para liberagdo de 01 copo por
acionamento (alavanca) para 80 copos (200ml).
49 Suporte em ago inoxidavel para copo de vidro com 8
cm de didmetro
50 Lata para mantimentos de 05L
51 Lata para mantimentos de 03L
52 Xicara de cha com pires em porcelana
53 Xicara de café com pires em porcelana
54 Forro de mesa 1,50x1,50
6.5.3.

Estudo Técnico Preliminar 43/2023
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EQUIPAMENTOS

ITEM MATERIAL

55 Cafeteira elétrica industrial em aco inoxidavel, capacidade minima 15L
Magquina para bebidas quentes, com insumos compativeis com a
maquina, que deverao ser de primeira qualidade, com a rigorosa

56 observancia dos prazos de validade, para café, café expresso,café com
leite, cappuccino, cha, leite caramelizado e chocolate para 1.400 doses
mensais, por maquina.

57 Ponto Biometrico

6.6 O uniforme devera compreender as seguintes pegas do vestudrio:

6.6.1. COPEIRA

ITEM

UNIDADE DE
MEDIDA

58

CALCA FEMININA ou SATIA
Sob medida, de acordo com o manequim do usudrio.

Tecido: Gabardine com elastano, (96% Poliéster e 4% elastano). Largura (M):
+- 1,47 m.

Cor: a definir

Modelo: sem prega, com cés anatdmico de 3,5 cm, frente fechado por ziper.
Barra overlock nas partes desfiantes

Aviamento: a definir na execucéo.

Fabricacdo Nacional.

UN

59

CAMISA MANGA CURTA

Sob medida, de acordo com o manequim do usuaério.

Tecido: Musseline com Elastano (95% poliéster e 5% elastano)
Cor: a definir na execugdo

Modelo: Manga curta, gola tipo colarinho, aberta na frente, com fechamento em
botdes.

Aviamento: a definir na execucédo

Fabricagdo Nacional.

UN

AVENTAL
Sob medida, de acordo com o manequim do usuario.
Tecido: Oxford risca de giz

Cor: a definir
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60 UN
Modelo: Manga curta, gola tipo colarinho, aberta na

frente, com fechamento em botdes.
Aviamento: a definir na execucdo

Fabricacdo Nacional.

MEIA %

Tecido: composigdo minima de 84% poliamida e maxima de 86%.
61 PAR
Cor: da pele

Modelo: % fio 15

SAPATO FEMININO
Cor: preta

Modelo: sapato mocassim de moda feminina, modelo Usaflex ou similar
confeccionado em couro com

prespontos manuais na borda. Palmilha em PU ultramacia, que garante
62 absorg¢do de impacto e furos que facilitam na respiragdo do cal¢ado. Forro que [[PAR
garante o seguranca ao caminhar.

Solado antiderrapante
Altura: Salto 1,5cm

Fabricacdo Nacional.

TOUCA
Para prender cabelos.

Tecido: para rede fil6 macio ou tecido fino de facil transpiracdo e para faixa

63 . .
tecido a combinar.

UN

Cor: a definir

Modelo: faixa e rede de fil6, macio ou tecido fino de facil transpiracao.

CASACO DE FRIO
Sob medida, de acordo com o manequim do usuaério.
64 UN

Tecido: malha encorpada ou de 1a

Cor: a definir. Modelo: cola esporte, frente abertura com ziper ou botdo

6.6.2. GARCOM

UNIDADE

”ITEM DE MEDIDA
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CALCA
Sob medida, de acordo com o manequim do usuario.
Tecido: Tecido Bi-Strech; (100% Poliéster); Largura (M): +-1,48; gramatura: 282 G/M.

65 Cor: preta. UN
Modelo: social reta sem pregas, frente com perneta (forrada forro 100% sarja de acetato até o
joelho). Com dois bolsos laterais e 2 bolsos traseiros.

Aviamento: a definir na execucdo.

Fabricacdo Nacional.

PALETO

Sob medida, de acordo com o manequim do usudrio.

Tecido: Tecido Bi-Strech; (100% Poliéster); Largura (M): +-1,48; gramatura: 282 G/M.
Modelo: frente fechado por 02 (dois) botdes com casa de olho; parte interna todo forrado com

66 forro 100% sarja acetato, vista interna redonda francesa e ponto picado contrastando com o UN

forro.

Cor: preta.

Aviamento: a definir na execugdo.

Fabricacdo Nacional.

CAMISA

Sob medida, de acordo com o manequim do usudrio.

Tecido de qualidade ndo permitindo transparecer o corpo.

Tecido: 60% algoddo e 40% poliéster, largura: 1,60m; 155g/m linear;

67 Cor: branca UN
Modelo: frente com detalhes de pala em Piquet no peito, sendo o forro préprio o tecido da
camisa, punho com Botdes, colarinho tradicional cléssico .

Aviamento: a definir na execucéo.
Fabricagdo Nacional.
GRAVATA BORBOLETA
Tecido: cetim

68 UN
Cor: preta
Modelo: com 02 (duas) dobras e prendedor no colarinho.

MEIA- tamanho de acordo com o usudrio.
Tecido: 68% algodao, 30% poliamida e 2% elastano

69 UN
Cor: preta
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Modelo: cano longo.
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70

SAPATO MASCULINO
Cor: preta

Modelo: em couro em Napa confort, forro do cabedal de couro; forro do suador em cotelle;
calcanheira inteira forrada de couro; sola pro shock z2 cafe/verde translucida.

palmilha montagem antimicrobiana pro shock z2 calcanheira conformada pu verm 1500 4450-
Zona de amortecimento dianteira: Sistema “Comfort

Structure” com estruturas massageadoras que favorecem a circulacdo

sanguinea e linfatica, permitindo maior oxigenacdo da regido dos pés , reduz o impacto
através de 14 torres amortecedoras interligadas que proporciona maior alivio de dores nas
costas e pescoco provocados por impactos ao caminhar e postura inadequada.

Fabricacdo nacional.

PAR

71

CINTO

Modelo: social masculino, confeccionado em couro legitimo, fivela fixo em aco niquel
escovado.

Cor: preta

Medida: 40 mm de largura, sem costura, com fivela fixa 5,5 cm X 4,9 cm.

UN

6.6.3. A empresa fornecera aos seus empregados, gratuitamente, um conjunto de uniformes completo no inicio da execucédo do
contrato. A cada 6 (seis) meses serd entregue aos empregados um novo conjunto de uniforme, ou a qualquer época, no prazo
maximo de 48 (quarenta e oito) horas, apés comunicacdo escrita da Contratante, sempre que os uniformes ndo atenderem as
condi¢Ges minimas de apresentacao;

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

7.1. SERVICOS

7.1.1. Considerando as demandas dos servicos e os contratos anteriormente celebrados, a quantidade de
servigos a ser contratada sera de 04 (quatro) posto para garcons e 03 (trés) postos para copeiros, em um total
de 07 postos, quantidades estabelecidas visam atender os nimeros supracitados e com o aumento de
servidores bem como para atender 4s reunides e demandas na SEDE ANTAQ com eficiéncia e rapidez,
esclarece a necessidade da demanda solicitada neste instrumento. Ressalta-se que a Lei 9.632, de 07 de
maio de 1998, extinguiu cargos que possuiam as caracteristicas e atribui¢oes de copeiros e garcons e que,

por isso, suas atividades devem ser alvo de execugdo indireta, a qual se presta esta contratagao.

CATEGORIA

GRUPO ITEM CATSER UNID.

PROFISSIONAL

QUANT.

Copeiro

(CBO 5134-25) 14397 POSTO

03
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Gargom
CBO 5134-05)

14394
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POSTO

7.2 MATERIAIS DE CONSUMO E LIMPEZA, UTENSILIOS, EQUIPAMENTOS E UNIFORMES.

7.2.1 Quanto aos insumos e materiais 0 redimensionamento € o previsto no contrato anterior e
0s gjustes atuais levando em conta a quantidade de pessoas fixas e flutuantes na agéncia, além

da, inclusdo de toalha de mesa, carrinho para transportes de gal des de agua.

7.2.2. Considerando a média do consumo nos ultimos anos, estima-se o seguinte quantitativo de insumos a
serem fornecidos pela contratada, apresentados nos quadros abaixo. Destaca-se, no entanto, que o
fornecimento serad feito de acordo com a demanda da contratante, ou seja, os quantitativos abaixo estdo
referenciados pela quantidade méxima de itens a serem solicitados por més/ano, porém, a depender da

demanda, podem ser inferiores aos listados.

7.2.3. Materiais de Consumo;

Unidade -
. Previsao de
Previsao de consumo
consumo
de
Item Mensal
medida Anual
Adocante liquido
1 100 ml 1 12
sem aspartame
2 Acticar Refinado marca Unido ou similar kg 2 24
3 Acucar Cristal kg 4 48
4 Agua mineral 20L 66 792
5 Biscoito Recheado Doce Pacote 5 60
6 Biscoito Salgado Pacote 5 60
Cha ern. saqglnh.os ( rna(;a,~ verde, mate, Embalagem com 10
7 camomila, cidreira, hortela, morango, erva . 2 24
caixas
doce)
8 Café torrado e moido 500g 10 120
9 Coador de café grande de flanela (n° 5)
- 3 36
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Copo descartavel para dgua (compativel com
o dispensador para copos descartavel — 200ml
10 - . 36
- em acrilico com base em ABS e sistema para
liberacdo de 1 copo por acionamento) Caixa com 3000 3
11 Copo descartéavel para café Caixa com 5000 2 24
12 Forro de bandeja 100% vinil Unidade 3 36
7.2.4. MATERIAIS DE LIMPEZA
Previsdo de Previsdo de
consumo consumo
Item Unidade Mensal Anual
14  |Agua sanitaria L 9 108
15  JAlcool liquido L 8 96
16 Balde 8L Unidade 3 36
17  |Detergente tipo multiuso 500ml 12 144
18  |Detergente 500ml 36 432
19 |Rodo 40 cm Unidade 2 24
20 Esponja dg espuma, tipo dupla face (com Pacote 8 96
quatro unidades
21 Esponja de ago Pacote 10 120
22 Limpa inox 500ml 3 36
23 |Pano de chdo ( 67 X 44 cm) - 8 96
24 Flanelas (pacote com seis) Pacote 2 24
25 Pano de prato( 55 X 80 cm) - 3 36
26  |Pasta Rosa 500g 6 72
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27  |Rodo 60 cm Unidade 2 24
28 Sabdo em pedra (com cinco unidades) Pacote 3 36
29 Saco de lixo 40 L Reforcado Fardo 2 24
30 |Saco de lixo 100 L Reforcado Fardo 2 24
31 Sapolio em po 300g 6 72
32 |Vassoura de Piagcava Unidade 2 24

7.2.5. UTENSILIOS

QUANTIDADE
ITEM |MATERIAL UNIDADE
TOTAL

33 Acucareiro em ago inoxidavel Unidade 5
34 Ban(_iie]a Média em aco inoxidavel com 40 cm Unidade 5

de didmetro

Bebedouro elétrico de coluna para garrafdo, na

cor branca, com sistema de refrigeracdo através

de compressor, para ser colocado no chdo,
35 1’1t1hzando garrafdo de 201, tendo §a1da para Unidade 15

agua natural e gelada, com capacidade de

resfriamento igual ou superior a 2.8 L/H e

capacidade de dgua gelada igual ou superior a 2

L
36 Bules para café em acgo inoxidavel 900 ml Unidade 3
37 Canecdo em aluminio 4L Unidade 3
38 Canecdo em aluminio 2L Unidade 3

Carrinho em material resistente, com
39 rolamentos silenciosos, para transporte de Unidade 2

galdes agua(201)

Carrinho bandeja em ago inoxidével, com
40 rolamentos silenciosos, para transporte de Unidade 3

garrafas térmicas e para servir café
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Coletor para copos (sujo) descartdveis de agua .
41 Unidad 15
(200ml), em PVC fidace
42 Colher para café em aco inoxidavel Unidade 45
43 Colher para ché em aco inoxidavel Unidade 36
44 Copo de vidro liso (300 ml) Unidade 300
45 Garrafa terlmlca, na cor preta, sem detalhes e Unidade 60
com capacidade para 1,0 L
46 Garrafa ter‘rnlca, na cor preta, sem detalhes e Unidade 3
com capacidade para 1,8 L
47 Jarra para dgua em acgo inoxidavel 1,8 L Unidade 6
Suporte para copos descartaveis em acrilico
48 com base em A_BS e sistema para liberacdo de Unidade 18
01 copo por acionamento (alavanca) para 80
copos (200ml).
49 Suporte em ag(.)AmOdeavel para copo de vidro Unidade 5
com 8 cm de didmetro
50 Lata para mantimentos de 05L Unidade 5
51 Lata para mantimentos de 03L Unidade 5
52 Xicara de cha com pires em porcelana Unidade 5
53 Xicara de café com pires em porcelana Unidade 15
54 Forro de mesa 1,50x1,50 Unidade 6
7.2.5. Equipamentos;
QUANTIDADE
ITEM |EQUIPAMENTOS UNIDADE
TOTAL
55 .Cafe.tel’ra elétrica .lndUStrlfll .em a0 s dade 4
inoxidavel, capacidade minima 15L
Maquina para bebidas quentes,
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com insumos compativeis com a
maquina, que deverao ser de
primeira qualidade, com a

56 rigorosa observancia dos prazos
de validade, para café, café
expresso,café com leite,
cappuccino, cha, leite
caramelizado e chocolate para
1.400 doses mensais, por maquina.

Unidade 1

Estudo Técnico Preliminar 43/2023

57 Ponto Biometrico

Unidade 1

7.2.6. O uniforme devera compreender as seguintes pecas do vestuario:

7.2.6.1. COPEIRA

QUANTIDADE
QUANTIDADE ANUAL
ITEM UNIDADE DE MEDIDA (|SEMESTRAL
POR PESSOA
POR PESSOA
58 CALCA FEMININA ou SAIA UN 3 6
59 CAMISA MANGA CURTA UN 4 8
60 AVENTAL UN 2 4
61 MEIA % PAR 4 8
62 SAPATO FEMININO PAR 2 4
63 TOUCA UN 2 4
64 CASACO DE FRIO UN 1 2
7.2.6.2. GARCOM
QUANTIDADE QUANTIDADE
ITEM UNIDADE DE MEDIDA  ||[SEMESTRAL ANUAL
POR PESSOA POR PESSOA
64 [cALCA UN 3 6
65 PALETO UN 2 4
66 CAMISA UN 4 8
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67 GRAVATA BORBOLETA UN 2 4
68 MEIA UN 4 8
69 SAPATO MASCULINO PAR 2 4
70 CINTO UN 2 4

7.3. As estimativas dos insumos tem por base a quantidade de servidores alocados
presencialmente, os em regime de trabalho semi presencial, além dos colaboradores
presenciais, a saber:

*Colaboradores
Contrato Total

Apoio Nivel superior 50
Apoio Nivel Médio 36
Secretariado 52
Limpeza 13
Bombeiros Civil 10
Seguranca 12
Recepcionista 2
Manutengio
Cooperagem 5

7.3.1. Atender o Diretor Geral e as demais quatro diretoria com reunioes diarias que necessitam
do serv¢o da Copeiragem.

Setor

Quantidade

Servico

Qunatidade de Posto

Diretor Geral - D1

D2

D3

D4

D5

Copeira

Gargom

Salas de Reunides

(6 SALAS)

7.4. As quantidades estabelecidas visam atender os nimeros supracitados e com o aumento de
servidores bem como para atender as reunioes e demandas na SEDE ANTAQ com eficiéncia e
rapidez, esclarece a necessidade da demanda solicitada neste instrumento.

7.4.1. Além destes, também entra na estimativa os visitantes mensais, 0s quais participam de
reunioes e consomem café e agua.
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Média de visitantes

mensais

220

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 504.067,32

Estudo Técnico Preliminar 43/2023

8.1. Estimado o valor médio de R$ 504.067,32 (quinhentos e quatr o mil e sessenta e setereais
etrinta e dois centavos)

8.2. Valores abaixo e Anexo Il ;

VALOR TOTAL DA CONTRATACAO

VALORES DOS POSTOS+ INSUMOS

Item Descrigéo Quantidade Sdario Vaor de Posto Vaor Mensal Vaor Anua
1 Copeiro 3 postos R$1.515,92 R$5.259,59 R$15.778,77 R$189.345,24
2 Gargom 4  postos R$2.23810 R$6.556,71 R$26.226,84 R$314.722,08
| | | ] | | IMensa [R$4200561 | |Rs04.067,32
Composicao dos Valores
Copeiro Preco Unitério por empregado Gargcom Preco Unitério por empregado
Posto R$4.718,69 Posto R$6.020,98
Uniforme R$103,56 Uniforme R$ 98,39
M. Consumo R$221,27 M. Consumo R$221,27
M. Limpeza R$142,41 M. Limpeza R$142,41
Utensilios R$55,10 Utensilios R$55,10
EQUIPAMENTOS R$18,56 EQUIPAMENTOS R$18,56
VALOR DO POSTO R$5.259,59 VALOR DO POSTO R$6.556,71
8.2.1. Uniformes;
COPEIRO (a)
Vaor Tota
ITEM Unidade de For necimento Quantidade Anual
Por Item
Camisa Unidade 8 R$ 293,36
Calgal Saia Feminina Unidade 6 R$ 222,78
Touca Unidade 4 R$ 148,64
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Avental Unidade 4 R$ 136,84
Meia Par 8 R$ 87,04
Casaco de Frio Unidade 2 R$ 167,08
Sapato Par 4 R$ 186,96
Valor Anual Total ( 3 postos) R$ 3.728,10
Vaor Anual por Posto ( 1 posto) R$ 1.242,70
Valor Semestral por Posto ( 1 posto) R$ 621,35
Valor Mensal por Copeiro R$ 103,56

GARGOM
ITEM Fz::ﬁ;l Quantidade Anual Valorn Tod
Por item
Camisa manga longa branca |Unidade 8 R$ 243,28
Calcasocia preta Unidade 6 R$ 240,30
Gravata borboleta Unidade 4 R$ 65,52
Palet6 preto Unidade 4 R$ 359,92
Meiasocial preta Par 8 R$ 27,36
Sapato socia preto Par 4 R$ 186,94
Cinto social preto Unidade 4 R$ 57,32
Valor Anual Total ( 4 postos) R$ 4.722,56
Vaor Anual por Posto ( 1 posto) R$1.180,64
Valor Semestral por Posto ( 1 posto) R$ 590,32
Valor Mensal por Gargom R$ 98,39
Materiais de Consumo
Vaor Total
ITEM UNIDADE QTD MENSAL
Por Item
Adocante liquido 100 ml Unidade 1 R$ 8,76
gi(ril:iclg Refinado marca Uni&o ou Pacote > R$ 750
AcUcar Cristal Pacote 4 R$ 14,74
Aguamineral 20 litros Garraféo 66 R$ 492,58
Biscoito Recheado Doce Pacote 5 R$9,18
Biscoito Salgado Pacote 5 R$ 8,20
Cha em sagquinhos ( maga, verde,
o conlacderaioes | caa | 2 | e
10
Café torrado e moido 500g Pacote 10 R$ 366,00
Coador de café grande de flanela (n°
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5) Caixa 3 R$ 53,81
Copo descartavel para agua
(compativel com o dispensador para ,
copos descartavel —200ml ( caixa CEDE € e
3000)
Copo descartével paracafé (Caixa :
5000) Caixa 2 R$ 198,02
Forro de bandeja 100% vinil Unidade 3 R$ 47,34
VALOR MEDIO TOTAL MENSAL R$ 1.548,86
VAL OR POR FUNCIONARIO (07) R$ 221,27
Materiais de Limpeza

Valor Total

ITEM UNIDADE QTD MENSAL
Por [tem
Agua sanitéria Unidade 9 R$ 143,28
Alcool liquido Unidade 8 R$ 88,12
Balde 8L Unidade 3 R$ 25,43
Detergente tipo multiuso 500 ml Unidade 12 R$ 78,96
Detergente Unidade 36 R$ 54,96
Rodo 40 cm Unidade 2 R$ 52,64
Esponja de espuma, tipo duplaface (com quatro Pacote 3 R$ 13,63
unidades
Esponja de aco Pacote 10 R$ 22,67
Limpainox 500ml Unidade 3 R$52,73
Pano de chéo ( 67 X 44 cm) Unidade 8 R$ 80,72
Flanel as (pacote com seis) Pacote 2 R$ 14,91
Pano de prato( 55 X 80 cm) Unidade 3 R$ 4,92
Pasta Rosa 500g Pacote 6 R$ 18,14
Rodo 60 cm Unidade 2 R$ 49,02
Sab&o em barra (com cinco unidades) Pacote 3 R$ 17,75
Saco de lixo 40 L Reforgado Fardo 2 R$ 79,24
Saco delixo 100 L Reforgado Fardo 2 R$ 138,85
Sapolio em p6 300g Unidade 6 R$ 27,12
\/ assoura de Piacava Unidade 2 R$ 33,80
VALOR MEDIO TOTAL MENSAL 996.87
VAL OR POR FUNCIONARIO (07) 142,41
Utensilios
Valor total
ITEM QTD
Por item

Acucareiro em aco inoxidavel 5/unidade R$ 122,32
Bandeja Média em ago inoxidavel com 40
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cm de didmetro 5/unidade R$ 181,40
Bebedouro el étrico de coluna para garrafa 15/unidade R$ 8.490,00
Bules para café em ago inoxidavel 900 ml 3/unidade R$ 168,36
Canecdo em aluminio 4L 3/unidade R$ 186,57
Canecao em aluminio 2L 3/unidade R$ 86,07
Carrinho em material resistente, com
rolamentos silenciosos, para transporte de 2/unidade R$ 429,71
gal Bes agua(20I)
Carrinho bandeja em ago inoxidavel, com
rolamentos silenciosos, para transporte de 3/unidade R$ 3.464,61
garrafas térmicas e para servir café
Coletor para copos (sujo) descartaveis de :
agua (200ml), em PVC 15/unidade R$ 726,30
Colher para café em ago inoxidavel 45/unidade R$ 93,15
Colher para chd em aco inoxidavel 36/unidade R$ 98,10
Copo de vidro liso (300 ml) 300/unidade R$ 1.476,00
Garrafaterml ca, ha cor preta, sem detalhes 60/unidade R$3.991.50
e com capacidade para 1,0 L
Garrafaterml ca, ha cor preta, sem detalhes 3/unidade R$ 291,81
e com capacidade para 1,8 L
Jarra para éguaem ago inoxidavel 1,8 L 6/unidade R$ 544,06
Suporte para copos descartaveis em acrilico
com base em ABS e sistema para liberacéo :
de 01 copo por acionamento (alavanca) IETE s RIS
para 80 copos (200ml).
Suporte em aco |nox!gavel para copo de 5/unidade R$ 244,35
vidro com 8 cm de didmetro
L ata para mantimentos de O5L 5/unidade R$ 351,58
L ata para mantimentos de O3L 5/unidade R$ 346,55
Xicara para cha com pires em porcelana 5/ duzia R$ 159,70
Xicara de café com pires em porcelana 15/ duzia R$ 818,55
Forro de mesa 1,50x1,50 6/unidade R$ 136,20
VALOR TOTAL R$ 23.143,54
VALOR MENSAL DEPRECIADO (60 MESES) R$ 385,73
Valor Por Funcionério (7) R$55.10
EQUIPAMENTOS

Valor total

ITEM QTD
Por item

Cafeteira elétricaindustrial em ago ,
inoxidavel, capacidade minima 15L “meEsE ROGIEEE
M aquina para bebidas quentes, com
insumos compativeis com a maguina, que
deverdo ser de primeira qualidade, com a
rigorosa observancia dos prazos de 1unidade R$ 1.661.42

validade, para café, café expresso,café com
leite, cappuccino, cha, leite caramelizado e
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chocolate para 1.400 doses mensais, por
maquina.
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Ponto Biometrico 1/ unidade R$ 1.364,90
VALOR TOTAL R$7.795.72
VAL OR MENSAL DEPRECIADO (60 MESES) R$ 129.93
Valor Por Funcionario (7) R$ 1856

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

9.1. A Lei de Licitagoes e Contratos estabeleceu em, seu Art. 40, diretrizes para a aplicacdo do principio do parcelamento,

vejamos:

“Art. 40. O planejamento de compras devera considerar a expectativa de consumo anual e observar o seguinte:

()

V - atendimento aos principios:

a) da padronizacdo, considerada a compatibilidade de especificagdes estéticas, técnicas ou de desempenho;

b) do parcelamento, quando for tecnicamente viavel e economicamente vantajoso;

c) da responsabilidade fiscal, mediante a comparagdo da despesa estimada com a prevista no orcamento. (...)

§ 2° Na aplicacdo do principio do parcelamento, referente as compras, deverao ser considerados:
I - a viabilidade da divisdo do objeto em lotes;

I - o aproveitamento das peculiaridades do mercado local, com vistas a economicidade, sempre que possivel, desde que
atendidos os parametros de qualidade; e

III - o dever de buscar a ampliacdo da competicdo e de evitar a concentracao de mercado.
§ 3° O parcelamento ndo ser4 adotado quando:

I - a economia de escala, a redugdo de custos de gestdo de contratos ou a maior vantagem na contratacdo recomendar a
compra do item do mesmo fornecedor;

IT - o objeto a ser contratado configurar sistema unico e integrado e houver a possibilidade de risco ao conjunto do objeto
pretendido;

III - o processo de padronizacdo ou de escolha de marca levar a fornecedor exclusivo.

§ 4° Em relacdo a informacdo de que trata o inciso III do § 1° deste artigo, desde que fundamentada em estudo técnico
preliminar, a Administracdo podera exigir que os servigos de manutencao e assisténcia técnica sejam prestados mediante
deslocamento de técnico ou disponibilizados em unidade de prestacdo de servicos localizada em distancia compativel
com suas necessidades."

Como leciona Marcal Justen Filho, em sua obra Comentérios a Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos, 13* edicdo, o
objetivo maior da obrigatoriedade do parcelamento do objeto é a ampliacdo das vantagens econdmicas para a Administracao, na
medida em que se reduzem as despesas administrativas. No entendimento do ilustre autor “a possibilidade de participagdo de
maior nimero de interessados ndo é objetivo imediato e primordial, mas via instrumento de se obter melhores ofertas (em virtude
do aumento da competitividade). Logo, a Administragdo ndo pode justificar um fracionamento que acarretar em elevacao de
custos através do argumento de beneficio a um niimero maior de particulares”.

Isso significa em poucas palavras que, ndo obstante a legislacdo tenha adotado como regra o parcelamento do objeto, 0 mesmo
somente se justifica e encontra fundamento, quando houver viabilidade técnica e, principalmente, ganho econdémico para a
Administracdo Publica. Nesse sentido a Decisdo 348/1999, Plenario do TCU:

“Na forma do art. 23, § 1° da Lei 8666/63, deve a Administracdo buscar o parcelamento do objeto, com vistas a melhor
aproveitar os recursos do mercado e, sobretudo, ampliar a competitividade do certame. Todavia, essa orientacdo exige
que o parcelamento somente seja efetuado quando ndo resultar em perda de economia de escala. Nado se pode esquecer, e
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nisso andou bem o legislador, que a licitacdo é procedimento administrativo que visa, entre outros aspectos, a que a
Administracao contrate de forma mais vantajosa possivel. Logo, ndo seria razoavel, além de ser ilegal, que o
parcelamento venha ocasionar economia de escala e, por via de consequéncia, maiores custos para a Administracdo
Publica."

No mesmo sentido, o Professor Jorge Ulisses Jacoby Fernandes, que no Parecer n° 2086/00, elaborado no Processo n° 194/2000
do TCDF, manifestou da seguinte forma:

"Desse modo a regra do parcelamento deve ser coordenada com o requisito que a propria lei definiu: s6 se pode falar em
parcelamento quando hd viabilidade técnica para sua adocdo. Nao se imagina, quando o objeto é fisicamente tinico, como
um automavel, que o administrador esteja vinculado a parcelar o objeto. Nesse sentido, um exame atento dos tipos de
objeto licitados pela Administracdo Publica evidencia que embora sejam divisiveis, hé interesse técnico na manutencao
da unicidade, da licitacdo ou do item da mesma. Nao é pois a simples divisibilidade, mas a viabilidade técnica que dirige
o processo decisério. Observa-se que, na aplicacdo dessa norma, até pela disposicdo dos requisitos, fisicamente dispostos
no seu contetido, a avaliacio sob o aspecto técnico precede a avaliagio sob o aspecto econdmico. E a visdo juridica que
se harmoniza com a légica. Se um objeto, divisivel, sob o aspecto econdmico for mais vantajoso, mas houver
inviabilidade técnica em que seja licitado em separado, de nada valerd a avaliagdo econémica. Imagine-se ainda esse
elementar exemplo do automével: se por exemplo as pecas isoladamente custassem mais barato, mesmo assim, seria
recomendavel o ndo parcelamento, pois sob o aspecto técnico é a visdo do conjunto que iria definir a garantia do
fabricante, o ajuste das partes compondo todo dnico, organico e harménico. Por esse motivo, deve o bom administrador,
primeiramente, avaliar se o objeto é divisivel. Em caso afirmativo, o préximo passo serd avaliar a conveniéncia técnica
de que seja licitado inteiro ou dividido".

A auséncia de prejuizo econdmico também é requisito estabelecido na Stimula 247 da Corte de Contas para o parcelamento do
objeto:

“E obrigatéria a admissdo da adjudicacdo por item e ndo por preco global, nos editais das licitacdes para a contratacio de
obras, servigos, compras e alienagdes, cujo objeto seja divisivel, desde que ndo haja prejuizo para o conjunto ou
complexo ou perda de economia de escala, tendo em vista o objetivo de propiciar a ampla participacdo de licitantes que,
embora ndo dispondo de capacidade para a execucéo, fornecimento ou aquisicdo da totalidade do objeto, possam fazé-lo
com relagdo a itens ou unidades autonomas, devendo as exigéncias de habilitacdo adequar-se a essa divisibilidade.”

Dessa Sumula extrai-se a necessidade de a Administracdo adotar a licitagdo por itens quando ndo houver perda de economia de
escala e prejuizo ao conjunto ou complexo ou perda de economia de escala.

No entanto, o Acérddo 1.214/2013-TCU-Plendrio, em seu subitem 9.1.16, dispde que:

"(...) deve ser evitado o parcelamento de servicos ndo especializados, a exemplo de limpeza, copeiragem, garcom, sendo
objeto de parcelamento os servigos em que reste comprovado que as empresas atuam no mercado de forma segmentada
por especializagdo, a exemplo de manutengdo predial, ar condicionado, telefonia, servigos de engenharia em geral, dudio
e video, informatica".

Desta forma, o parcelamento do objeto ndo deve ser aplicado a presente demanda visto que o universo de itens que compdem o
servico ndo é economicamente compativel com o principio da economicidade. Tratam-se de duas categorias profissionais de
atuacdo conjunta, com o compartilhamento de materiais, equipamentos e insumos. O parcelamento do objeto resultaria em
valores mais altos aos postos, visto que haveria a demanda por aquisicdo individualizada de equipamentos e insumos para cada
fornecedor, perdendo-se a economia de escala.

Além disso, a separagdo por itens poderia gerar até 2 (dois) contratos diferentes, com empresas diferentes, o que ocasionaria
maior demanda de servidores na administragdo para fiscalizagao dos contratos em detrimento das atividades as quais esta mao de
obra é mais necessaria.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

10.1. 50300.011034/2018-51 ( Processo vigente com o vencimento em 19/10/2023).
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11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

11.1 Incluso no PGC 2023.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

12.1. Por se tratar de uma contratacdo de servicos de copeiragem e fornecimento de
iNSUMOS e equipamentos a instituicdo economiza e pode ja prever 0 que sera gasto para o
melhor atendimento do publico interno e externo.

12.2. A contratagdo do servico com 0S iNnsumos e equipamentos inclusos evita que sejam
investidos valores em itens com apenas expectativa de uso, evita estocagem de insumos e
gasto com espago para armazenagem,

12.3. O fato do contrato ser renovavel nos termos da lei, faz com que a instituicao
economize em processos licitatério anuais, desde que sgja demonstrada a continuidade da
economicidade nas renovagOes contratuais.

13. Providencias a serem Adotadas

13.1. Apés a conclusdo e aprovacdo deste ETP e antes do envio a drea competente para realizacdo dos
procedimentos de sele¢do do fornecedor, ainda serdo necessarias as seguintes providéncias:

a) Elaboracdo de Matriz de Gerenciamento de Riscos vinculados ao objeto
b) Elaboracdo do Termo de Referéncia;
c¢) Designar fiscal responsavel pela fiscalizagao.

13.2. Nao sera necessario adequacao do ambiente pois ja existe execucdo do objeto atualmente.

14. Possiveis Impactos Ambientais

14.1. Visando a efetiva aplicacdo dos critérios, acdes ambientais e socioambientais quanto a insercao de
requisitos de sustentabilidade ambiental nos editais de Licitagdo promovidos pela Administracdo Publica,
recomenda-se a exigéncia de que a(as) licitante(es) implementem a¢des ambientais por meio de treinamento
de seus empregados, pela conscientizacao de todos os envolvidos na prestacao dos servicos, bem como
cumprir as acoes concretas apontadas especialmente nas obrigacoes da CONTRATADA, que se estenderdo
na gestdo contratual, refletindo na responsabilidade da Administracdo no desempenho do papel de
consumidor potencial e na responsabilidade ambiental e socioambiental entre as partes.

14.2. Seguem abaixo algumas acdes que poderdo ser adotadas pela licitante vencedora, como boas praticas
na prestacao dos servicos a serem desempenhados por intermédio de seus profissionais nas atividades
didrias e também nas atividades empresariais:

a) A otimizacdo dos recursos materiais;
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b) A reducdo de desperdicios materiais, energia e agua por parte de seus profissionais no desempenho das
atividades diérias;

¢) Conscientizar os colaboradores com informacdes a respeito dos programas de uso racional dos recursos
que impactem o meio ambiente .

d) Racionalizacdo/ economia no consumo de energia (especialmente elétrica) e agua.

e) Instruir os profissionais quanto ao cumprimento da coleta seletiva e do Programa de Coleta Seletiva de
Residuos Solidos adotado por este Ibama, em especial aos recipientes adequados para coleta seletiva,
disponibilizados nas dependéncias dos seus Orgdos e Unidades Organizacionais.

14.3. Em consulta ao “MANUAL PRATICO DE LICITACOES SUSTENTAVEIS ". A Contratada devera
observar as exigéncias legais de sustentabilidade ambiental na execucdo do servico, observando
especialmente o seguinte:

a) Os copos descartaveis fornecidos para este contrato devem ser de material reciclavel;

b) Utilizar materiais biodegradaveis especialmente os misturadores para café, cha ou para utilizagdo das
maquinas;

c) Os empregados da CONTRATADA devem ser orientados a realizar a separacao consciente do lixo, para
reciclagem;

d) Racionalizacdo/economia no consumo de energia (especialmente elétrica) e dgua;
e) Seguir as instrucdes dos fabricantes de modo a oferecer uma boa operagao com economia de energia;

f) Treinamento/capacitacdo periddica dos empregados sobre boas praticas de reducdo de desperdicio
/poluigdo;

g) Seguir as normas técnicas de satde, higiene e de seguranca do trabalho, de acordo com as normas do
TEM.

h) Os equipamentos elétricos fornecidos no contrato deverdo conter o selo de certificacdo Selo Procel de
Economia de Energia, ou simplesmente Selo Procel.

15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo.

15.1. Justificativa da Viabilidade

Atende aos requisitos necessérias para realizacéo da contratacéo.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

HUGO DELLEON MIRANDA
COORDENADOR DE SERVICOS GERAIS
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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2023

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: DF000037/2023
DATA DE REGISTRO NO MTE: 20/01/2023

NL:JMERO DA SOLICITACAO: MR068125/2022
NUMERO DO PROCESSO: 19964.101026/2023-17
DATA DO PROTOCOLO: 19/01/2023

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, TRABALHOS TEMPORARIO E SERVICOS
TERCEIRIZAVEIS DO DF, CNPJ n. 00.438.770/0001-10, neste ato representado(a) por seu Vice-
Presidente, Sr(a). ANDRE GUSTAVO PEDROSA DE CARVALHO;

E

SINDICATO DOS EMPR DE EMPR DE ASSEIO, CONSERVACAO, TRAB TEMPORARIO, PREST
SERVICOS E SERV TERCEIRIZAVEIS DO DF-SINDISERVICOS/DF, CNPJ n. 00.530.626/0001-00, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARIA ISABEL CAETANO DOS REIS;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2023 a 31 de dezembro de 2023 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) das Empresas de Prestacéo de
Servicos de Limpeza, Jardinagem, Manutencédo Predial, Trabalho Temporario e Servicos
Terceiriziveis e dos Empregados em Empresas de Asseio, Conservacgao, Trabalho Temporério,
Jardinagem, Manutencéo Predial, Prestacdo de Servicos e Servicos Terceirizaveis, com abrangéncia
territorial em DF.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - ABRANGENCIA DA JARDINAGEM

Observada a deliberagéo no Inquérito Civil n® 000624.2022.10.000/5, perante o Ministério Publico do Trabalho
da 102 Regido, ficou acordado que os trabalhadores que prestam os servicos de jardinagem, poda de arvores
e arbustos, em vias publicas, no &mbito dos contratos celebrados com a NOVACAP, serdo abrangidos pela
Convencéo Coletiva de Trabalho, celebrada com o SEAC/DF e SINDILURB/DF.

Paragrafo Unico — Os Acordos Coletivos de Trabalho (ACT) devero ser negociados com a participacdo do
SEAC/DF.



CLAUSULA QUARTA - SALARIO MINIMO DA CATEGORIA E PISOS SALARIAIS

As empresas abrangidas por esta Convencgédo Coletiva ndo poderao utilizar salario inferior ao piso minimo de
R$ 1.515,92 (mil quinhentos e quinze reais e noventa e dois centavos). Os salarios normativos da
categoria por atividades especificas, ja reajustados, vigentes a partir de 01 de janeiro de 2023 s&o:

Adestrador R$ 2.812,54
Agente de Portaria/Fiscal de Piso/Operador de Sistemas Fechado de R$ 1.651.99
Cameras

Ajudante R$ 1.515,92
Ajudante de Caminhdo R$ 1.515,92
Ajudante de Cozinha R$ 1.515,92
Ajudante Geral de Manutencdo e Reparos R$ 1.515,92
Alinhador/Balanceador de Autos R$ 1.961,97
Almoxarife R$ 2.238,10
Arquivista R$ 4.164,34
Arrumadeira R$ 1.515,92
Assistente Administrativo R$ 2.238,10
Atendente R$ 1.566,75
Auxiliar Administrativo R$ 1.566,75
Auxiliar Creche R$ 2.604,51
Auxiliar de Encarregado R$ 2.238,10
Auxiliar de Jardinagem R$ 1.515,92
Auxiliar de Servigos Gerais R$ 1.515,92
Bombeiro Hidraulico R$ 2.238,10
Borracheiro R$ 2.014,46
Cabineiro R$ 1.515,92
Camareiro R$ 1.515,92
Carpinteiro R$ 2.238,10
Carregador de Mdveis R$ 1.515,92
Carregador/Estiva R$ 1.515,92
Chaveiro R$ 1.624,09
Chefe de Cozinha R$ 3.190,09
Copeira R$ 1.515,92
Costureira de livros R$ 1.515,92
Coumim R$ 1.566,75
Cozinheiro R$ 2.536,66
Eletricista R$ 2.238,10
Eletricista de Auto R$ 2.238,10
Encarregado de Jardinagem R$ 2.997,56
Encarregado de Limpeza R$ 2.997,56
Encarregado de Turma de Manutencdo e Reparos R$ 2.997,56



Encarregado Geral
Enrolador de Motores
Estofador

Fiscal Predial
Frentista

Funileiro

Garagista

Garcom

Jardineiro

Jauzeiro

Lanterneiro de Auto
Lavador de Auto
Lavanderia
Lustrador de Mdveis
Maitre

Manobrista
Marceneiro
Mecéanico de Auto

Mecanico de Veiculo Pesado

Mestre de Obras

Montador de Divisérias

Office Boy / Continuo
Operador de Balancim
Operador de Bilheteria

Operador de Fotocopiadora
Operador de Microtrator
Operador de Rocgadeira Costal

Operador de Trator

Operador de Trator de Esteira

Pedreiro

Persianista

Pintor

Pintor de Auto
Piscineiro
Recepcionista
Salgadeira
Serralheiro

Servente

Supervisor

Torneiro Mecanico
Tratador de Animais
Tratador de Equinos
Vaqueiro
Vidraceiro

R$ 3.827,96
R$ 1.961,97
R$ 1.549,08
R$ 2.737,87
R$ 1.515,92
R$ 2.238,10
R$ 1.651,99
R$ 2.238,10
R$ 2.238,10
R$ 1.797,31
R$ 2.238,08
R$ 1.515,92
R$ 1.515,92
R$ 2.238,10
R$ 2.778,86
R$ 1.939,73
R$ 2.238,10
R$ 2.238,10
R$ 2.707,75
R$ 2.863,31
R$ 1.753,46
R$ 1.515,92
R$ 1.939,74
R$ 2.569,08
R$ 1.515,92
R$ 1.715,91
R$ 1.566,75
R$ 1.939,74
R$ 2.312,66
R$ 2.238,10
R$ 2.238,10
R$ 2.238,10
R$ 2.312,66
R$ 1.515,92
R$ 2.238,10
R$ 1.624,09
R$ 2.238,10
R$ 1.515,92
R$ 2.997,58
R$ 2.436,04
R$ 2.812,57
R$ 2.283,36
R$ 2.137,85
R$ 1.961,97



Zelador R$ 1.651,99

Paragrafo Unico — A relacdo de funcbes constantes na presente clausula, ndo é exaustiva, mas sim
exemplificativa, podendo a composi¢do da mesma ser alterada, modificada, reduzida ou ampliada, de acordo
com as novas necessidades contratuais atuais e futuras.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL

A todos os trabalhadores da categoria profissional ficam garantidos os seguintes reajustes sobre os
salarios vigentes em dezembro de 2022: de 7,00% (sete por cento) até R$ 2.380,00 (dois mil, trezentos e
oitenta reais); de 5,79% (cinco virgula setenta e nove por cento) sobre os salarios entre R$ 2.380,01 até R$
4.000,00 (quatro mil reais); e de 4,00% (quatro por cento) sobre os salarios iguais ou superiores a R$
4.000,01 (quatro mil reais e um centavo).

Paragrafo Unico — Os reajustes dos salérios e auxilios que compde este instrumento de trabalho dever&o
ser repassados aos trabalhadores até 06 de margo de 2023.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO E DISCRIMINAGCAO DE DESCONTOS

O pagamento do salario sera feito até o 5° (quinto) dia util, mediante recibo, fornecendo-se cépia ao
empregado, com a identificacdo da empresa, e no qual constardo a remuneragcdo com a discriminagédo das
parcelas, a quantia liquida paga, as horas extras e o desconto de 6% (seis por cento) incidente sobre o salario
(vale-transporte), inclusive para a Previdéncia Social, e o valor correspondente ao FGTS.

Paragrafo Primeiro — As empresas ficam obrigadas a discriminar as nomenclaturas corretas referentes a
cada desconto sofrido no pagamento do empregado, principalmente as alusivas as faltas, penalidades,
mensalidade do sindicato, contribuicdo social, taxa assistencial, adiantamento salarial, dentre outros.

Paragrafo Segundo — Para as empresas associadas ao SEAC/DF, o pagamento do salario devido aos
trabalhadores no ano de 2023, podera ser realizado até o 5° (quinto) dia util bancario.

Paragrafo Terceiro — Denunciado o descumprimento da CCT, os sindicatos atuardo conjuntamente,
notificando o contratante sobre os énus do descumprimento, sem prejuizo do ajuizamento da acao cabivel e
do registro de denuncias perante os 6rgaos de fiscalizacao.

Descontos Salariais

CLAUSULA SETIMA - SOBRE OS DIAS PARADOS



Os Sindicatos convenentes se comprometem a envidar esfor¢cos junto aos tomadores dos servigos para evitar
qualquer desconto nos salarios dos trabalhadores, na hipotese de deflagracdo de eventual movimento
grevista.

Paragrafo Primeiro — Caso seja possivel a compensacéo de jornada, mediante anuéncia do tomador de
servico, as empresas ndo descontaréo os dias parados.

Paragrafo Segundo — Os empregados néo sofrerdo penalidades pelas faltas decorrentes do movimento
grevista, salvo quando a mesma for considerada abusiva ou descumpra a legislacéo vigente.

CLAUSULA OITAVA - ADIANTAMENTO SALARIAL

As empresas se obrigam a ndo efetuar descontos nos salarios de seus empregados a titulo de adiantamento
salarial superior a 30% (trinta por cento) do valor do salario nominal de cada trabalhador, salvo na hip6tese
de rescisdo contratual, quando entéo o desconto podera ser feito na integralidade do saldo existente.

Paragrafo Unico — A inobservancia do caput desta clausula tornara sem efeito o desconto efetuado, ficando
a empresa faltante obrigada a reembolsar o trabalhador o valor do desconto superior aos 30% (trinta por
cento), salvo se houve manifestacdo dos dois sindicatos em sentido contrario, apés justificativa da empresa.

CLAUSULA NONA - ABONO DE FALTAS DE EMPREGADO ESTUDANTE

Serdo abonadas as faltas de empregados estudantes em estabelecimentos de ensino oficial ou reconhecido,
guando estes forem submetidos a provas periédicas, desde que a empresa seja avisada, por escrito, com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

Paragrafo Unico — Cabe ao empregado a comprovacao posterior do comparecimento para feitura da prova,
sob pena de ser descontado de seu salario a falta correspondente.

CLAUSULA DECIMA - ABONO DE FALTAS POR COMPARECIMENTO A AUDIENCIAS JUDICIAIS

Serdo abonadas as faltas dos empregados para comparecimento a audiéncias judiciais, ainda que como
testemunha, desde que apresente, com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia, a intimacdo para
comparecimento e condicionada a comprovagdo do comparecimento em ata judicial.

Gratificag@es, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salério

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DECIMO TERCEIRO SALARIO



As empresas deverao efetuar o pagamento do 13° (décimo terceiro) salario, para todos os seus empregados
em Unica parcela, até o dia 20 de dezembro de 2023.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INSALUBRIDADE EM BANHEIRO PUBLICO E DE GRANDE
CIRCULACAO

Diante da inexisténcia de regulamentacao especifica por parte do Ministério do Trabalho e Emprego acerca
dos critérios para definicdo de banheiros publicos de uso coletivo e de grande circulacédo, para atender o
prescrito nos artigos 190 e 192 da CLT, considera-se para efeito de pagamento de insalubridade em grau
méaximo (40%) sobre o salario-minimo do trabalhador na funcdo de Auxiliar de Servicos Gerais que exerca a
funcdo em banheiros publicos e de grande circulacéo.

Paragrafo Primeiro — Entende-se como banheiro pablico e de grande circulacdo aquele localizado em areas
gque ndo possuam qualquer tipo de controle de acesso e ndo sejam de propriedade particular, e entende-se
como banheiro de alta circulag@o aquele que tenha 05 (cinco) ou mais vasos sanitarios por banheiro.

Paragrafo Segundo — Esta disposicdo ndo abrange as demais hipéteses de incidéncia do adicional de
insalubridade descritas em normas regulamentadoras.

Adicional de Periculosidade

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - FUNGCAO ESPECIFICA - PERICULOSIDADE

Quando o trabalho de JAUZEIRO for exercido em balancim, sera acrescido ao salario, a titulo de adicional de
periculosidade, o percentual de 30% (trinta por cento).

Saléario Familia

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SALARIO FAMILIA

As empresas se obrigam a entregar recibo relativo a entrega de documento (Certiddo de Nascimento) pelo
empregado, para fins de percepc¢édo de salario familia, nos termos do art. 84 do Decreto MPAS no 3.048/99.

Paragrafo Unico — As empresas efetuardo o pagamento de salario familia na folha do més subsequente a
formalizac&o do pedido, cuja validade esta condicionada a apresentacédo pelo trabalhador da documentacéo
exigida no e-social

Auxilio Alimentacéao



CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO ALIMENTACAO

As empresas ficam obrigadas a pagar o Auxilio Alimentacdo no valor de R$ 40,50 (quarenta reais e
cinquenta centavos) sem nenhum 6nus para o trabalhador. O valor diario devera ser pago pelos dias
efetivamente trabalhados, independentemente da carga horaria diaria. A presente parcela ndo integra os
salérios, por néo ter carater de contraprestacéo de servicos.

Paragrafo Primeiro — Até 30/04/2023, o pagamento continuara em parcela Unica. A partir de 01/05/2023, o
pagamento deste beneficio se dard em duas parcelas, sendo a primeira no dia 1° (primeiro) de cada més e a
segunda parcela no 15° (décimo quinto) dia de cada més.

Pardgrafo Segundo — O pagamento do auxilio-alimentacdo sera efetuado exclusivamente por cartdo
alimentacdo. Sendo vedado o fornecimento de marmitex, ou similar, ou cesta basica.

Paragrafo Terceiro — DOENCA OU FALTA DO EMPREGADO - Nos periodos de afastamento ou falta do
empregado ao servigo por qualquer motivo, este ndo recebera o vale-alimentacéo correspondente aos dias
de suas auséncias, s6 podendo os mesmos ser descontados na entrega daqueles relativos ao més seguinte.
O desconto ndo se aplica para as folgas compensadas que tenham sido concedidas por liberalidade do
tomador.

Paragrafo Quarto — No ato da contratagdo e de forma excepcional, enquanto ndo € produzido o cartdo
alimentacao, no primeiro més de admisséo é facultado ao empregador promover o adiantamento de ajuda de
custo em peclinia, sem que esse integre a remuneracdo e qualquer de seus reflexos, inclusive a ndo
incidéncia previdenciaria.

Paragrafo Quinto — Para as empresas associadas ao SEAC/DF, nos contratos de prestacdo de servicos da
iniciativa privada, vedada a aplicacdo aos contratos da iniciativa publica, aos trabalhadores cuja jornada diaria
de trabalho seja inferior a 6h (seis horas), serd devido auxilio-alimentacdo proporcionalmente as horas
trabalhadas.

Paragrafo Sexto — Os Sindicatos convencionam que em 2024 regressardo o pagamento do beneficio em
parcela Unica.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA SEXTA - VALE-TRANSPORTE

No ato de admissao, todo e qualquer empregado deverd informar, mediante preenchimento de formulario
disponibilizado pelas empresas, sua op¢ao pelo recebimento de vale-transporte. Esses serdo fornecidos pelas
empresas, de uma Unica vez, nos dias efetivamente trabalhados para deslocamentos residéncia/trabalho e
vice-versa, para satisfazer as exigéncias prevista no art. 7° do Decreto no 95.247/87, que regulamenta a Lei
no 7.619/87 e as previstas na Lei no 7.418/85.

Paragrafo Primeiro — Para os empregados beneficiados com vale-transporte, sera realizado o desconto de
6% (seis por cento), sobre o salério base do trabalhador, na forma da lei. Ocorrendo falta do trabalhador no
més em curso, 0s ajustes serdo realizados no més subsequente, proporcionalmente a quantidade de vale-
transporte concedido para o0 novo periodo.



Paragrafo Segundo — Nos periodos de afastamentos do empregado de suas atividades funcionais, por
gualquer motivo, inclusive por atestado médico ou pelo INSS, este nado fara jus ao recebimento do beneficio
do vale-transporte, por inexisténcia de deslocamentos do trabalhador no percurso residéncia/trabalho.

Paragrafo Terceiro — No caso de decretacdo de nova crise sanitéria, as empresas poderdo conceder o
beneficio do vale transporte em espécie e diretamente ao trabalhador, sem que descaracterize a natureza do
beneficio, em consonancia com os precedentes do STF (RE 487.410, RE 476.994 e RE 590.335 AGR).

Paragrafo Quarto — Na eventualidade da n&do concessao do vale-transporte em tempo habil ao trabalhador
e resultando na sua falta ao servico, ndo sera considerada falta injustificada.

Paragrafo Quinto — Na eventualidade da ndo concessao do vale-transporte em tempo habil ao trabalhador
e caso o trabalhador pague a passagem para nao faltar ao trabalho, o ressarcimento devera ser efetuado
diretamente na conta-salario do trabalhador, nunca em depésito na conta do vale-transporte.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PLANO AMBULATORIAL

Fica estipulado que para todos os contratos sera obrigatério, por parte das empresas, a cotacdo em suas
planilhas de custo, o plano ambulatorial no valor de R$ 175,76 (cento e setenta e cinco reais e setenta e
seis centavos), unicamente por empregado envolvido e diretamente ativado na execucdo dos servigos,
limitado ao quantitativo de profissionais contratados pelo tomador dos servicos. O referido valor sera
repassado pelas empresas mensalmente ao SINDISERVICOS/DF, visando & manutencdo de um fundo
administrado pelo sindicato profissional, visando prover a assisténcia médica dos empregados pertencentes
a base de representacédo do sindicato, mediante assinatura de convenio saude a ser firmado e administrado
pelo Sindicato Laboral, a ser prestado na forma dos paragrafos seguintes.

Paragrafo Primeiro — O Sindicato Laboral firmard contrato com empresa de salde de boa reputacdo no
mercado. O beneficio do plano ambulatorial previsto no caput ndo obriga o trabalhador a sua associagéo ao
SINDISERVICOS/DF. Optando o empregado por participar do plano hospitalar administrado pelo
SINDISERVICOS/DF, devera ele contribuir com sua cota-parte, devendo habilitar-se junto ao
SINDISERVICOS/DF para providéncias e ajustes.

Paragrafo Segundo — Para implantacédo do beneficio, devera a empresa encaminhar, em arquivo eletrénico
até o dia 7 (sete) de cada més, a relacdo dos empregados, acompanhada da documentagdo requerida pelo
SINDISERVICOS/DF, devendo a implantacao e ativagao, ocorrer até o dia 1° (primeiro) do més subsequente,
devendo o pagamento ocorrer até o dia 20 (vinte) do més da implantacéo.

Paragrafo Terceiro — Os sindicatos, profissional e da categoria econdmica, ingressardo, em conjunto ou
separadamente, com impugnacao aos editais que ndo prevejam a cota¢do do plano ambulatorial, visando a
implantacdo e manutencédo da presente clausula.

Paradgrafo Quarto — A participagdo do empregado e de seus dependentes sera conforme o que for
preconizado no convénio citado no caput e normas da Agéncia Nacional de Saude (ANS).

Paragrafo Quinto — O ndo cumprimento desta clausula no caso de repasses ao Sindicato Laboral, obriga a
empresa ao pagamento de uma multa de 1% (um por cento) sobre o valor devido, em beneficio do Sindicato
Laboral, salvo em caso de atraso de pagamento por parte do tomador de servi¢o, devidamente comprovado,
hip6tese em que nédo sera devida a presente multa.



Paragrafo Sexto — Tendo em vista que o interesse coletivo suplanta o individual, mesmo que as empresas
possuam plano ambulatorial, o valor previsto no caput € devido.

Paragrafo Sétimo — As empresas, através do SINDISERVICOS/DF, terdo acesso a toda a documentagéo
referente ao plano ambulatorial contratado pelo SINDISERVICOS/DF e oferecido aos empregados, bem como
a destinacéo dos valores por ele recebidos a tal titulo. Este acesso se dara a qualquer tempo, exclusivamente
mediante solicitacdo escrita firmada ao SINDISERVICOS/DF. Apés o recebimento do requerimento, 0
SINDISERVICOS/DF devera apresentar os documentos solicitados em até 72 (setenta e duas) horas.

Paragrafo Oitavo — Poderd ser formada a qualquer tempo, comisséo intersindical com vistas a obter
melhorias na concessao do plano ambulatorial oferecido aos empregados, inclusive quanto a reducdo do
valor da mensalidade devida a tal titulo. Havendo alteracdo do valor, as partes assinardo termo aditivo com
as modificacdes acordadas entre si.

Paragrafo Nono — Sera de responsabilidade exclusiva do SINDISERVICOS/DF, a manutencao e pagamento
do Plano Ambulatorial do trabalhador(a) afastado em beneficio Previdenciario e Auxilio Maternidade, pelo
prazo de 150 (cento e cinquenta) dias. A responsabilidade de custeio pelo Laboral, sera considerada a partir
da data de comunicacéao do fato gerador do seu afastamento, ndo retroagindo os periodos. Findo este prazo,
o trabalhador custeara o proprio beneficio respeitando o valor fixado na Convencgéo Coletiva. Para o efetivo
cumprimento deste dispositivo, devera a empresa encaminhar de imediato para o Sindicato Laboral, copia do
atestado médico, requerimento previdenciario ou atestado relativo a licenga maternidade.

Paragrafo Décimo — Na hip6tese do empregado que se encontra em beneficio previdenciario, e sobrevindo
sua aposentadoria, esse sera desligado do plano, a ndo ser que promova a op¢ao de pagamento perante a
operadora em plano individual, sem intermédio de sua antiga empregadora e/ou SINDISERVICOS/DF,
conforme estabelecido pela ANS.

Paragrafo Décimo Primeiro — A empresa, ao repassar o0 valor a que se refere o caput da clausula,
encaminhara ao SINDISERVICOS/DF e ao SEAC/DF a relagdo nominal dos empregados cujos valores estdo
sendo recolhidos, bem como dos profissionais mencionados no paragrafo anterior, que servira para habilita-
lo junto ao plano ambulatorial.

Paragrafo Décimo Segundo — Os empregados que atuam em funcbes administrativas, nas empresas de
asseio e conservagdo e/ou outras empresas do mesmo grupo econdmico sediadas no Distrito Federal,
poderdo aderir ao plano ambulatorial contratado pelo SINDISERVICOS/DF, inclusive com a inclusdo de seus
dependentes, desde que arquem com o custo total do mesmo, na forma contratada, atendidas as normas
estabelecidas pela ANS.

Paragrafo Décimo Terceiro — A condicdo estabelecida no paragrafo décimo segundo nao se estendera
automaticamente aos sécios das empresas, devendo qualquer pedido de inclusédo, ser submetido a analise e
aprovacao pelo SINDISERVICOS/DF.

Paragrafo Décimo Quarto — Fica a critério do SINDISERVICOS/DF a destinacédo de parte dos recursos
arrecadados com vistas a universaliza¢do do beneficio, com o compromisso de prestacdo de contas mensal.

Paragrafo Décimo Quinto — Se ocorrer a retirada ou a ndo adesao, por qualquer motivo, da parcela relativa
ao plano ambulatorial por ato unilateral do Tomador dos Servigos, a empresa comunicara o fato aos seus
empregados do contrato e ao SINDISERVICOS/DF, devendo informar que a assisténcia médica somente
continuard a ser prestada, caso o empregado decida assumir 0 compromisso, por escrito, de pagar a cota-
parte, até entdo repassada pela empresa.

Paragrafo Décimo Sexto — Todo e qualquer valor destinado ao plano ambulatorial, deve ser repassado ao
Sindicato Laboral, no prazo indicado no paragrafo segundo, sob pena de ser caracterizada apropriacédo
indébita e a empresa responsavel incorrerd em multa equivalente a 1% (um por cento), incidente sobre o valor
devido.



Paragrafo Décimo Sétimo — Pelo ndo cumprimento dos termos pactuados nesta clausula, as empresas que
deixarem de aderir ao plano ambulatorial, contratando plano diferente do gerido pelo Sindicato Laboral, salvo
a hipotese prevista no paragrafo décimo quarto, além de assumirem por conta e risco o tratamento
ambulatorial do trabalhador, incorreréo na penalidade de R$ 175,76 (cento e setenta e cinco reais e setenta
e seis centavos), por empregado, por més, revertida ao Sindicato Laboral.

Paragrafo Décimo Oitavo — Sera concedido um desconto de 50% (cinquenta por cento) no percentual das
multas previstas na presente clausula a empresa associada ao SEAC/DF.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

Fica convencionado que, as empresas pagardo mensalmente ao Sindicato Laboral, o valor de R$ 11,92 (onze
reais e noventa e dois centavos), por empregado efetivado e diretamente ativado na execugdo dos seus
contratos de prestacdo de servigos, publicos ou privados, limitado ao quantitativo de trabalhadores
contratados pelos tomadores dos servigos. Valor esse a ser pago até o 20° (vigésimo) dia do més
subsequente, sem Onus para o empregado, para fins de custeio de auxilio odontoldégico para todos os
trabalhadores.

Paragrafo Primeiro — O SINDISERVICOS/DF contratara operadora especializada em Plano Odontoldgico
com capacidade e eficiéncia de atendimento a todos os trabalhadores abrangidos por esta Convencéo
Coletiva dentro do Distrito Federal.

Paragrafo Segundo — A empresa que nao recolher ou repassar o auxilio odontoldgico, cometera o crime de
apropriacao indébita e ficara o Sindicato Laboral autorizado a mover acdo Judicial pertinente, observado o
disposto na cldusula da Tentativa Prévia de Resolugéo Extrajudicial, prevista nesta Convencgéo Coletiva de
Trabalho.

Paragrafo Terceiro — Tendo em vista que o interesse coletivo suplanta o individual, mesmo que as empresas
possuam plano odontolégico, o valor estipulado nesta clausula é devido.

Pardgrafo Quarto — Para dar plena efetividade no cumprimento integral do atendimento odontoldgico, o
SINDISERVICOS/DF podera estabelecer regras e procedimentos administrativos.

Paragrafo Quinto — E de Unica e exclusiva responsabilidade do Sindicato Laboral a escolha, contratacdo e
administracdo, cabendo a este estabelecer os critérios e condi¢cdes da prestacao de servicos abrangidos pela
Assisténcia Odontoldgica, bem como sera de competéncia exclusiva do Sindicato Laboral, tratar de todos os
assuntos envolvendo o plano, seus beneficios e beneficiarios.

Paragrafo Sexto — Cessando ou ndo havendo repasse ao Sindicato Laboral, do valor convencionado para o
auxilio odontolégico, as assisténcias efou atendimentos serdo suspensos de imediato, ficando o
SINDISERVICOS/DF isento de qualquer responsabilidade, presente ou futura.

Paridgrafo Sétimo — Serd contratada operadora especializada em plano odontolégico, devidamente
registrada na ANS.

Paragrafo Oitavo — Pelo ndo cumprimento dos termos pactuados nesta clausula, as empresas que deixarem
de aderir ao plano odontolégico gerido pelo Sindicato Laboral, além de assumirem por conta e risco o
tratamento dentéario do trabalhador, incorrerdo na penalidade da seguinte forma:

a) multa no percentual de 20% (vinte por cento) sobre o valor de R$ 11,92 (onze reais e noventa e dois
centavos), até 60 (sessenta) dias de descumprimento;



b) multa no percentual de 100% (cem por cento) apés 61 (sessenta e um) dias de descumprimento.

Paragrafo Nono — Serd concedido um desconto de 50% (cinquenta por cento) no percentual das multas
previstas na presente clausula & empresa associada ao SEAC/DF.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA NONA - ASSISTENCIA FUNERAL

Ficam instituidos os beneficios obrigatérios da Assisténcia Funeral no valor de R$ 3.000,00 (trés mil reais)
e Seguro de Vida no valor de R$ 6.000,00 (seis mil reais), a serem cobertos mediante contratagédo de apdlice
de seguro de vida e assisténcia funeral com Seguradora, em beneficio do empregado.

Paragrafo Primeiro — O SEAC/DF disponibilizara para as empresas apélice de seguro de vida e assisténcia
funeral com seguradora no valor mensal de R$ 2,75 (dois reais e setenta e cinco centavos) por empregado
efetivo, limitado ao nimero de funcionarios previstos no contrato de prestacao de servico. A referida apdlice
de seguro garantira o pagamento das quantias dispostas no caput, em caso de morte do funcionario, de
acordo com as condig¢des firmadas com a Seguradora indicada.

Paragrafo Segundo — As empresas serdo responsaveis pelo pagamento diretamente a Seguradora,
disponibilizada pelo SEAC/DF, bem como deverdo manter os funcionarios informados quanto ao beneficio.

Paragrafo Terceiro — Juntamente com os valores destinados para a Seguradora, a empresa entregara,
mensalmente, a relagdo dos empregados efetivos, em arquivo eletronico. A responsabilidade pela conferéncia
e guarda dos documentos sera da Seguradora, devendo o relatério detalhado ser enviado ao SEAC/DF para
efetiva fiscalizacdo da concesséo do beneficio estipulado na apdlice.

Pardgrafo Quarto — O SEAC/DF figurar4 na relagdo como estipulante da apolice, sendo dessa forma
representante das empresas, que figurardo como sub-estipulantes, porém, toda a responsabilidade de cunho
patrimonial, em caso de inadimpléncia contratual, recaira sobre as empresas e a Seguradora.

Paragrafo Quinto — Os beneficios descritos no caput serdo custeados com os valores repassados
exclusivamente pelos contratantes da prestagdo dos servicos, 6rgaos da administracédo publica e pessoas de
direito privado.

Paragrafo Sexto — As empresas se obrigam a incluir nas planilhas de preco o valor destinado a Apdlice de
Seguro, na oportunidade de repactuacdo dos contratos vigentes.

Paragrafo Sétimo — A partir da assinatura e registro desta Convencao Coletiva de Trabalho no sistema
mediador do Ministério do Trabalho e Emprego, as empresas se obrigam, nas contratagcées privadas, bem
como em licitagBes e contratacdes publicas futuras, a incluir nas suas planilhas de custo e formagéao de precos
o valor destinado a Apdlice de Seguro.

Paragrafo Oitavo — A empresa que receber a quantia do 6rgao contratante tera até o dia 25 (vinte e cinco)
do més subsequente para efetuar o repasse em favor da Seguradora.

Pardgrafo Nono — Os beneficios, seguro de vida e assisténcia funeral, pelo seu carater assistencial ndo
integram a remuneracao do trabalhador em nenhuma hipétese, conforme previsao do artigo 458 da CLT.

Paragrafo Décimo — O beneficio assistencial funeral devera ser incluido no valor prescrito no caput.



Paragrafo Décimo Primeiro — O SEAC/DF se compromete a disponibilizar informacao de facil acesso em
seu website, contendo o telefone e demais dados necessarios, para contato com a seguradora pelos
familiares do segurado. E facultado ao SINDSERVICOS/DF promover a mesma divulgacao.

Paragrafo Décimo Segundo — As empresas se comprometem a disponibilizar acesso a apolice de seguro a
seus empregados.

Paragrafo Décimo Terceiro — As empresas que deixarem de aderir & apolice oferecida pelo SEAC/DF,
assumirdo por conta e risco a indenizacdo junto aos beneficiarios do trabalhador no valor de R$ 10.000,00
(dez mil reais), independente de terem ou n&o apdlice prépria, haja vista que esta clausula tem o principio de
estimulo ao associativismo e por ser um beneficio ao trabalhador.

Outros Auxilios

CLAUSULA VIGESIMA - CONSIGNACOES

Os Sindicatos convenentes se esforcardo no sentido de fazer convénios com farmacias, no intuito dos
empregados poderem comprar remédios, e esses serem descontados de salario, com a devida autorizagédo
prévia.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONVENIOS

Os convénios assinados pelo Sindicato Laboral, em relacdo aos quais os empregados sindicalizados das
empresas aderirem, de forma escrita, e que requerem desconto nos recibos de pagamentos, esses valores
serdo, obrigatoriamente, descontados pelas empresas, desde que o empregado autorize por escrito, e
repassados para o Sindicato Laboral até o 15° (décimo quinto) dia do més subsequente.

Paragrafo Unico — A presente disposicdo se aplica a todos os beneficios administrados, contratados,
operados ou interpostos pelo Sindicato Laboral, inclusive plano de salde diferente do plano ambulatorial.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissdo, Modalidades

Normas para Admissao/Contratacao

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTRATO INTERMITENTE

Os sindicatos autorizam que as empresas contratem trabalhadores intermitentes, as quais se obrigam a
realizarem o pagamento das parcelas proporcionais, referentes a cada periodo de prestacdo de servico, em
5 (cinco) dias Uteis contados do ultimo dia de prestacao de servigo.

Paragrafo Primeiro — A carga horaria minima para emprego do trabalho intermitente é de 6 (seis) horas
diarias.



Paragrafo Segundo — O trabalhador convocado, com brevidade inferior a 72 (setenta e duas), horas nédo
podera sofrer qualquer tipo de penalidade, em caso de recusa ou de ndo comparecimento.

Paragrafo Terceiro — Fica convencionado que o trabalhador intermitente ndo se prestara a substituicdo
definitiva do trabalhador efetivo, bem como ndo se prestard exclusivamente para cobertura do intervalo
intrajornada.

Paragrafo Quarto — O trabalhador intermitente tera preferéncia de contratacdo para preenchimento de vaga
efetiva na fung&o na qual foi contratado.

Paragrafo Quinto — O trabalhador intermitente que executar servicos por mais de 60 (sessenta) dias
ininterruptos no mesmo posto de trabalho, com o mesmo endereco e mesma carga horaria, deverd ser
admitido como efetivo.

Paragrafo Novo — Os contratos intermitentes deverdo ser homologados pelo SINDISERVICOS/DF.

Paragrafo Sexto — O trabalhador intermitente que néo for convocado dentro do periodo de 6 (seis) meses
devera ter seu contrato rescindido.

Paragrafo Sétimo — Sera assegurado ao trabalhador intermitente o recebimento da remuneracao, férias
proporcionais com acréscimo de um terco, décimo terceiro salario proporcional; repouso semanal
remunerado; além de auxilio alimentacao e vale-transporte.

Paragrafo Oitavo — O trabalhador fara jus ao piso salarial correspondente ao trabalho efetivamente exercido.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA - READMITIDO

Os empregados readmitidos serdo contratados por prazo indeterminado, desde que o contrato anterior tenha
sido de pelo menos 1 (um) ano.

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AVISO PREVIO

O aviso prévio devera respeitar o estabelecido na legislacéo vigente.

Paragrafo Primeiro — O aviso prévio sera fornecido por escrito em 3 (trés) vias, com contra recibo, devendo
constar expressamente como o trabalhador ir4 trabalhar no periodo de aviso ou se 0 mesmo sera indenizado.

Paragrafo Segundo — Durante o cumprimento do Aviso Prévio concedido pelo empregador, e em havendo
comprovacao de haver o prestador obtido novo emprego, ficard este dispensado do seu cumprimento nos
termos da Sumula 276/TST, estendido esta condigéo ao trabalhador convocado para assumir cargo publico,
seja através de concurso publico ou cargo comissionado, estando este dispensado e sem 6nus do
cumprimento do Aviso Prévio.

Paragrafo Terceiro — No caso do aviso prévio trabalhado dado pelo empregador ao empregado, o
cumprimento do aviso se dara com a prestacdo de servigos pelo trabalhador no periodo previsto no art.



487, acrescidos dos 3 (trés) dias por ano de servico prestado, até o maximo de 60 (sessenta) dias, perfazendo
um total de até 90 (noventa) dias, na forma da Lei n°® 12.506/2011.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - HOMOLOGACAO DAS RESCISOES

As rescisdes dos contratos de trabalho dos empregados, a partir de 12 (doze) meses de empresa, deveréao
ser assistidas pelo SINDISERVIC,OS/DF.

Paragrafo Primeiro — Para as associadas ao SEAC/DF que rescindirem o contrato de trabalhador com menos
de 30 (trinta) meses de empresa, sera dispensada a homologacdo presencial, desde que enviem ao
SINDISERVICOS/DF, por meio digital, o TRCT, extrato do FGTS, GFIP e comprovantes de pagamento. Em
caso de ressalva especifica e discriminada, a empresa e o funcionario serdo convocados para homologagéo
presencial.

Paragrafo Segundo — As empresas fornecerdo aos empregados, no ato da homologacéo, cépia do atestado
de afastamento e salario — AAS, bem como carta de apresentacgéo.

Paragrafo Terceiro — No caso de impedimento da homologac&o da rescisdo do contrato de trabalho pela
auséncia do empregado ou do empregador, o SINDISERVICOS/DF fornecera documento comprovando o
comparecimento da(s) parte(s), com indicacédo obrigatéria da finalidade do comparecimento (homologacéo)
em referéncia ao trabalhador ou rol de trabalhadores, desde que devidamente demonstrada a ciéncia do
empregado no aviso prévio, ou por qualquer meio eletrénico, ou escrito. No caso de notificacdo impressa,
exigir-se-a a assinatura do colaborador.

Paragrafo Quarto — Todas as empresas sdo obrigadas a apresentar, no ato da homologacgéao das rescisées
contratuais, as guias de pagamento ou deposito das contribuicbes e mensalidades sindicais devidas ao
SINDISERVICOS/DF e ao SEAC/DF.

Paragrafo Quinto — A ndo apresentacdo da documentacédo estabelecida no paragrafo anterior, implicara na
aplicacdo de multa diaria, desde que ndo tenha sido motivada pelo tomador de servigos, contada a partir da
data de seu vencimento, correspondente a 1/50 (um cinquenta avos) para 0 empregador que nédo houver
infringido a disposicdo dentro do periodo de 60 (sessenta) dias; e a 1/30 (um trinta avos) do valor do piso da
categoria para o empregador reincidente na mesma pratica dentro do periodo de 60 (sessenta) dias, sendo
que em ambas as hipéteses o valor da multa esta limitado a 1 (um) salario minimo da categoria, a ser revertida
em favor da entidade cujas guias ndo foram apresentadas.

Paragrafo Sexto — No caso da ndo apresentagéo das guias devidamente quitadas, o SINDISERVICOS/DF
ndo podera recusar-se a realizar as homologacfes, porém concedera prazo de 5 (cinco dias) para
comprovacao do pagamento, apds o qual incidird a multa estabelecida no paragrafo anterior até a sua efetiva
comprovagao.

Paragrafo Sétimo - O Sindicato Laboral devera ressalvar todas as parcelas que entenda serem devidas ao
empregado, sendo vedada a realizagdo de ressalva genérica ao pedido de rescisdo ou de quitagdo
homologado pelo SINDISERVICOS/DF, devendo o SINDISERVICOS/DF fazer constar expressamente quais
direitos nao foram satisfeitos a data de sua intervencao.

Paragrafo Oitavo — Em havendo pagamento direto na conta corrente do empregado ou ndo, 0 prazo para
homologacédo das rescisdes de contrato de trabalho é de até 30 (trinta) dias corridos, contados a partir da
data dos prazos previstos no artigo 477 da CLT, 8§ 6°, sob pena de multa constante no paragrafo 8° do mesmo
artigo.

Paragrafo Nono - Objetivando promover a credibilidade e profissionalizacdo do segmento e igualar
condi¢cbes operacionais das empresas atuantes no setor, fica 0 SINDISERVICOS/DF obrigado a informar



oficialmente e de imediato ao SEAC/DF, os dados cadastrais relativos as empresas que ndo apresentarem
as guias de pagamento especificadas no paragrafo terceiro.

Paragrafo Décimo — As empresas deverdo agendar as homologacdes, com antecedéncia minima de 5
(cinco) dias, sob pena de ndo serem atendidas.

Paragrafo Décimo Primeiro —A comunicacdo, pelo empregador ao empregado, sobre a data do
agendamento da homologacgéo podera ser por e-mail, WhatsApp, Telegram ou outro meio de comunicagéo
equivalente, desde que comprovado o envio.

Paragrafo Décimo Segundo — Em caso de falta do trabalhador, apresentados os documentos pela empresa
ao Sindicato Laboral, inclusive por meio eletrénico, a homologacéo deixa de ser obrigatoria.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PAGAMENTO DE VERBAS RESCISORIAS

As empresas efetuardo o pagamento relativo as verbas rescisérias do contrato de trabalho, no prazo maximo
de 10 (dez) dias a partir do término do contrato, em dinheiro, depédsito bancario ou em cheque visado,
conforme acordem as partes, salvo se o0 empregado for analfabeto, quando o pagamento somente podera ser
feito em dinheiro ou depdsito bancario, a ser comprovado no ato da homologacéo, em conformidade com o
art. 477, 8 4°da CLT.

CLAUSU'LA VIGESIMA SETIMA - MULTA POR ATRASO NO PAGAMENTO DAS VERBAS
RESCISORIAS

Em carater pedagdgico, as multas por atraso no pagamento das verbas rescisérias obedeceréo a gradacéo
de acordo com a higidez do empregador, calculada da seguinte forma:

I) multa de 0,1% (zero virgula um por cento) por dia de atraso no pagamento de verbas rescisérias que
ndo sejam apresentadas no prazo legal ao SINDISERVICOS/DF, para a empresa que tenha atrasado
em até 60 (sessenta) dias contados da data do pagamento;

II) multa de 0,2% (zero virgula dois por cento) por dia de atraso no pagamento de verbas rescisorias que
ndo sejam apresentadas no prazo legal ao SINDISERVICOS/DF para a empresa que tenha atrasado
acima de 60 (sessenta) dias contados da data do pagamento.

Paragrafo Primeiro — O SINDISERVICOS/DF se obriga a visitar a empresa que descumpra a obrigacdo do
pagamento das verbas rescisdrias no prazo legal, e, em caso de erro, dara prazo de 48 (quarenta e 0ito)
horas para a empresa promover a corre¢do, sem incidéncia de multa.

Paragrafo Segundo — O valor da multa acima fica limitado ao montante da obrigag&o principal constante nos
TRCT's, ou seja, sobre as verbas rescisorias efetivamente devidas.

Paragrafo Terceiro — Sera concedido um desconto de 50% (cinquenta por cento) no percentual das multas
previstas na presente clausula a empresa associada ao SEAC/DF, desde que o seu pagamento ocorra de
forma administrativa.



Outros grupos especificos

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - QUITACAO ANUAL

E facultado as empresas promoverem, junto ao Sindicato Laboral, a quitacio anual de obrigacées trabalhistas,
na forma prescrita em lei vigente e mediante apresentacao de documentos solicitados pelo Sindicato Laboral.

Paragrafo Primeiro — Pelo servico prestado, a empresa NAO associada ao SEAC/DF pagara ao Sindicato
Laboral o valor de R$ 200,00 (duzentos reais) por cada trabalhador.

Paragrafo Segundo — Pelo servico prestado, a empresa associada ao SEAC/DF pagara ao Sindicato Laboral
o valor de R$ 50,00 (cinquenta reais) por cada trabalhador.

Paragrafo Terceiro — O fornecimento pelo Sindicato Laboral do termo de quitacdo anual previsto no art.507-
b da Lei 13.467, esté condicionado & apresentagdo integral da documentacéo para andlise, bem como ao fiel
e integral cumprimento da convencéo coletiva.

Outras normas referentes a admissédo, demissédo e modalidades de contratagao

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ANOTACOES NA CARTEIRA DE TRABALHO

As empresas ficam proibidas de fazer anota¢des na carteira de trabalho dos empregados da categoria, que
nao aquelas determinadas por lei.

Paragrafo Unico — A empresa que opte por transferir o trabalhador de uma empresa para outra do mesmo
grupo econdmico, sem que haja quitacdo resciséria, deverd a empresa sucessora, obrigatoriamente,
promover a alteragdo do contrato de trabalho, regularizar os registros na CTPS, FGTS e Previdéncia Social
(INSS), bem como assumir todos os encargos e direitos do trabalhador da empresa sucedida.

Relacbes de Trabalho — Condicdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificacédo/Formacéo Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA - CURSOS DE FORMACAO, CAPACITACAO E RECICLAGEM PROFISSIONAL

Os Sindicatos convenentes comprometem-se a unir esfor¢os no sentido de buscar convénios para viabilizar
cursos de formacdo, capacitacéo e reciclagem profissional.

Normas Disciplinares

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ADVERTENCIA E SUSPENSAO



As empresas fornecerdo cépias das penalidades aplicadas aos empregados para sua ciéncia, e também,
encaminhardo mensalmente cépia ao SINDISERVICOS/DF, que devera ser efetivada até ao 15° (décimo
quinto) dia do més subsequente, sob pena de nulidade da penalidade aplicada.

Politicas de Manutencao do Emprego

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - INCENTIVO A CONTINUIDADE

Fica pactuado que as empresas que sucederem outras na prestacdo do mesmo servico, em razao de nova
licitacdo publica ou novo contrato administrativo ou particular e/ou contrato emergencial, ficardo obrigadas a
contratar os empregados da empresa anterior, respeitando todas as estabilidades legais, inclusive as
gestantes; membros de CIPA; e todos os demais funcionarios que na data do desligamento possua qualquer
tipo de estabilidade legal e/ou funcional, sem descontinuidade quanto ao pagamento dos salarios e a
prestacdo dos servicgos, limitado ao quantitativo de empregados do novo contrato, obrigando as empresas
que perderem o contrato a comunicar o fato ao Sindicato Laboral, inclusive por correspondéncia eletrénica,
até 20 (vinte) dias antes do final do mesmao.

Paragrafo Primeiro — Na sucessao de contratos de prestacdo de servicos, no segmento privado, faculta-se
as empresas realocarem, dentro das mesmas condicfes do posto anterior, no exercicio da mesma
funcdo/cargo, com posto efetivo (ndo se admite reservas e feristas), 0 empregado que possua mais de 5
(cinco) anos de efetivo vinculo empregaticio, concedendo estabilidade de 180 (cento e oitenta) dias e
condicbes dignas de trabalho, mediante comunicado ao trabalhador por escrito, vedada a aplicacdo aos
contratos do setor publico. Para a realocagéo do trabalhador com mais de 12 (doze) meses de associagao ao
SINDISERVICOS/DF, o trabalhador podera manifestar oposicéo a realocacao.

Parigrafo Segundo — Caso a empresa exerca a faculdade prevista no Paragrafo Primeiro da presente
Clausula, devera comunicar o Sindicato Laboral no prazo de 30 (trinta) dias o rol de empregados realocados
e 0s respectivos postos de trabalho.

Paragrafo Terceiro — Para o fiel cumprimento das condi¢des avencadas, o tomador de servicos sé podera
realizar a devolucao de funcionarios que ndo estejam atendendo com satisfacdo as suas necessidades, até
30 (trinta) dias que anteceder a troca de empresas, sendo vedado a devolucéo do trabalhador no referido
periodo até o inicio do novo contrato, devendo o tomador informar quais os trabalhadores que néo irao
permanecer no novo contrato.

Paragrafo Quarto — Nao exercendo sua faculdade de realocar seus trabalhadores, a empresa sucedida
estard obrigada a dispensar os empregados para permitir a contratagcdo pela empresa sucessora, mediante
as seguintes condicoes:

[) O Termo de rescisdo Contratual, no campo referente a forma de resciséo, constara “sem justa causa”
e devera constar, obrigatoriamente, no ato de homologacao, a expressa referéncia a clausula.

II) A empresa que esta assumindo o contrato de prestacdo de servi¢os, admitira o empregado da
empresa anterior e a ele concedera estabilidade no emprego de 90 (noventa) dias, sendo vedada a
celebracao de contrato de trabalho a titulo de experiéncia nesse periodo.

[1I) No periodo da estabilidade (90 dias) a empresa que esta assumindo a contratacdo sé podera demitir
o0 empregado por cometimento de falta grave ou por pedido formal do empregado.

IV) A empresa que esta perdendo o contrato de prestacdo de servigos e, desde que o empregado seja
admitido pela empresa sucessora, fica desobrigada do pagamento do aviso prévio e suas respectivas
projecdes, da indenizacao adicional prevista no artigo 12° da Lei 13.932/19, obrigando-se, entretanto, a



pagar as demais verbas rescisorias, sendo que a multa fundiaria (art. 9° Decreto n® 99.684/90), sera
calculada no percentual de 40% do FGTS devido ao empregado.

V) As verbas rescisorias a que se refere o item anterior deveréo ser quitadas até o 10° (décimo) dia apés
a resciséo do contrato de trabalho do empregado, ficando ajustado que o salario base, para calculo das
verbas rescisérias, é o correspondente ao do Ultimo dia do contrato de trabalho, acrescido da média das
parcelas salariais variaveis, como horas extras e outras pagas com habitualidade, na forma da lei.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - INCENTIVO A CONTINUIDADE DO EMPREGADO PESSOA COM
DEFICIENCIA

Fica facultado ao empregado pessoa com deficiéncia (PCD) valer-se da garantia contida na Clausula
Trigésima Segunda (“Incentivo a Continuidade”), optando por ser contratado pela empresa sucessora, em
detrimento da garantia prevista no art. 17, V, da Lei n® 14.020/2020.

Paragrafo Primeiro —As estabilidades, previstas na Clausula Trigésima Segunda (“Incentivo a
Continuidade”) e no art. 17, V, da Lei n® 14.020/2020, deveréo ser observadas em sua integralidade pela
empresa sucessora.

Paragrafo Segundo — Caso o trabalhador opte pela contratacdo pela empresa sucessora, a empresa
sucedida estard isenta de qualquer responsabilidade em relagéo a estabilidade advinda do art. 17, V, da Lei
n° 14.020/2020, bem como da nova relacédo contratual firmada entre empregado e empresa sucessora.

Estabilidade Mae

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE PROVISORIA DA EMPREGADA GESTANTE

As empresas assegurardo o emprego da gestante desde a confirmacgdo da gravidez ao empregador, que
devera ser feita mediante atestado médico especifico, até 150 (cento e cinquenta) dias apds o parto, devendo,
preferencialmente, a mesma ao término de sua licenca, retornar ao seu posto de origem.

Estabilidade Servigo Militar

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - GARANTIA DE EMPREGO PARA PRESTAR SERVICO MILITAR

Sera garantido o emprego do trabalhador alistando, desde a data da incorporagcdo no servico militar até 90
(noventa) dias apés a cessdo do cumprimento, desde que se apresente a sua empregadora no prazo de 30
(trinta) dias.

Outras normas referentes a condi¢cdes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - LOCAL PARA REFEICAO E ARMARIO



Os Sindicatos convenentes comprometem-se a unir esfor¢os, no sentido de conseguir junto aos tomadores
de servico, locais apropriados para as refei¢cdes dos trabalhadores e arméarios individuais para guarda de seus
pertences.

Paragrafo Unico — Em atencdo & NR 24, mediante comunicacdo prévia pelos trabalhadores, ou pelo
Sindicato Laboral, as empresas se comprometem a requerer do tomador a construcao, ou reforma, de
ambientes aptos a refeicdo e armazenamento, com qualidade sanitaria digna da pessoa humana.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - VEDAGCAO DE RONDA MOTORIZADA POR AGENTE DE PORTARIA
| FISCAL DE PISO

Fica expressamente proibida a realizacéo de ronda motorizada (carro, moto, qualquer outro tipo de veiculo
motorizado ou bicicleta) por agentes de portaria e/ou fiscais de piso em condominios residenciais, comerciais,
empresas e 6rgaos publicos, por configurar como atividade de seguranca privada, cuja atribui¢cdo é exclusiva
do vigilante patrimonial, conforme Lei 7.102/1983 e Portaria 3.233/2013 DG/DPF.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duragéo e Horério

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO

Excetuadas as espécies de trabalho intermitente, tempo parcial ou por revezamento “12x36”, a jornada de
trabalho é de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

Paragrafo Primeiro — As empresas compensardo 0 excesso de horas trabalhadas em um dia pela
correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira que ndo exceda, no periodo o0 maximo de 30 (trinta)
dias, desde que haja anuéncia do tomador de servigos.

Paragrafo Segundo — A jornada de trabalho estabelecida nesta clausula podera ser acrescida de horas
suplementares que serédo remuneradas com adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre a hora normal, ou
poderdo ser compensadas, conforme previsto no paragrafo anterior.

Paragrafo Terceiro — As reunifes de trabalho, de comparecimento obrigatério, a que convocados os(as)
trabalhadores(as) deverao ser realizados durante o expediente normal, e se estas ultrapassarem o horério
normal de trabalho serdo remuneradas como horas excedentes, como servicos extraordinarios, por
representarem tempo a disposicao da empresa. O periodo sera indenizado como horas excedentes apenas
se estiverem consignadas nas folhas de ponto.

Paragrafo Quarto — A Jornada de Trabalho dos empregados da categoria profissional € de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais, inclusive porteiros diurnos e noturnos, vedado sua reducdo a titulo de
proporcionalidade do salario da categoria.



Prorrogacao/Reducéo de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ALTERAGAO DA DURAGCAO DA JORNADA DE TRABALHO

Fica vedado as empresas alterar a duracao da jornada de trabalho estabelecida, salvo quando acordado entre
a empresa e o empregado, € sem que isso traga prejuizos ao trabalhador, conforme estabelecido pelo Artigo
468 da CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

O célculo da hora extra sera efetuado dividindo-se o salario por 220 (duzentos e vinte) horas, acrescidos do
adicional de 50% (cinquenta por cento) do valor da hora resultante.

Paragrafo Unico — Ocorrendo necessidade imperiosa, poderé a duracdo do trabalho exceder do limite legal
ou convencionado, seja para fazer face a motivo de forga maior, seja para atender a realizacdo ou conclusédo
de servicos inadiaveis ou cuja inexecugdo possa acarretar prejuizo manifesto, devendo ser assinalada na
folha de ponto.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA QUAQRAGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE DESCANSO REMUNERADO NO PERIODO
DE AMAMENTACAO

As empresas, na forma prevista na CLT, assegurardo a empregada, durante a jornada de trabalho, 2 (dois)
descansos especiais de meia hora cada um, para amamentar o proprio filho até que esse complete 6 (seis)
meses.

Paragrafo Unico — Quando a salde do filho assim o exigir, este periodo de 6 (seis) meses podera ser
dilatado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - INTERVALO PARA REPOUSO E ALIMENTACAO

Ao empregado com jornada superior a 6 (seis) horas diarias, excluindo-se o trabalhador em jornada 12x36,
fica garantido um intervalo de 1 (uma) hora para refeicao.

Paragrafo Primeiro — E facultado ao empregado permanecer ou ndo no local de servigo para o gozo do
intervalo sem que isso desnature a funcéo desse.

Paragrafo Segundo — Tendo em vista a natureza continuada dos servi¢os nos locais de trabalhos onde séo
adotados os postos 12x36 horas, considerando o fato de que os trabalhadores em sua grande maioria efetuam
as refeicdes em seu local de trabalho, além da impossibilidade de se compensar a hora ndo trabalhada pela



concessao do intervalo, acorda-se que o horério de refeicao sera de 1 (uma) hora, nos termos do inciso Il do
art. 611-A da CLT.

Paragrafo Terceiro — As empresas concederdo aos seus empregados 1 (um) intervalo de 10 (dez) minutos
para lanche, sendo este periodo computado como tempo de servi¢o. O intervalo sera concedido somente
para o funcionario que trabalha 8 (oito) horas por dia ou mais, desde que haja concordancia do Tomador do
servico, e nao haja prejuizo na execuc¢éo do servico.

Controle da Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - SISTEMA ALTERNATIVO DE CONTROLE DE JORNADA
DE TRABALHO

As empresas representadas pelo SEAC/DF poderdo manter Sistema Alternativo de Controle de Jornada de
Trabalho, a saber:

a) cartdo de ponto manual;

b) folha de frequéncia;

c) biometria;

d) controle de ponto por cartdo magnético;

e) controle de ponto por meio de aplicativo de folha de pagamento disponivel em aparelhos de telefonia
movel (celular), desde que seja mantida e respeitada a privacidade e a dignidade da pessoa humana,;

f) Outros sistemas de ponto eletrénico alternativo permitido por lei.

Paragrafo Unico — As partes signatérias reconhecem que o Sistema de Controle de Jornada, ora ajustado,
atende as exigéncias do art. 74, § 2° da Consolidacao das Leis do Trabalho e o disposto no art. 2 da Portaria
n° 373 de 25/02/2011, do Ministério do Trabalho e Emprego, desobrigando a instalacdo do Registrador
Eletrbnico de Ponto — REP.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - RELOGIO VIGIA

Fica proibido o uso do relégio vigia pelas empresas, independente da exigéncia do tomador de servico.

Turnos Ininterruptos de Revezamento

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - JORNADA ESPECIAL



As empresas poderdo adotar a Jornada Especial 12x36, 12 (doze) horas corridas de trabalho por 36 (trinta e
seis) horas corridas de descanso, sem reducado do salario, respeitados 0s pisos salariais da categoria.

Paragrafo Primeiro — Para os empregados que trabalham sob o regime da Jornada Especial é obrigatéria a
concessao de um intervalo para repouso ou alimentacao, que sera de 1 (uma) hora, permitido seu gozo ou
indenizacao.

Paragrafo Segundo — Consideram-se normais os dias de domingo e feriados, laborados nesta jornada
especial, e serdo considerados compensados os feriados e as prorrogagfes de trabalho noturno, quando
houver, de que tratam o art. 70 e 0 § 50 do art. 73 da CLT.

Paragrafo Terceiro — Considera-se noturno o trabalho executado entre as 22 (vinte e duas) horas de um dia
e as 5 (cinco) horas do dia seguinte, sendo a hora noturna computada como de 60 (sessenta) minutos. Em
contrapartida, pactua-se que o percentual do adicional noturno sera de 22,5% (vinte e dois e meio por cento),
incidindo sobre a hora trabalhada, com a finalidade de compensar a fixa¢cdo da hora em 60 (sessenta) minutos.

Paragrafo Quarto — No regime acordado de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de
descanso, nao é devido o adicional noturno sobre as horas laboradas apds as 05 horas da manha (artigo 59-
A da CLT).

Paragrafo Quinto — Na hipotese de parte da jornada do trabalhador se incluir no horario noturno e outra parte
se concretizar antes ou depois dele, em horario diurno, 0 mesmo somente tera direito ao recebimento do
adicional noturno por aquelas horas efetivamente situadas dentro do limite fixado por lei, ou seja, entre
22h00min e 05h00min, nos termos do paragrafo Unico do artigo 59-A da CLT.

Paragrafo Sexto — A remuneracdo mensal pactuada para a jornada 12x36 horas abrange os pagamentos
devidos pelo descanso semanal remunerado e pelo descanso em feriados, e serdo considerados
compensados os feriados, nos termos do paragrafo Unico do artigo 59-A da CLT.

Paragrafo Sétimo — Diante da natureza compensatéria desta jornada, pela qual ndo ha suspensado para
concessao do intervalo de alimentagéo e repouso (0 qual se inclui nas 12 horas que a nomeiam), considera-
se ja remunerado pelo salario mensal o periodo reservado ao intervalo, razdo pela qual a indenizacéo por
eventual supressao desse se restringira a incidéncia de 50% sobre o periodo suprimido e ja pago (CLT, art.
59-a), ndo implicando na repeti¢do da hora ja remunerada; bem como a referida indeniza¢éo nédo se aplica
para efeitos de calculos, médias ou demais reflexos legais.

Férias e Licencas

Remuneracao de Férias

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - PAGAMENTO DE FERIAS

As férias poderdo ser concedidas integralmente ou em até 02 (dois) periodos com a anuéncia do trabalhador,
na forma da lei vigente.

Paragrafo Primeiro — Na concessao das férias o inicio delas ndo podera coincidir com sabados, domingos,
feriados ou dias compensados, nem com os dias 24 e 31 de dezembro.



Paragrafo Segundo — Em conformidade com o inicio das férias concedidas, 0 pagamento destas dar-se-a
dois dias antes do inicio das mesmas.

Paragrafo Terceiro — A empresa fornecerda aviso de férias ao empregado 30 (trinta) dias antes da concessao
das mesmas.

Paragrafo Quarto — Fica garantido o pagamento de férias proporcionais aos empregados que tiverem seu
contrato rescindido sem justa causa.

Paragrafo Quinto — Considerando a natureza da prestacéo de servicos na escala 12x36, 0 gozo das férias
devera iniciar em dia de efetivo labor.

Paragrafo Sexto — Nas escalas 5x2 (segunda a sexta-feira) o gozo das férias podera iniciar no 1° (primeiro)
dia (til subsequente ao labor.

Pardgrafo Sétimo — Para as empresas associadas ao SEAC/DF, em caso de decretacdo do estado de
emergéncia de Saude Publica no Distrito Federal, fica autorizado a possibilidade de concesséo das férias
para os trabalhadores que retornarem de afastamento pelo INSS ou licengas, sem a observancia do prazo
previsto nos Art. 139 e 135 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, devendo ser o trabalhador avisado com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

Licenca Remunerada

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - AUSENCIA REMUNERADA

O empregado podera deixar de comparecer ao servigo sem prejuizo do salario:

a) 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do cénjuge, ascendente, descendente, irméo ou
pessoa que, declarada em sua CTPS, viva sob sua dependéncia econdémica;

b) 3 (trés) dias consecutivos em virtude de casamento;
¢) 5 (cinco) dias consecutivos em caso de nascimento de filho;

d) 1 (um) dia para acompanhamento de salde por filho menor de quatorze anos ou, se for portador de
necessidades especiais, de qualquer idade, limitado ha 05 (cinco) dias por ano, desde que haja
comprovacao, por meio de atestado de salide competente, a ser apresentado no primeiro dia do retorno
ao trabalho, que contenha o horério de atendimento, nome do filho atendido, tipo de atendimento e o
nome do acompanhante;

e) no periodo (horas), especificado no atestado médico, para comparecimento em consultas e/ou
exames. O atestado devera ser entregue na empresa ou ao representante da empresa no dia Util
posterior a realizacéo da consulta/exame.

Licenca Maternidade

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - FERIAS DA GESTANTE



A empresa garantira que a empregada gestante, ap6s completar o periodo aquisitivo, podera marcar seu
periodo de férias na sequéncia da licenca-maternidade.

Paragrafo Unico — De modo a dar efetividade a esse beneficio convencional, as empresas poderéo
comunicar a empregada, em gozo da licenca maternidade, sobre a existéncia dessa faculdade para que a
empregada possa manifestar sua opgao.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Equipamentos de Protecéo Individual

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTO DE PROTECAO
INDIVIDUAL (EPI)

Sem prejuizo das determinacdes contidas na NR-06, as empresas se obrigam ao fornecimento dos EPI’s a
todos os empregados que trabalhem com produtos quimicos de limpeza, na forma da legislagéo vigente.

Uniforme

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - UNIFORMES

Quando de uso obrigatério, no inicio do contrato de trabalho, as empresas forneceréo aos seus empregados,
gratuitamente, 02 (dois) conjuntos de uniformes completos e 01 (um) par de meias e cal¢cado. A cada 6 (seis)
meses, sera entregue 1 (um) conjunto de uniforme.

Paragrafo Primeiro — As empresas fornecerao a todos os seus empregados que trabalham a noite 01 (uma)
japona (agasalho para o frio), de 12 (doze) em 12 (doze) meses.

Paragrafo Segundo — As empresas fornecerdo aos funcionarios que trabalham ao ar livre, 01 (uma) capa de
chuva, por ano, além disso, disponibilizarédo protetor solar fator 30 (trinta) diariamente. Considera-se “ao ar
livre” o trabalho desguarnecido de qualquer cobertura fisica por mais de 3 (trés) horas continuas.

Paragrafo Terceiro — Verificado o desgaste no uniforme que o torne inutilizavel ou inapresentavel, a empresa
entregara 2 (dois) conjuntos de uniformes, obedecida a frequéncia de 6 (seis) meses, conforme previsto no
caput.

Paragrafo Quarto — A higienizacdo do uniforme € de responsabilidade do trabalhador, pois os produtos
utilizados para a higienizacao das vestimentas é de uso doméstico.

CIPA — composicao, eleicdo, atribuicbes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ELEICOES PARA A CIPA



As empresas enviardo copias ao SINDISERVICOS/DF dos editais de convocacéo de elei¢cdes para as CIPAs,
com pelo menos 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia, contadas da data de publicacao dos editais, sob
pena de nulidade, antes de sua realizacdo, em conformidade com a NR. 5 do Ministério do Trabalho e
Emprego.

Profissionais de Salude e Seguranca

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ORGANIZAGCAO DO SESMT COLETIVO

Em conformidade com o Art. 2° da Portaria SIT/DSST N° 17, de 01/08/2007, que aprova o subitem 4.14.3 da
NR-4 que, por sua vez, altera a redacdo da Norma Regulamentadora n°® 4, o Servico Especializado em
Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho (SESMT) podera ser organizado pelo SEAC/DF,
englobando as empresas da mesma atividade econdmica, localizadas no Distrito Federal e em municipios
limitrofes.

Paragrafo Unico — Fica assegurado o direito de cada empresa associada ao SEAC/DF organizar e manter,
individualmente, o seu proprio SESMT.

Outras Normas de Protecéo ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - FORMULARIO PARA A PREVIDENCIA SOCIAL

As empresas deverdo preencher os formularios exigidos pela Previdéncia Social, por completo, para a
concessao de quaisquer beneficios, tais como: aposentadoria, acidente de trabalho, auxilio-doenca, auxilio
natalidade, abono de permanéncia, atestado de afastamento do trabalho (AAT), atestado de volta ao trabalho
(AVT), etc., entregando-os ao interessado no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis (excluindo-se os sabados).

Paragrafo Unico — A obrigacdo da empresa restringe-se as informacées do periodo em que o trabalhador
prestou servigcos para a mesma.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - FORNECIMENTO DE COMUNICACAO DE ACIDENTE DO
TRABALHO

As empresas fornecerdo ao SINDISERVICOS/DF até o dia 15 (quinze) de cada més, cOpias das CATs
emitidas no més anterior.

Paragrafo Unico — Ocorrendo acidente de trabalho, com o afastamento do trabalhador por periodo superior
a 15 (quinze) dias, a empresa emitira a CAT e encaminhara o trabalhador ao INSS.

Relacbes Sindicais



Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - ACESSO AS DEPENDENCIAS

Os dirigentes sindicais, regularmente eleitos, terdo acesso as dependéncias das empresas para a colocacao
de avisos, comunicacdes em locais visiveis e apropriados, desde que ndo sejam contrarios a legislacéo
vigente e com o assentimento prévio pela empresa no momento da colocagéo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - QUADRO DE AVISOS

As empresas poderdo disponibilizar, em suas sedes e nos locais de trabalho, espaco para fixagdo de quadro
de avisos e comunicagdes de interesse da categoria profissional, sob controle do SINDISERVICOS/DF.

Garantias a Diretores Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - AFASTAMENTO DOS DIRIGENTES SINDICAIS

A 5 (cinco) dirigentes sindicais, regularmente eleitos, com a limitacdo de 1 (um) dirigente por empresa,
integrantes da Diretoria do Sindicato dos Empregados de Empresas de Asseio, Conservacdo, Trabalho
Temporério, Prestacéo de Servigos e Servigcos Terceirizados do Distrito Federal - SINDISERVICOS/DF seré
garantida, enquanto durarem seus mandatos, a percep¢ao de seus salarios, sem a respectiva prestacéo dos
Servicos.

Paragrafo Unico — Os dirigentes sindicais ser&o liberados para comparecimento a congressos ou reunides
sindicais mediante comunicacao prévia de 48 (quarenta e oito) horas, e ndo sofrerdo qualquer prejuizo em
suas remunerac¢fes quando os mesmos ndo excederem a 20 (vinte) dias por ano.

Acesso a Informacdes da Empresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - PROTECAO DE DADOS

As empresas se comprometem a fornecer, quando solicitado pelo Sindicato Laboral, a documentacéo
trabalhista estabelecida na Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, relativa aos trabalhadores
terceirizados, ficando o Sindicato, nos termos da Lei 13.709/2018, responsavel pela adocédo de todas as
medidas de seguranca aptas a proteger os dados repassados, visando a protecao dos direitos fundamentais,
a liberdade e a privacidade do individuo.

Paragrafo Primeiro — Nos termos do artigo 5°, inciso X, da Lei 13.709/2018, sempre que o Sindicato Laboral
tiver a necessidade de acessos aos dados sensiveis dos trabalhadores terceirizados, é primordial que haja o
consentimento do titular, por escrito, indicando precisamente a finalidade de sua utilizacao.



Paragrafo Segundo — Apds a entrega dos dados, autorizada pelo seu titular, ao Sindicato Laboral, este
passara a ser o sujeito controlador e detentor das informacdes, ficando sujeito a aplicagcéo do artigo 52 da Lei
13.709/2018, em substituicdo a empresa que forneceu os dados.

Paragrafo Terceiro — Todas as informacdes e documentacdes fornecidas, estéo e estarao sob sigilo e, em
hipotese alguma, serdo usadas para outros interesses, ficando restritas ao &mbito administrativo do Sindicato
Laboral.

ContribuicOes Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - TAXA ASSISTENCIAL

As empresas descontardo de todos os seus empregados o valor equivalente a 3% (trés por cento) do salario
nominal do més de marco de 2023, a titulo de taxa assistencial, em favor do SINDISERVICOS, para custeio
administrativo, assistencial e juridico, conforme aprovacao expressa em assembleia geral, convocada para
essa finalidade, através de Edital publicado no Jornal de Brasilia, no més de outubro de 2022. O valor
descontado devera ser repassado ao Sindicato Laboral até o dia 15 de abril de 2023, conforme discriminado
abaixo.

Paragrafo Unico — O valor descontado, previsto no caput desta clausula, devera ser recolhido ao
SINDISERVICOS/DF, através de boleto bancario fornecido pelo mesmo, e o respectivo comprovante entregue
na Secretaria daquela Entidade, juntamente com a relacdo nominal, em ordem alfabética, de todos os
trabalhadores atingidos pelo desconto, contendo os respectivos valores.

CLAUSULA SEXAGESIMA - MENSALIDADE SINDICAL

As empresas ficam obrigadas a descontar dos empregados sindicalizados e mediante anuéncia expressa do
trabalhador, em folha de pagamento, a mensalidade devida ao SINDISERVICOS/DF no percentual de 1%
(um por cento) do salario nominal recebido, mediante autorizagdo do empregado por escrito.

Paragrafo Primeiro — Para efeito de controle do desconto da mensalidade sindical, as empresas deverao
remeter, mensalmente, ao SINDISERVICOS/DF até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao desconto, uma
relacéo alfabética de todos os empregados que autorizaram o desconto, devendo constar ainda a funcéo, a
matricula na empresa, salario e o valor do desconto.

Paragrafo Segundo — O repasse do desconto para o SINDISERVICOS/DF devera ser feito, obrigatoriamente,
até o dia 15 (quinze) apés o desconto.

Paragrafo Terceiro — O SINDISERVICOS/DF encaminhara, mensalmente, para as empresas, relacao dos
novos empregados sindicalizados para fins do desconto da mensalidade.

Paragrafo Quarto — Em caso de atraso no depésito da mensalidade sindical recolhida, a empresa pagara
uma multa diéria correspondente a 0,1% (zero virgula um por cento) do valor ndo recolhido, caso o atraso
nao seja superior a 60 (sessenta) dias; ou 0,2% (zero virgula dois por cento) do valor ndo recolhido, caso o
atraso seja superior a 60 (sessenta) dias, até a data da efetiva liquidacéo, limitados ao montante ndo
recolhido, a ser revertida para o SINDISERVICOS/DF.

Paragrafo Quinto — No caso de sucessdo de empresas nos termos da clausula da continuidade, serdo
mantidos os descontos das mensalidades dos trabalhadores sindicalizados, mediante a apresentagéo por



parte do SINDISERVICOS/DF de uma relagao dos trabalhadores para a empresa que esta sucedendo a outra
conforme clausula de continuidade, sem necessidade de apresentacao de novas autorizacdes. A relacdo
devera ser apresentada até o 15° (décimo quinto) dia do més em que a empresa assumir o contrato.

Paragrafo Sexto — Sera concedido um desconto de 50% (cinquenta por cento) no percentual das multas
previstas na presente clausula a empresa associada ao SEAC/DF, desde que o seu pagamento ocorra de
forma administrativa.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO DE CUSTEIO PATRONAL

Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevalecer&o sobre a lei todos os pontos objetos de Acordo
ou Convencéo Coletiva, ressaltados as vedagdes previstas no art. 611-B; Considerado que o art. 611-B nédo
veda a estipulacdo de contribuicdo decorrente de Convencdo Coletiva para toda a categoria econdmica,
diante disso prevalece o negociado sobre o legislado; Assim por deliberacdo da Assembleia Geral do
Sindicato patronal de acordo com o disposto no art. 8°, inciso Ill da Constituicdo Federal, todas as empresas
que exercem atividades representadas pelo SEAC/DF recolherdo a CONTRIBUICAO DE CUSTEIO
PATRONAL, para a assisténcia a todos e ndo somente a associados, no valor total de R$ 12,00 (doze reais),
por empregado (comprovado por meio do CAGED), referente ao més de junho de 2023, a ser recolhida em 4
(quatro) parcelas iguais e sucessivas, até o dia 15 (quinze) dos meses de julho, agosto, setembro e outubro
de 2023, conforme orientacdo emanada da Decisdo do Supremo Tribunal Federal - STF - RE 220.700-1 - RS
-DJ. 13.11.98 e, mais recentemente, a decisdo RE-189.960-3 — DJ. 17.11.2000, facultado o direito a oposi¢éo,
a ser manifestado em formulario disponivel na sede do SEAC/DF, até o dia 28 de fevereiro de 2023. As
empresas associadas ao SEAC/DF que fizerem o recolhimento da Contribuicdo de Custeio Patronal até as
datas acima fixadas, sera concedido um desconto de 50% (cinquenta por cento). As guias de pagamentos
deverdo ser emitidas pelo site do SEAC/DF (www.seac-df.com.br).

Paragrafo Primeiro — Caso a guia de recolhimento da Contribui¢cdo de Custeio Patronal possua valor inferior
a R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais) por empresa, o pagamento devera ser efetivado em Unica parcela
até o dia 15 de julho.

Paragrafo Segundo — Caso o recolhimento seja feito em desacordo com o previsto no caput da presente
clausula, a empresa ndo se beneficiara do desconto acima concedido, sendo-lhe imputada, ainda, uma multa
de 2% (dois por cento) e 0,22% (zero virgula vinte e dois por cento) de juros, por dia de atraso, sobre o valor
total da contribuicdo, ficando inadimplente com o Sindicato Patronal até a regularizagdo da situacéo
econdmica.

Paragrafo Terceiro — Em caso de nao recolhimento da Contribuicdo de Custeio Patronal prevista no caput
da presente clausula, podera o Sindicato Patronal recorrer & via judicial, para o cumprimento do inteiro teor
da mesma.

Paragrafo Quarto — As empresas que exercem atividades representadas pelo SEAC/DF recolheréo a Taxa
Assistencial, conforme guia disponibilizada em site préprio do Sindicato Patronal. ( http://www.seac-
df.com.br/taxa-assistencial/ )

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - OPOSICAO AO DESCONTO DA TAXA ASSISTENCIAL



Subordina-se o desconto assistencial a ndo oposi¢do do trabalhador manifestada no prazo de até 10 (dez
dias) a contar do registro deste Instrumento, por declara¢do assinada de préprio punho, na Secretaria do
Sindicato.

Outras disposi¢cdes sobre relacédo entre sindicato e empresa

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL E TRABALHISTA

Por forca desta convencédo, as empresas para firmarem contratos ou aditivos com 6érgéos da administracao
publica, direta, indireta ou contratacao por setores privados, deverdo apresentar certiddo de regularidade para
com suas obrigacdes sindicais e trabalhistas.

Paragrafo Primeiro — Esta certidao sera expedida pelos Sindicatos Convenentes, conjuntamente, assinada
por seus Presidentes ou seus substitutos legais, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, apés a devida
solicitagdo, com validade de 90 (noventa) dias.

Paragrafo Segundo — Consideram-se obrigacdes sindicais:
a) Recolhimento da Contribui¢cdo de Custeio Patronal e GRCSU,
b) Recolhimento da Taxa Assistencial Patronal e Laboral;
¢) Cumprimento integral desta Convencao e as obrigacfes desta;
d) Certidao de regularidade para com o FGTS, INSS e estaduais;

e) Cumprimento das normas que regulam as rela¢des individuais e coletivas de trabalho previstas na
CLT, bem como na legislacdo complementar concernente a matéria trabalhista e previdenciaria.

Paragrafo Terceiro — A validade da certidao esta condicionada a assinatura de ambos os entes Sindicais.

Pardgrafo Quarto — A ndo solicitacdo, por parte do érgdo publico ou privado, da certiddo de que trata a
presente clausula podera acarretar em responsabilidade subsidiaria do tomador de servigos, nos termos da
Sumula 331, itens IV e V, do Tribunal Superior do Trabalho, modificada pelo Superior Tribunal Federal.

Paragrafo Quinto — A certiddo sera gratuita as empresas associadas ao SEAC/DF.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - ENTREGA DA GFIP

Ficam as empresas obrigadas a enviar ao SINDISERVICOS/DF suas GFIPs da empresa até o 15° (décimo
quinto) dia de cada més. O ndo cumprimento desta clausula acarretard em multa de 2% (dois por cento) ao
més sobre o valor das mesmas em beneficio do SINDISERVICOS/DF.

Paragrafo Primeiro — A recusa injustificada do recebimento da GFIP, por parte do SINDISERVICOS/DF,
isenta as empresas do cumprimento dessa clausula.



Paragrafo Segundo — Fica o Sindicato Laboral expressamente proibido de dar publicidade a quaisquer
informacg8es comerciais, contidas na GFIP, sob pena de pagamento de multa equivalente & prevista no caput
desta clausula, em favor do Sindicato Patronal.

Paragrafo Terceiro — Sera concedido um desconto de 50% (cinquenta por cento) no percentual das multas
previstas na presente clausula a empresa associada ao SEAC/DF, desde que o seu pagamento ocorra de
forma administrativa.

Outras disposi¢cdes sobre representacéo e organizagao

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - ATUACAO CONJUNTA DOS SINDICATOS PATRONAL E
LABORAL

Os Sindicatos convenentes assumem 0 compromisso de atuarem em conjunto e formalmente, a titulo de
notificagdo, quando o contratante dos servicos ndo conceder e/ou pagar 0s reajustes e repactuacdes dos
contratos no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da definicdo e ultimacdo negocial da data-base e/ou
solicitagdo da contratada, ou ainda quando houver descumprimento das demais clausulas desta Convencéo
Coletiva de Trabalho, mediante solicitacdo da empresa interessada, desde que esta esteja quite com as
obrigac@es desta CCT.

Paragrafo Unico — Para o fiel cumprimento dos termos pactuados nesta Convencdo Coletiva de Trabalho,
os sindicatos em conjunto assumem o compromisso de fiscalizar os contratos celebrados com entes publicos
e privados.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - REGRAS ABSTRATAS E IMPESSOAIS DO SEGMENTO

Esta Convencao Coletiva de Trabalho estabelece regras abstratas e impessoais do segmento. E verdadeira
Norma Legal e, portanto, dentro da categoria a que esse destina é, também, verdadeira Fonte do Direito.
Neste sentido pode-se afirmar, com “severus in iudicando” que cuida-se de verdadeiro direito positivo
aplicavel. E lei embora tenha forma de Convencdo Coletiva. A Constituicdo Federal (art. 7°, inc. XXVI)
reconhece as Convencodes Coletivas de Trabalho. Diante desse fundamento constitucional estas integram o
nosso sistema de normas juridicas trabalhistas. E certo que a Convencdo Coletiva de Trabalho tem uma
extensao menor que a norma legal, por isso opera efeitos juridicos apenas no seu ambito de abrangéncia.
Mas esta € uma diferenca que nao pode ser considerada para exclui-la no campo das Normas Juridicas, ja
gue — como acentua o Mestre Carnelutti — a Nacéo é o limite maximo e nado o limite minimo de extensao da
norma e, portanto, podem existir normas, legais e consuetudinarias, que se refiram a uma coletividade menor,
por exemplo, leis limitadas a uma regido. A Convencgéo Coletiva de Trabalho delimita os limites da categoria
porque, assim como a Nacgao é o limite maximo da extensao da norma legal, o segmento, como um todo, é o
objeto maximo da aplicagdo da (norma) Convencgédo Coletiva de Trabalho. A Constituicao Federal de 1988
(art. 7°, inc. XXVI) prestigiou extraordinariamente 0s instrumentos normativos nascidos no ventre da
negociacao coletiva. Além de reconhecer a sua legitimidade legal de cunho social e carater normativo, a Carta
de 1988 conferiu autonomia institucional para se modelar e dirigir os direitos e deveres trabalhistas da
categoria, aperfeicoando-os para a adaptagéo peculiar de cada segmento. A leitura dos incisos 1V, Xl e XVI
do art. 7° conduz a inequivoca conclusdo de que as Convencdes Coletivas de Trabalho adquirem notavel
relevo legal na Carta Politica. Destarte, inegavel se mostra a natureza legalista das Convencdes Coletivas de
Trabalho de cada categoria, vez que estas sdo verdadeiras normas legais a serem seguidas,
obrigatoriamente, pelos operadores do direito trabalhista e por todos os integrantes do segmento, sob pena
de inquestionavel afronta a Constituicdo Federal. As normas aqui estabelecidas, que visam proteger a



incolumidade, moralidade e dignidade do segmento e o seu fiel cumprimento, deve ser uma constante para
todos, seja empregado, empregador ou tomador de servigos.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - DO ACORDO INDIVIDUAL DE TRABALHO EXTRAJUDICIAL

Os acordos individuais de trabalho extrajudiciais deverao ter a anuéncia dos sindicatos laboral e patronal, sob
pena de nulidade.

Disposicbes Gerais

Regras para a Negociacéo

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - ACORDOS COLETIVOS

Condiciona-se a validade de Acordos Coletivos de Trabalho (ACTs), a participacdo do Sindicato Patronal.

Mecanismos de Solucdo de Conflitos

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - DA TENTATIVA PREVIA DE RESOLUCAO EXTRAJUDICIAL

Nas hipoteses de descumprimento desta Convencdo Coletiva de Trabalho que extrapolem a natureza
trabalhista, em especial aquelas imputacdes de natureza criminal, o Sindicato Laboral se compromete a
convocar a empresa, apontada como descumpridora, para tentativa prévia de resolucdo extrajudicial, em
tempo habil, e dando amplo conhecimento sobre as irregularidades por ele constatadas.

Paragrafo Unico — Apenas ap6s comprovado siléncio da empresa convocada, ou infrutifera a tentativa de
resolucdo extrajudicial, o Sindicato Laboral ajuizard a acao pertinente.

CLAUSULA SEPTAGESIMA - CONCILIACAO DAS DIVERGENCIAS

Eventuais divergéncias de interpretagéo das clausulas da presente Convencao deverao ser comunicadas, por
escrito, aos sindicatos convenentes, para fins de conciliacdo, no prazo de 15 (quinze) dias antes de serem
submetidas a justica do trabalho.

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - COOPERACAO MUTUA



Os Sindicatos, por seus representantes, se reunirdo mensalmente com vistas a conhecerem e solucionarem
problemas comuns, em prestigio ao trabalhador e ao setor econémico.

Aplicagdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - PROCESSO LICITATORIO

As empresas deverdo sempre colacionar a presente Convencdo Coletiva nas suas propostas, quando
participarem de processo licitatério.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - MULTA OBRIGAGAO DE FAZER

Impbe-se multa, por descumprimento das obrigacdes de fazer, constantes do presente instrumento na
seguinte progressao:

a) Multa no valor equivalente a 30% (trinta por cento) do piso salarial da categoria, em favor da parte
prejudicada, para a empresa que dentro do prazo de 60 (sessenta) dias, ndo tenha incidido nesta
penalidade;
b) Multa no valor equivalente a 50% (cinquenta por cento) do piso salarial da categoria, em favor da parte
prejudicada, para a empresa que dentro do prazo de 120 (cento e vinte), dias, tenha reincidido nesta
penalidade.

Paragrafo Primeiro — Prevalecem as multas por descumprimento, previstas nas clausulas do presente
instrumento.

Paragrafo Segundo — Sera concedido um desconto de 50% (cinquenta por cento) no percentual das multas
previstas na presente clausula a empresa associada ao SEAC/DF, desde que o0 seu pagamento ocorra de
forma administrativa.

Renovacao/Rescisdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGACAO

O processo de prorrogacao, revisdo, denlncia ou revogacdo, total ou parcial, da presente Convencao,
obedecera as normas estabelecidas pelo art. 615 da CLT.

Outras Disposigdes



CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - DAS EMPRESAS OPTANTES DO SIMPLES NACIONAL

As microempresas (ME) e empresas de pequeno porte (EPP) que fornecem servicos terceirizados de agente
de portaria / fiscal de piso, garagista, zelador, jardineiro, auxiliar de jardineiro, auxiliar de servigos gerais,
ajudante de manutencéo, auxiliar de encarregado, encarregado de limpeza, encarregado de jardinagem,
encarregado geral, bombeiro hidraulico, eletricista, ajudante geral de manutencgéao, recepcionista, bem como
todas as demais categorias profissionais previstas na presente convencao coletiva de trabalho (exceto
servente de limpeza) ndo poderao ser optantes pelo regime de tributagdo do SIMPLES NACIONAL, tendo em
vista o impedimento legal previsto pelo artigo 17, inciso Xll da Lei Complementar 123, de 14 de dezembro de
2006 e artigos 115 e 191, § 2° da Instru¢cdo Normativa 971, de 13 de novembro de 2009 da Secretaria da
Receita Federal.

Paragrafo Primeiro — As microempresas (ME) e empresas de pequeno porte (EPP) que fornecem, Unica e
exclusivamente servigos de limpeza e conservacdo, com a utilizacdo do profissional servente de limpeza
poderdo ser optantes do SIMPLES NACIONAL em virtude da permissédo legal prevista no artigo 18, § 5-C,
inciso VI da LC 123/06, entretanto, ndo poderdo fornecer outros tipos de servicos com os profissionais
previstos no caput da presente clausula.

Paragrafo Segundo — A inobservancia a vedacgao legal ensejard a intervencao da Superintendéncia Regional
do Trabalho - SRTE, bem como comunicacdo a Secretaria da Receita Federal para que promova as
autuacdes cabiveis.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEXTA - DAS EMPRESAS SUJEITAS A CPRB

Aos contratos publicos ou privados, cujo objeto é preponderante os servicos de terceirizacéo das atividades
indicadas na Clausula Segunda da presente CCT, € proibida a utilizacdo pelas empresas dos beneficios do
regime de CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA SOBRE A RECEITA BRUTA — CPRB.

Paragrafo Primeiro — N&o poderao utilizar os beneficios do regime de CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA
SOBRE A RECEITA BRUTA — CPRB, aos contratos previstos no caput da presente clausula, as empresas
cujo objeto também abranjam as seguintes atividades mencionadas na IN RFB 1.812/18:

. tecnologia da informacao — Tl e comunicacéo — TIC;
. call center;
. transporte rodoviario de passageiros, intermunicipal, interestadual, internacional e em regido

metropolitana;

. transporte ferroviario de pessoas;

. transporte metroferroviario de pessoas;
. transporte rodoviario de cargas;

. construcao civil;

. construcdo civil de obras de infraestrutura;



. empresas jornalisticas e de radiodifusédo de sons e imagens;

Paragrafo Segundo — A inobservancia a vedac¢éo ensejara a intervencao da Delegacia Regional do Trabalho,
bem como comunicacdo a Secretaria da Receita Federal para que promova as autuacdes cabiveis.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SETIMA - INCIDENTE DE UNIFORMIZACAO DE JUSRISPUDENCIA DO
TRT-102 REGIAO

Nos termos do Incidente de Uniformizacédo de Jurisprudéncia 1UJ 0000396-17.2016.5.10.0000 do TRT-10?2
Regido, é proibida a utilizacdo de enquadramento sindical pela empresa, diverso do segmento no qual o
empregado trabalha; “I - O enquadramento sindical estda vinculado & atividade econ6mica principal do
empregador, ndo estando inserida neste conceito a prestacdo de servicos a terceiros; Il - Exercendo a
empresa multiplas atividades, o enquadramento sindical observard o segmento no qual o empregado
trabalha, salvo quando nao for possivel identificar aquela preponderante e, cumulativamente, o Sindicato dos
Trabalhadores houver celebrado Convencédo Coletiva mais benéfica com Sindicato Eclético da Categoria
Econbmica”, sob pena de nulidade absoluta do contrato.

Paragrafo Primeiro — Os Sindicatos comprometem-se a coibir a utilizacdo de Norma Coletiva de Trabalho
gue utilize enquadramento Sindical incompativel com o segmento da prestacéo de servicos do trabalhador
das atividades indicadas na Clausula Segunda da presente CCT.

Paragrafo Segundo — Os Sindicatos atuaréo para alertar e responsabilizar os tomadores de servicos e seus
prepostos que utilizarem nos contratos publicos ou privados, cujo objeto é preponderante os servicos de
terceirizagdo das atividades indicadas na Clausula Segunda da presente CCT, norma coletiva diversa da
presente CCT.

ANDRE GUSTAVO PEDROSA DE CARVALHO
Vice-Presidente
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, TRABALHOS TEMPORARIO E
SERVICOS TERCEIRIZAVEIS DO DF

MARIA ISABEL CAETANO DOS REIS
Presidente
SINDICATO DOS EMPR DE EMPR DE ASSEIO, CONSERVACAO, TRAB TEMPORARIO, PREST
SERVICOS E SERV TERCEIRIZAVEIS DO DF-SINDISERVICOS/DF
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ANEXO | - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS



Visando assegurar a exequibilidade dos contratos de Prestacédo de Servigos pelas empresas contratadas
junto aos tomadores, a fim de garantir a TOTAL adimpléncia dos Encargos Sociais e Trabalhistas, fica
convencionado que as Empresas do segmento abrangidas por essa Convencéo Coletiva de Trabalho ficam
obrigadas a praticar o percentual minimo de Encargos Sociais e Trabalhistas de 79,44% (setenta e nove
virgula quarenta e quatro por cento) conforme planilha de calculo, abaixo descrita. Os 6rgdos da
Administracdo Publica Direta ou Indireta Federal, Estadual e Municipal, visando preservar a dignidade do
trabalho, criar condi¢cdes proéprias e eficientes a realizacdo dos servicos prestados e assegurar os beneficios
diretos dos trabalhadores, conforme acdrddo TCU n°. 775/2007 deverdo fazer constar em seus Editais de
Licitacdo, seja qual for a modalidade, o percentual de Encargos Sociais previsto nessa Convencao Coletiva
de Trabalho, como documento essencial a toda e qualquer modalidade de licitacdo, sob pena de nulidade do
certame, tal como disposto nos Art. 607 e 608 da CLT.

A tabela de encargos sociais abaixo foi elaborada em conformidade com o Anexo VII-D da Instrucao
Normativa n.° 05, de 25/05/2017 do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestéo.

TABELA DOS ENCARGOS SOCIAIS

ANEXO VII-D DA IN 05/2017 DO MPDG

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias %

A 13° (décimo terceiro) Salario (item 14 do Anexo X1l da IN 05/2017 MPDG) 8,33%

B |[Férias e Adicional de Férias (item 14 do Anexo XII da IN 05/2017 MPDG) 12,10%
Total 20,43%

Nota 1: Como a planilha de custos e formacdo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se
proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificacdo natalina e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneracao que
por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Submaédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e
outras contribuicdes

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes %

A INSS 20,00%
B |Salario Educacéo 2,50%
C SAT 3,00%
D SESC ou SESI 1,50%
E SENAI - SENAC 1,00%



F SEBRAE 0,60%

G [INCRA 0,20%
H FGTS 8,00%
Total 36,80%0

Nota 1. Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicbes sdo aqueles
estabelecidos pela legislagéo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco
médio, e de 3% de risco grave.

Médulo 3 - Provisdo para Resciséo

3 Provisao para Rescisao %

A Aviso prévio indenizado (33 + 365 x 0,20 x 100 = 1,81%) 1,81%

B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado (8% x 1,81% = 0,14%) 0,14%

c Multa do FGTS e contribuigdo social sobre 0 aviso prévio indeni_zad_o (Ite_m 14 4.05%
do Anexo XII da IN 05/2017 - 4,5% x 90% do pessoal recebe aviso indenizado) ’

D |Aviso prévio trabalhado (07 + 30 + 12 x 0,10 x 100 = 0,19%) 0,19%
E Incidéncia dos encargos do submaodulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado 0.07%
(36,80% x 0,19% = 0,07%) ’

F Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o0 aviso prévio trabalhado (Item 14 0.45%
do Anexo XII da IN 05/2017 - 4,5% x 10% do pessoal recebe aviso trabalhado) ’

Total 6,71%
Médulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente
4.1 Auséncias Legais %
A Sul_)stituto na cobertura de férias (Terco constitucional de férias e 13° salario do 0.95%
ferista (3,03% + 8,33%) + 12 = 0,95%) ’
B Substituto na cobertura de auséncias legais e auséncias por doenca ((8 + 30 + 417%
12) + (7 + 30 + 12)) x 100 = 4,17% ’

C gljl%s()t/:)tuto na cobertura de licenga-paternidade (5 + 30 + 12 x 0,075) x 100 = 0,10%
D Substituto na cobertura de auséncia por acidente de trabalho ((15 + 30 + 12) x 0.63%
0,15 x 100 = 0,63% ’

E Substituto na cobertura de afastamento maternidade (1 + 12 x4) + (1,33 + 12 x 0.02%
4) + 12 x 0,00025 x 100 = 0,02% ’

F Incidéncia do submddulo 2.2 sobre 0 somatério do submaodulo 2.1 e sobre as 9.68%
alineas A, B, C, D e E do submodulo 4.1 ’

Total 15,55%

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo
repositor/substituto que por ventura venha cobrir o empregado nos casos de Auséncias Legais (Submddulo
4.1) e/ou na Intrajornada (Submadulo 4.2), a depender da prestacao do servigo.



Nota 2: Havera a incidéncia do Submoédulo 2.2 sobre esse modulo.

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 79,49%

Reviséo Fellipe R. Andrade.

ANEXO Il - ATA DA ASSEMBLEIA COM APROVACAO DA PAUTA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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